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W naszych reporterskich wedréwkach odwiedzilismy w
polowie czerwca biezgcego roku wydzial montazu samocho-
dow chlodni. ChcieliSmy po prostu przyblizyé go zalodze
WSK. O wydziale tym moéwi sie bowiem coraz wigcej. A
oto co na temat pracy zalogi, jej osiagnie¢ i probleméw po-
wiedzieli nam ludzie tego wydzialu.

MARIA BECZYNSKA

Wydzial nasz powstal 20 maja
1975 roku. Bylo nas wtedy dwa-
dziescia os6b, dzi§ pracuje juz
ponad 100, ZaczynaliSmy prawie
od niczego. Ulokowano nas w
pomieszcezeniu po Piracie i ka-
zano sie jak najszybciej organi-
zowaé. ZakasaliSmy rgkawy i ..
pierwszg chlodnig zmontowalisSmy
juz 15 czerwca. Bylo to ,cudow-
ne dziecko" naszej produkceji, z
ktorego byliSmy bardzo dumni.

Do kofica 1975 roku zmonto-
walismy 300 samochodéw chtodni.
Obecnie montujemy od 100 do 110

iesiecznie, zgodnie z zalozeniami
planowymi. W roku Dbiezgcym
przewidujemy rozpoczecie nowe-
go typu samochodu chlodni,
typu MS-3.

TADEUSZ ZEGLEN —

Mamy chyba najmlodszg zaloge
w WSK. Srednia wieku — 24

lata. Wigkszo&¢ z pracownikow
to dobrzy i doswiadczeni fachow-
ey, a najlepsi ws$réd nich to:
Stanislaw Dziadosz, Jozef Bor-
kowicz, Stanistaw Kolodyfski,
Zbigniew Mrozik, Marian Krzy-
nowski i Edward Matuszewski.

Ini. HENRYK KOZYRA —

Zadania produkeyjne realizujemy
rytmicznie i zgodnie z planem.
Plan miesigca maja br. wykona-
liSmy w 101 proc. Przewidujemy
réwniez pelne wykonanie zadan
w miesigeu czerweu. Trudnoéci
na jakie napotykamy w reali-
zacji planéw, bo i takie niestety
wystepujg, to przede wszystkim
— brak systematycznych dostaw
péHabrykatéw takich jak: drzwi,
okucia, dachy, czeSci agregatow
chlodniczych z WSK Mielec.
Sporadycznie wystepuja takze
braki czesci z naszych wydziatow,
a szczegblnie z wydzialu mon-
tazowo-spawalniczego i obrébki
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W ciagu ostatnich lat Honorowe Dawstwo Krwi staje sig w
Polsce szeroko zakrojonym ruchem spotecznym. Rosna sze-
regi dawcéw, szybko wzrasta ilo§é krwi oddawanej honorowo
na potrzeby lecznictwa. Przyczynila si¢ do tego niewatpli-
wie prowadzona na szeroks skale propaganda krwiodaw-
stwa, ktora zajmuje si¢ Polski Czerwony Krzyi, wraz z
powstajacymi przy zakladach pracy, osiedlach, uczelniach
i szkolach klubami honorowego dawstwa krwi.

W 1968 roku powstal réwniez w Swidniku punkt krwio-
dawstwa zrzeszajacy kilkudziesieciu zapaleficéw, ktérzy od-
daja krew stajgc si¢ propagatorami tej pieknej czerwono-
krzyskiej idei. W roku 1968 przyjeto w punkcie 81 litrow

krwi.

W dniu 23 lutego 1973 roku
przy pomocy Zarzgdu Miejsko-
Powiatowego PCK i Rady Zakla-
dowej oraz zakladowego aktywu
PCK powolany zostal klub hono-
rowych dawcéw krwi, stanowigcy
zorganizowang forme propagowa-
nia i rozwijania bezinteresownego
oddawania krwi wspod zalogina-
szego zakladu. W chwili zatozenia
klubu w Jego szeregi wstapilo
63 krwiodawcéw. Na koncie roku
1873 nalezy odnotowa¢ 1156 1
krwi. Natomiast dzieki szeroko
zakrojonej akcji propagandowej
prowadzonej przez klub i nada-
niu tej grupie ludzi szeregu
uprawniefi oraz wyrdznien miedzy
innymi pierwszefistwa w przyzna-
niu wezaséw pracowniczych, ty-
powaniu dzieci na kolonie, obozy,
zimowiska oraz pierwszefistwa
przy rejestrowaniu do lekarzy
zakladowych i wielu innych. Po-

wiekszajg sie szeregi honorowych
daweéw krwi, w roku 18074 do
165 os6b, ktére oddaly 152 litry
krwi.

Rok 1975 przynosi wzrost licz-
by krwiodawcoéw do 200 czlon-
koéw, ktorzy oddali 343,7 1 krwi.
Tak wiec rok 1975 jest histo-
ryczny w pracy klubu i jego
dziataniu propagandowym. W
wyniku dobrej wspblpracy z
krwiodawcami miejskimi potrzeby
miasta i zakladu na ten cenny
lek zostaly zaspokojone w .100
proc.

Nasi krwiodawcy
sie 15 odznakami
Honorowego Dawcy Krwi” oraz
okolo 50 zlotymi odznakami , Ho-
norowych Dawcoéw Krwi”. Wirdd
naszych czlonkéw klubu naj-
wigkszg iloScig oddanej krwi le-
gitymujg sie koledzy:Stefan Pa-

(Dokoficzenie na str. 5)

legitymuja
astuz

plastycznej. Dobrze uklada sig
natomiast wspélpraca z lakiernia
i Piratem.

KAROL MYSZKOWSKI —

Osobiscie uwazam, e wspoipraca
na tzw. gorgcej linii pomiedzy
kolektywem wydzialu i zalogg
uklada si¢ pomyslnie. Dowodem
tego sg dotychczasowe osiggnig-
cia zalogi. Nasza' OOP nr 36 liczy
10 czlonkéw. Sa to ludzie bardzo
ambitni i ofiarni. Czlonkowie
partii brali vdzial we wszystkich
czynach partyjnych i zwigzko-
wych. Postanowili réwniez prze-
pracowa¢ w pierwszym pélroczu
biezgcego roku 50 godzin przy
pracach spolecznych. Cala nasza
zaloga jest bardzo ofiarna i zdol-
na do wykonania wielu nowych
zadan. Cheialtbym podkresli¢
mocno, zaangazowanie w sprawy
rozwoju wydzialu i organizacje
naszego kierownika inz. Jana
Drzewiepkiego. Ten czlowiek za-
stuzyt na duze uznanie.

IRENEUSZ LESNIAK —

Przez dlugi czas kompletowalis-
my zaloge, a przychodzili do nas
ludzie z calego zakladu, czesto
bez adnego doSwiadezenia i
znajomos$ci zawodu. Nic tez dziw-

(Dokofczenie na str. 2)
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Elekiryczny MOPED

Poszukiwania nowego napedu, ktéry konkurowalby z na-
pedem spalinowym sg tematem interesujacym konstrukto-
row i badaczy zajmujgcych si¢ rozwojem motoryzacji. Na
ulicach zatloczonych miast zaczynaja si¢ pojawiaé nowe

pojazdy samochodowe napedzane silnikiem

elektrycznym.

Naped elektryczny wkracza réwniez do jednosladéw.

Na zachodzie znane sg juz po-
jazdy napedzane pradem stalym
z akumulatoréw kwasowych wy-

Orkiestra deta - na plan

Zakladowy Dom Kultury zdobyl
si¢ na gloSnych juz w kraju
LJKERSOW”, rozwingl kontakty
kulturalne z osrodkami kultural-
nymi Wegier i NRD, dorobil sie
niezlych zespoléw amatorskich,
prowadzi ozywiong dziatalno$¢ w
Srodowisku miejskim i zaklado-
wym. Wreszcie rzesza ludzi znaj-
duje w nim miejsce na kultywo-
wanie swoich pasji i rozwijanie
zainteresowan pozazawodowych.

Jednym z najstarszych i naj-
bardziej stabilnych zespoléw jest
zakladowa orkiestra deta — ro-
wieSna WSK. W 42-oscbowym
skladzie orkiestry co najmniej 20
0s6b to jej jubilaci. Inicjatorami

zalozenia orkiestry i jej pierw-
szym zalgzkiem byla grupa entu-
zjastobw przybylych do pracy w
WSK z dawnego Monopolu Ty-
toniowego w Lublinie, Nalezg do
nich: Juliusz Fidzifiski, Stanislaw
Dziuba, Mikolaj Krawczyk, Bo-
lestaw Skotnicki, Tadeusz Kra-
sucki, Wladysltaw ZySko i inni.
Dworujg sobie; ,od tamtego cza-
su drzemy juz czwarte sorty
galowe”.

W 1951 roku zakupiono pierw-
sze instrumenty i rozpoczeto
werbunek muzykujgcych. Zape-
wniano nawet mieszkania dla
cztonkéw orkiestry. Magazyn in-

(Dokoficzenie na str. 6)

konywane przez takie firmy jak:
SOLO i ZUNDAPP (RFN), GA-
RELLI (Wilochy).

Zrodlem zasilania sg w nich 2
akumulatory olowiowe o napieciu
12V, polaczone szeregowo, o po-
jemno$ci 50 Ah. Obroty silnika
reguluje bezstopniowo elektro-
niczny regulator oparty na ukla-
dach tranzystorowych, sterowany
rgczky gazu. Regulator ten ogra-
nicza réwniez max. pobér pradu

(Dokoniczenie na sir. 6)

PRZEDSTAWIAMY

Wydziat szybowcowy

Podstawg istnienia stolarni w
typowo lotniczym zakladzie ja-
kim jest Wytwornia Sprzetu Ko-
munikacyjnego jest jego ustugo-
wa rola w stosunku do wytwa-
rzanego produktu podstawowego.
O glownych zadaniach tego wy-
dzialu méwi kierownik inz A-
dam Bury:

»~Stolarnia wykonuje modele w

(Dokoficzenie na str. 2)
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Konkurs pod tym wlasnie tytulem organizujg
z okazji 25-lecia WSK i trwajacego Przeglgdu
Aktywnoéci Kulturalnej Ludzi Pracy ,Czlowiek-
Praca-Twérczosé” Zakladowy Dom Kultury i re-
dakeja Glosu Swidnika. Ma on na celu szero-
kie rozbudowanie zainteresowan twoérezych lu-
dzi, ktérych zycie i praca wigzg sie z powsta-
niem, rozwojem naszego zakladu i Srodowiska.
Umozliwi on wychwycenie charakterystycznych
cech rozwoju przemyslowego, spolecznego i kul-
turalnego naszego Srodowiska. Moze réwniez
ukazaé¢ droge zyciowg naszych pracownikéw, ich
zawodowy,
zdobywania kwalifikacji zawodowych.

Organizatorzy majg nadzieje, ze poprzez poz-

ukazaé¢ proces bicki,

nanie i utrwalenie osobistych przezyé mozna
bedzie rozszerzyé wiedze o przeobrazeniach do-
konanych w naszym S$rodowiskowym przemy-
Sle, blizej zapoznaé¢ sie z codziennym zZyciem
zakladu w okresie jego powstawania i obecnie,
przesledzi¢ jego rozwoéj, ktéry stal sie czeécig
budownictwa socjalistycznego naszego kraju.

Konkurs trwa od 20 czerwca 1976 r. Uczest-
nicy skladaja prace najpéiniej do dnia 15 sierp-
nia 1976 r. Prace zostana ocenione przez komi-
sje w nastepujacym skladzie: Wladyslaw Za-
Adam Maruszak, Ludwik Kardasiewicz
i Stanistaw Strelnik.

(Dokofczenie na str. 2)
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Warunki konkursu:

nadestanie pracy, ktéra:

ny),

lozy¢ tylko jedng prace.

Polsce Ludowej".

Dokoniczenie ze str. 1

1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest

a) nie moze przekracza¢ 25 stron maszyno- 1.
pisu lub wyrainie napisanego rekopisu,

b) moze posiada¢ dowolng forme (np. pamiet-
nik, wspomnienie, reportaz, obraz scenicz-

¢) tematyka zwigzana z tematem konkursu,
d) praca powinna byé¢ opatrzona godlem. 2

2. Kaizdy z uczestnikéw konkursu moze przed-

3. Prace konkursowe nie bedg zwracane. Moga
by¢ wykorzystane przez organizatoréw jako
material do historii naszego $rodowiska. Naj-
lepsze prace mogg by¢ zgloszone do krajowe-
go konkursu na wspomnienia pracownikéw
przemystu metalowego pt. ,Moje 20-lecie w

Mogg by¢ réwniez publikowane przez redak-
cje Glosu Swidnika. W konkursie uczestniczyé
mogg pracownicy zatrudnieni w WSK, rencisci,

Wspomnienia z lat pieédziesiatych

emeryci, dzialacze zwigzkowi, organizacji spo-
teczno-politycznych i

itp.
Nagrody

Dla autoréw najlepszych prac organizatorzy
przewidujg dyplomy oraz nastepujgce nagro-
dv:

y:
— nagroda pierwsza — 2.000 zi, nagroda dru-
ga — 1.000 z!, nagroda trzecia — 750 z1,
nagroda czwarta — 500 zi.
Prace, ktére beds opublikowane wezmag u-
dzial w ,Plebiscycie publicznosci”, dla autora
pracy, ktéra otrzyma najwiekszg ilos¢ glo-
séw przyznana zostanie nagroda publicznosci.
W uzasadnionych
prawo zmieni¢ podzial i wysokos¢ nagrod.

Prace oraz wszelka korespondencje nalezy
nadsyta¢ na adres:
ul. Przodownikéw Pracy 1, 21-040 Swidnik lub
Redakeja Glosu Swidnika 21-045 Swidnik. Infor-
macje beda udzielane w ZDK pod nr tel.:
miejski — 125-95, zakladowy 462, i w redakeji
Glosu Swidnika tel. zakladowy — 249,

kulturalno-oéwiatowych

okolicznoSciach  jury ma

Zakladowy Dom Kultury,

Goraca linia

Dobra robeta zalogi montazu
samochodow -chtodni

Dokoficzenie ze str. 1
nego, Ze z jakoscig produkcji
czesto bylo ile. Z biegiem czasu
jak to w zyciu bywa ,wiele zmie-
nilo sie na lepsze. W chwili obec-
nej na 700 wyprodukowanych
chlodni nie mamy z zewngtrz
Zadnych reklamacji, co uwazamy
za duzy sukces. Jako najmlod-
szy wydzial wprowadziliSmy no-
wg metode odbioru jakos$ciowego
polegajgeg na tym, Ze pelna od-
powiedzialnoé¢ za wykonang pra-
cg spada na pracownikéw wyko-
nujgcych, kontrolowanych przez
mistrza, a wyrywkowo systema-

tycznie kontrolowanych przez
pracownikéw kontroli technicz-
nej.

I tyle na temat pracy i osiag-
ni¢é ze strony przedstawicieli ko-
lektywu wydzialu montaiu sa-
mochodéw chlodni.

Fakty i cyfry méwia same za
siebie. Zanim doszio do sukce-
sow i osiagnie¢ dlugo liczono w
tym wydziale dni i godziny. Li-
czyla sie nie tylko sprawna or-
ganizacja ale takie operatywne
zarzadzanie i kolektywna robota.
Dzi§ ludzie zatrudnieni w tym
wydziale maja nie tylko dobre
zarobki, ale rownie: zawodowe
ambicje i zrozumienie, ze to co
wykonuja tworza dla siebie i dla
kraju.

k-k

Pracownia psychologii i

socjologii pracy oraz redakcja

,,Glosu Swidnika" oglaszaja konkurs pod haslem:

- Moje spotkanie z zakfadem

Do pracy w WSK przyjmuje
sie weigz nowych, miodych ludzi.
Dla wielu znich jest to pierwsza
w Zyciu praca, a wiec duze prze-
zycie. Od tego, jak przebiegajg
te pierwsze dni i tygodnie w pra-
cy, zalezy czesto cala dalsza kar-
iera zawodowa miodego czlowie-
ka, zalezy réwniez przebieg pro-
cesu, ktory nazywamy adaptacig
spoleczno-zawodows. Adaptacja
zawodowa, a wiee przystosowanie
pracownika do pracy ktorg wy-
konuje, do zakladu w ktérym
pracuje i do ludzi, wirod kto-
rych przebywa w $rodowisku
pracy.

Nie zawsze proces ten przebie-
ga prawidlowo. Wiele trzeba je-
szcze zmieni¢ i poprawi¢, aby
przyjecie do spolecznosci zakla-
dowej nowego pracownika odby-
walo sie szybko i aby pracow-
nik juz przy pierwszym kontak-
cie z zakladem napotykal zycz-
liwg sobie atmosferg. Aby jednak
mozna byto udoskonali¢ przebieg
procesu adaptacji, trzeba poznac
wszystkie przyczyny nieprawi-
diowosci w tym zakresie. Dlate-
g0 poprzez zebranie wspomnien
i uwag mlodych pracownikéw,
pragniemy zdoby¢ jak najwiecej
informacji o tym,, jak wygladal
pierwszy kontakt z zakladem, jak
przebiegaly pierwsze dni i ty-
godnie w nim przepracowane.

W konkursie mogq bra¢ udzial
wszyscy pracownicy w wieku do
25 lat, ktérzy pracuja w zakla-
dzie nie diuzej niz 3 lata oraz
pracownicy starsi wiekiem i sta-
iem pracy, ktérzy w ciggu swej
dzialalno$ci zawodowej nagroma-
dzili obserwacje i uwagi doty-
czgqce spraw adaptacji w naszym
zakladzie.

‘W nadeslanych pracach prosi-
my o uwzglednienie nastepujg-
cyeh informacji i probleméw:

# dane o $rodowisku, z ktérego
pochodzisz,

¢ przebieg zdobywania kwalifi-
kacji i zawodu,

4 przyczyny podjecia pracy wia-
$nie w WSK,

# jak przebiegalo zalatwienie

formalnosci zwigzanych z przy-
jeciem do zakladu,

€ jak zostales przyjety w zespo-
le pracownikéw, z ktérymi
przyszlo ci w zakladzie wspol-
pracowaé,

# jak przyjeli cie twoi koledzy
— czlonkowie ZMS,

% jak zaopiekowalo sie toba
kierownictwo wydziatu, mistrz,
kolektyw itp.

# co tobie najbardziej podobato
sig i podoba w zakiladzie,

® co sie tobie najbardziej nie
podoba, najbardziej cie razi
i co nalezaloby koniecznie
zmienié,

# jaka byla poczatkowo, a jaka
jest obecnie twoja sytuacja
materialna, mieszkaniowa itp.,

® jakie sg twoje plany na przy-
szlosé,

¢ inne uwagi i wnioski.
‘Wspomnienia, uwagi i wnioski

dotyczace bgdZ wszystkich zagad-

nien, bgdZ tylko niektérych, pro-

simy przesyla¢ lub sklada¢ w

pracowni psychologii i socjologii

pracy WSK w Swidniku, budy-

nek administracyjny, pokoj 316

lub do redakeji ,Glosu Swidni-

ka”, poko6j 301.

Za najlepsze prace, podpisane
imieniem i nazwiskiem lub god-
tem, przyznane zostang nagrody:
I — w wysoko§ci 1000 zi, IT —
w wysokoSci 700 zi, TIIT — w
wysokosci 400 zl, oraz wyroznie-
nia w formie bondéw ksigzko-
wych.

Réwnoczednie redakcja ,,Glosu
Swidnika” zastrzega sobie prawo
do opublikowania najciekawszych
‘wspomnien, po wczedniejszym u-
zgodnieniu z autorem.

Za opublikowane prace auto-
rzy otrzymaja honorarium we-
dlug stawek obowigzujacych w
redakcji. Nazwisko i imie auto-
ra na jego Zyczenie, bedzie u-
trzymane w tajemnicy.

Termin nadsylania prac uply-
wa z dniem 30 wrzesnia 1976 r.

Kacik porad
jezykowych

Biblioteka Zakladowego Domu
Kultury informuje wszystkich
czytelnikéw, ze od dnia 3 maja
br. dziala w bibliotece ,Telefo-
niczny kacik porad jezykowych”.

W ,Kaciku porad jezykowych”
s3 udzielane odpowiedzi na py-
tania czytelnikéw w zakresie pi-
sowni wyrazdw, ich pochodzenia,
etymologii itp. w oparciu o ma-
terialy jakimi dysponuje biblio-
teka,

Pytania prosimy zglaszaé pod
nr telefonu: 127-93 w godz. 10-12.

W trosce o warunki pracy zatogi

Uchwaly VII Zjazdu okreslaja-
ce cele i zadania rozwoju spo-
leczno-gospodarczego kraju mé-
wia o tym, ie polepszenie wa-

ekipy dzialu gléwnego mechani-
ka weszly z robotami do najbar-
dziej zaniedbanych i zanieczysz-
czonych sanitariatow. Sg jui te-

runkéw pracy oraz

go wid efekty. 8 czerwea od-

potrzeb socjalno-bytowych zalég
powinno by¢ traktowane na row-

dano czesé pomieszezed zmajdu-
hc!ch si¢ w hali nr 1. Przepro-

ni z

wowa 1

zakladow,

Dyrekcja naszego zakladu w
programie dzialania nie zapom-
niala o tym wainym problemie.
W trosce o polepszenie warunkéw
socjalnych pracownikéw rozpo-
cz¢lo prace majace ma celu od-
nowienie pomieszczen sanitarnych

y tam generalny remont
objal korytarz. Nowe drzwi wej-
§ciowe, boazerie nadaja hali lad-
ny i przyjemny wyglad. Lazienki
i ubikacje wyposazono w nowe
urzgdzenia,

By pracownicy jak najszyb-
ciej mogli korzystaé z zaplecza
sanitarnego zakoficzono prace wy-

koniczeniowe w jednej czesci ha-
li i oddano ja do eksploatacji.
Obecnie jest czysto, wszedzie pa-
nuje fad, ale tylko troska dyrek-
cji o higieniczne warunki pracy
nie zostanie zrealizowana nigdy,
gdy zabraknie dobrej woli ze
strony pracownikéw. Od nas sa-
mych zalezeé¢ bedzie na jak dlugo
wystarcza nowe krany, umywalki
czy bedzie w tych nowo odda-
nych pomieszezeniach lad.

W naszym interesie leiy troska
o te wladnie sprawy. Jeieli sa-
mi nie potrafimy dba¢ o wspél-
ne dobro, na marne pbéjda nasze
pienigdze i ludzki wysilek.

LW.

PRZEDSTAWIAMY

Wydziat szybowcowy

Dokoficzenie ze str. 1

skali 1:1 wszystkich nowych wy-
robdw i podzespolow. Z naszego
wydzialu wychodza niepowta-
rzalne oryginalne profile wynikle
z konstrukcji wyrobéw, ktére w
dalszej czeSci muszg by¢ uksztal-
towane z blach i odlewéw. Do-
datkowo w zakladzie w ramach
produkcji buforowej wytwarza
si¢ szybowce ,Pirat” i lopaty
wirnika noénego konstrukcji mie-
szanej. Réwniez na szczegblne zy-
czenie odbiorcéw wydzial w ra-
mach produkcji ubocznej wyko-
nuje wszelkiego rodzaju opako-
wania.

Podstawowym materialem pro-
dukey jnym obrabianym w stolarni
jest drewno i tworzywa drew-
nopochodne. Ten wydawaloby sie
fatwy do obrébki material wy-
maga jednak odpowiednich wa-
runkéw. Przede wszystkim hala,
w ktorej odbywa sie obrobka
drewna jest klimatyzowana oraz
posiada niezbedne wyposazenie
przewidziane w procesie techno-
logicznym (suszarnie do drewna).
Praca w tym wydziale naleiy
do wyjgtkowo trudnych, bo nie
zawsze wystarczg zdobyte kwa-
lifikacje, ale by zosta¢ dobrym
stolarzem potrzebna jest cierpli-
wos¢, dokladnos¢ i trzeba lubié
ten zawdd. Szczegblnie skompli-
kowana jest praca przy modelach.
Pracownik otrzymuje rysunek
techniezny w rzutach prostokat-
nych, a odczytanie tego rysunku,
czyli wyobrazenie sobie jak wy-
glada model nie jest sprawg lat-
wag".

Kierownik wydzialu twierdzi,
ze zaloga stolarni jest zalogay do-
bra, ktéra przede wszystkim chee
i potrafi dobrze pracowaé. Wérdd
pracownikow znajduja sie ci, kté-
rzy 25 lat temu tworzyli wydzial,
Jjak roéwniez spora liczha mlo-
dzieiy zdobywajaca kwalifikacje
stolarza, podczas nauki przyucze-
nia do zawodu i w Ochotniczym
Hufcu Pracy.

Trzeba stwierdzié, e pracow-
nikom stolarni zalezy na tym
by mlodziei te nauczyé¢ tego

picknego i trudnego fachu, mlo-
dego adepta zawodu przylacza
si¢ do brygady i tutaj brygadzis-
ta czuwa nad jego praca.

W wydziale stolarni jest kilka
takich brygad, kiére mogs po-

chwali¢ si¢ duzymi osiggnieciami.
Dobra praca kierownictwa i ko-
lektywu, zaangaiowanie wszyst-
kich pracownikéw jest podstaws
dobrej pracy wydzialu szybow-
LW.

cowego.

Wsrod zaloglh jest wielu miodych pracownikoéw. Anna Sen, Jerzy Bujnik,
Teresa Kowalska tworzg miodziezows brygade pracy.

Przed przystapieniem do pracy metod¢ wykonania balwanki omawiajg Ka-
zimierz Patka, Mieczystaw Kaliszuk, Jan Anzelm, Witold Iwanczuk i Leon
Polanowski.

Fot.: M. Plaszczewska
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Wyzsza jakoSC miodziezowego

dzialania

Integracja ruchu mlodziezowego otworzyla jeszeze lepsza
szanse uczestnictwa miodych w budownictwie socjalistycz-
nym. Méwiono o tym na pierwszym plenarnym posiedzeniu
ZW ZSMP w Lublinie, w ktorym uczestniczyly dwa pokol
nia dzialaczy mlodziezowych. Przewodniczacym ZW ZSMP
w Lublinie zostal Jan Zawislak, za$§ wiceprzewodniczacymi

mlodego pokolenia. Zamierzamy
powszechniej angazowaé nasze
kola w rozwigzywanie podstawo-
wych probleméw socjalno-byto-

— Andrzej Jastrzebski

Antoni I I

i Barbara Sikora.

Czynniki powodujace wzrost jakosci mlodziezowych dzia-
lan byly przedmiotem obrad miejskiej instancji ZSMP w
Swidniku, na czele kiérej stangl JANUSZ MROZ, natomiast
wiceprzewodniczacymi zostali — WACLAW SZURYGA i
HENRYK GARLINSKI. Dnia 22 maja br. odbylo sie w War-

szawie plenarne posiedzenie ZG ZSMP, na kiérym przyjeto:

jednomysinie program zwiazku. Zarekomendowal go uczes-
tnikom przewodniczacy ZG ZSMP KRZYSZTOF TREBACZ-
KIEWICZ charakteryzujac gléwne kierunki dzialania mlo-

dych.

REALIZUJEMY CELE WYCHO-
WAWCZE NAKRESLONE W
PROGRAMIE PZPR

Naszym glownym zadaniem
jest wychowanie ludzi ideowych,
pracowitych i wszechstronnie wy-
ksztalconych, d ch czyna-
mi swej milosci do ojezyzny, i od-
dania sprawie socjalizmu, daja-
cych innym przyklad wlasciwej
postawy moralnej i prawosci cha-
rakteru.

Czlonkostwo w ZSMP oznacza
przyjecie na siebie zwigkszonej
odpowiedzialno§ci, zobowigzuje
do przodowania w pracy, nauce

modernizacji naszej gospodarki,
doskonaleniu organizacji pracy.

wych iy pracujacej.

POGLEBIAMY SPOLECZNY
CHARAKTER DZIALANIA, U-
MACNIAMY WIEZ ORGANI-
ZACJI 7 ZYCIEM MEODZIEZY
PRACUJACEJ

Bedziemy umacniaé i usamo-
dzielniaé¢ podstawowe instancje
zwigzku, doskonalié ich inspira-
torskic i kontroine funkcje wo-
bec kol oraz formy bezposrednie-
go kontaktu z czlonkami organi-
zacji. Bedziemy sprzyja¢ akiyw-
nej dziatalnoSci mlodzieiy pra-
cujacej w organizacjach spolecz-
nych, stowarzyszeniach kultural-
nych i regionalnych klubach i
kolach zaint n. W i

POMAGAMY MLODZIEZY W
ZDOBYWANIU WIEDZY I POD-
NOSZENIU KWALIFIKACJI

Bedziemy tworzyé klimat szacun-
ku dla wysokich kwalifikacji,
dazyé do tego by czlowiek wy-
ksztalcony, o szerokiej wiedzy,
rzelelnie wypelniajacy swe obo-
wiazki, byl wzorem dla calej
mlodzieiy. Naszg codzienng
wspblodpowiedzialno§é, za kwali-
fikacje miodziety pracujacej be-
dziemy potwierdzaé poprzez: —

nej pracy wychowawezej bedzie-
my zabiegaé¢ o poparcie rodziny,
szkoly, zakladu pracy, Srodkéw
masowej informacji, organizacji
politycznych, zawodowych i spo-
fecznych, pozyskiwaé ofiarnych i
zaangatowanych sojuszmkow,
zwlaszeza wsréd dzialaczy partyj-
nych, nauczycieli, wychowawcow
miodziezy, dziennikarzy, twércow
i akiywu wielu organizacji spo-
iecznych.Od nas samych zatem
zalety, by program zwiazku o-
twieral przed kaidym mozliwosci
wyl_mru najwlasciwszych form

inicjowanie pi ru-
chu ksztalcenia i dok leania

i sluibie wojskowej, o
postepowania zgodnego z ideala-
mi socjalizmu i rzetelnego wy-
pelniania obowiazkéw  wobec
spoleczenstwa..

Pracujemy pod ideowo-politycz-
nym kierownictwem PZPR. Pod-
stawowe cele i kierunki pracy
wychowawcze] 2z mlodzieza o-
kreslit program Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej a
szezegblnie doniosle postanowie-
nia VII Plenum KC PZPR z
listopada 1972 roku.

Poléimy szczegdlny nacisk na
to, by aktywna dzialalno§é w sze-
regach zwigzku byla szkola Swia-
domego utoisamiania interesow
wlasnych z dobrem ogélu i prze-
strzegania zasady nierozigeznej
praw i obowiazkéw, by ksztalto-
wala na co dzied poczucie wyso-
kiej dyscypliny i codziennej tros-
ki o dobro spoleczne, poszanowa-
nie prawa i wladzy panstwowej,
ladu, porzadku i dyscypliny spo-
Izcznej oraz by sluiyla przygoto-
waniu  miodych do aktywnego
dzialania w organach przedstawi-
cielskich.

Udowodnimy rzetelna pracwy; ie
sta¢ nas na to by pracowad lepiej.

WYCHOWUJEMY PRZEZ PRA-
CE, POMNAZAMY WKELAD
MLEODZIEZY W REALIZACJE
ZADAN SPOLECZNO-GOSPO-
DARCZYCH

COrganizujge spoleczno-produkeyj-
ng akiywno$é¢ milodziezy zamie-
rzamy wyzwalaé¢ wéréod mlodych
itworezy stosunek do pracy i am-
bicje stalego doskonalenia jej
wynikow, dziala¢ na rzecz pel-
nego wykorzystania rosnacego
potencjalu produkcyjnego mlo-
dych kadr w przempysle i rolnic-
twie, rozwijaé w praktyce zasade
wychowania przez prace, ktéra
stanowi majistotniejszy miernik
ideowo-moralnej pestawy i rze-
czywistej wartosci czlowieka.
Mobilizujagec mlodziez pracujacy
do wykonywania i przekraczania
ambitnych zadan spoleczno-gos-
podarczych, bedziemy koncentro-
waté wysilek mlodych na dal-
szym rozwijaniu budownictwa
mieszkaniowego, przySpieszaniu

mlodych robotnikéw, organizoe-
wanie turnieju mistrzéw zawodu;
ksztaltowanie zainteresowan tech-
nicznych:

Powszechng praktyka powinno
sta¢ si¢ awansowanie i przesze-
regowywanie tych, kitérzy zdobyli
wyksztalcenie. W tym celu be-
dziemy wspéldzialaé w opraco-
wywaniu planéw doksztaleania
zalég.

WSPOLTWORZYMY SOCJALIS-
TYCZNY MODEL KULTURY,
ORGANIZUJEMY  MLODYCH
DO AKTYWNEGO UDZIALU W
SPORCIE F TURYSTYCE

W organizowanin dzialalnosci kul-
turalnej umacniaé bedziemy
wspéiprace ze wszystkimi partne-
rami frentu kulturalnego oraz we
wspéldzialaniu z nimi: organizo-
wacé masowe imprezy kulturalno-
rozrywkowe; upowszechniaé¢ czy-
telnietwo prasy i ksigiki; upow-
szechniaé kulture filmows, roz-
wijaé akéje Z filmem na ty,
RDKF. Organizujgc mlodych do
udzialu w sporcie i turystyce
ksztallujemy styl bycia i postawy
zgodne z socjalistycznymi wzor-
cami osobowymi.

Wspélnie z ZZ TEKKF, LZS i
LOK bedziemy organizowa¢ ma-
sowe imprezy sportowe. Wspél-
dzialajae z PTTK bedziemy roz-
wija¢ turystyke krajowa orazza-
graniezng za poSrednictwem Biu-
ra Turystyki Mlodziezowej ,Ju-
ventur”. Daiyé bedziemy do po-
wigkszania i racjonalnego wyko-
rzystania Funduszu Akeji Soc-
jalnej Mtodziezy.

i pracy, bySmy z faktu
przynaleznosci do ZSMP odezu-
wali gleboka satysfakcje i w pelni
wykorzystali okres dzialania w
Jego szeregach dla  osobistego
rozwoju i urzeczywistnienia wias-
nych §mialych i ambitnych dazen,
———————————

tego wiasnie bloku.

w maju oddano do uzytku koleiny W naszym miescie blok patronacki,

BUDUJEMY
StONEGZNE DOMY

Od 1 lipca 1971 r. zgodnie z
decyzjg Nr 87/71 Prezydium Rza-
du miodziez sprawuje patronat
nad budownictwem mieszkanio-
wym, jest wspblgospodarzem pla-
cOw budbw. Dzis juz mozna
stwierdzi¢, Ze przyjete kierunki
dzialania sg sluszne i stwarzajg
podstawe do dalszej wspdlpracy
ZSMP ze wszystkimi instytucjami
odpowiedzialnymi za budownic-
two mieszkaniowe. Nie wszystko
jest juz rozwigzane, dzialania
nasze musimy ukierunkowa¢ na
pokonywanie trudno$ci z jakimi
spotyka sie budownictwo, musi-
my wspoblnie likwidowa¢ bariery
hamujgce rozwédj przemystu mie-
szkaniowego. Dalszy prawidlowy
rozwdj patronatu, a jednoczesnie
aktywne wigczenie mlodziezy w
realizacje zadafi nakreslonych
przez VII Zjazd KC PZPR w
aziedzinie poprawy  warunkow
mieszkaniowych zalezg od zwigk-
szonego wysitku calego zwigzku,
wszystkich instancji i czlonkoéw

na rzecz lepsze] pracy w bu-
downictwie.
Zainteresowanie milodziezy

sprawami budownictwa mieszka-
niowego nie jest przypadkowe,
mieszkanie stanowi bowiem czyn-
nik podstawowy w rozwoju i
stabilizacji Zyciowej milodej ro-
dziny. Uswiadamiajgc sobie nie-
korzystne skutki spoleczno-wy-
chowawcze spowodowane  bra-
kiem wlasnego mieszkania, ZSMP
podejmuje szereg inicjatyw zmie-
rzajgcych do pelnej realizacji pro-
gramu budownictwa mieszkanio-
wego.

Glownym kierunkiem dzialal-
nosci w patronacie mlodziezy nad
budownictwemm w naszym S$ro-
dowisku jest budownictwo wielo-
rodzinne realizowane systemem
opartym na scistlym wspdldziala-
niu z przedsigbiorstwami budo-
wlanymi, w ktorych brygady
ZSMP-owskie wznoszg budynki

&

Pre-
Zes Spoéldzielni Mieszkaniowej w Swidniku przekazuje Henrykowi Jazienic-
kiemu — szefowi zakladowego sztabu patronackiego symboliczny klucz do

Fot.: M. Tarnowska

patronackie lub sa zatrudnione
zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami w innych obiektach. W
Swidniku przekazano dotychczas
mlodziezy WSK 115 mieszkan co
zatagodzilo nieco problem braku
mieszkan wirdd miodej czesci za-
togi przedsiebiorstwa. Dzialalnosé
patronacka stwarza miodemu
pokoleniu szanse okazania w
praktyce dojrzalosci i zaangazo-
wania, jest wainym elementem
w wychowywaniu pokolenia w
procesie pracy. Patronat bowiem
kojarzy interes osobisty z intere-
sami calego spoleczenstwa, uczy
tego, ze wspblny cel mozna o-
siggngé wlasng, rzetelng praca,
dlatego uwazamy, ze akcje te
nalezy kontynuowaé.

W obecnym okresie najwigk-
szg trudnoscia w realizacji bu-
downictwa patronackiego jest u-
zyskanie dodatkowych materia-
low i polfabrykatéw. W zwigzku
z tym powstal mlodziezowy bank
materialéw budowlanych. Na po-
czet przysziego budownictwa pa-
tronackiego mlodziez ZZ ZSMP
w WSK zebrala ponad 30 ton
zlomu i w dalszym ciggu kon-
tynuuje te akcje w zamian za
przydzial stali zbrojeniowo-kon-
strukcy jnej.

Ponadto proponuje sie urucho-
mienie dodatkowej produkeji pre-
fabrykatow tzw. ,stanu O przez
miodziez na II zmianie w Zakla-
dzie Prefabrykacji LPBM w
Swidniku oraz wykonanie wszys-
tkich instalacji sanitarnych i e-
lektrycznych w budynku patro-
nackim.

Cheemy rbéwniez zaangazowaéd
s_ak najwiecej mlodziezy ze zna-
Jomosclg zawodéw budowlanych
i czlonkéw ich rodzin do bez-
posredniego wykonawstwa robé6t
w tym budynku oraz innych o-
biektach w pracach niefachowych
i transporcie.

W celu rozszerzenia tej dzialal-
nosei na $rodowisko miodziezy
calego miasta powolano przy RM
FSZMP Miejski Sztab Patronacki
pod przewodnictwem zastepcey na-
czelnika miasta tow. Longiny
Zuk, ktorego dzialalnosé zmierza
do realizacji jak najwiekszej ilos-
ci mieszkafl ponadplanowych. Na
drodze do wlasnych mieszkan
pigtrzy sie jeszcze obecnie wiele
probleméw, do ktérych planowa-
nie wymaga ogromnego trudu i
zaangazowania aktywu ZSMP
i  wspélpracujgcych  przedsie-
biorstw. Dotychczasowe osiggnie-
cia w tej dziedzinie wskazujg
jednak, ze milodzi potrafia po-
konywa¢ trudnosei, i ze dziatacze
Sztabu Patronackiego przy ZZ
ZSMP w pelni zdali egzamin z
praktycznej realizacji jakze wai-
nych i potrzebnych mtodziezy
inicjatyw naszej organizacji.

MLODZIEZOWA AKCJA

nych
b

pieczajac tr t

sy

REPREZENTUJEMY PRAWA I
POTRZEBY MLODZIEZY
Naszym obowigzkiem jest pobu-

dzanie samodzielnej aktywnodci
mlodych ludzi, zmierzajacej do

zaspokajania ich najiywotniej-
szych potrzeb oraz wlasciwe
przygotowanie przedstawicieli

miodziezy do aktywnego dziala-
nia w organach przedstawiciel-
skich, by przyczyniali sie do po-
prawy warunkéw zZycia i pracy
calego spoleczefistwa, a w tym

Zbiorke zlomu rozpoczeliSmy
we wtorek: gdy okazalo sie, ze
na terenie zakladu znajduje sie
duzo materialdw lezacych bez-
panisko wokoél hal i na terenach
przyleglych do nich, postanowili-
émy kontynuowa¢ naszg akcje co
tydzien. I tak przez kilka wtor-
kéw zebraliSmy 30 ton ziomu,
ktéry przekazaliSmy do magazy-
nu zlomu oraz znaczng ilo$¢ rur,
pretéw i narzedzi, ktbére prze-
chowujemy na zamknietym, o-

grodzonym placu. Poczgtkowo

sluzby do wspél-

mieliémy trudnosci z transpor-
tem, ale dzieki pomocy ze strony
kierownika dzialu magazynow
tow. Tadeusza Wojciechowskiego,
ktory dzieki tej akcji odzyskat
kilkadziesigt pojemnikéw potrze-
bnyeh dla przekrawalni oraz kol
Wieslawa Pawlowskiego, ktéry co
wtorek zostawial do naszej dys-
pozycji ciagnik wraz z przyczepa,

problem zostat  rozwigzany.

Uwazamy, ze jest to akcja
potrzebna dla zakladu. z
jednej strony jast to

REZERWY 1976

Jedng z akeji jaka zainicjowala zakladowa organizacja ZSMP
wlaczajac sie do realizacji ogélnozakladowego progarmu zagospoda-
rowania rezerw jest zbiorka zlomu na teremie zakladu, Organiza-
cyjne zabezpieczenie przebiegu akeji prowadzonej pod haslem , RE-
ZERWY” zapewnila dyrekcja, wyznaczajac na skladowanie pozyska-
materialow zamkniety plac prazy stolowce zakladowej, za-
i zobowigzujac 6l
2 ZZ ZSMP celem sprawnego przebiegu akcji.

uporzgdkowanie zakladu ze zlo-
mu, ktéry spotyka sie w wielu
zakamarkach na terenie przed-
sigbiorstwa, z drugiej za$ uczule-
nie kierownikéw dzialdw i wy-
dzialéw na wlasciwe zabezpiecza-
nie przechowywanego sprzetu u-
rzadzefi i materialéw. Ostrzega-
my, Ze wszelkie urzadzenia ,u-
krywane” w zaroslach, niezabez-
pieczonych miejscach, bedziemy
jak dotgd zabiera¢ w celu zlo-
mowania bgdZ dalszego zabezpie-
czenia. Mamy jednakie nadzieje,
Ze potrzeba naszej interwencji
bedzie wystepowala odtgd spora-
dycznie,

Materialy odzyskane przez gru-
py miodziezowe przekazywane sg
przedsigbiorstwu za odpowiednig
odplatnoscig wedlug zasad two-
rzenia Funduszu Akcji Socjalnej
Milodziezy, Hega
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| NIZ NAKAZUJE OBOWIAZEK

Dar harcerzy

e
szkoty podstawowej
1

Harcerze ze szkoly podstawo-
wej nr 1 przekazali 1500 zi na
konto Centrum Zdrowia Dziecka.
Sg to pienigdze uzyskane ze
zbibrki surowcoéw wtérnych.

W akeji tej najbardziej wy-
r6inila sig druiyna chlopcow z
klasy VII druhny W. Golgbek
przekazujge 1000 zt na CZD. Po-
zostale druzyny przekazaly fun-
dusze na budowe Domu Spokoj-
nej Staroéci.

Harcerze uporzgdkowali takie
boisko szkolne, podlewali zasa-
dzone krzewy i kwiaty. Groby
zolnierzy w Kazimierzoéwce i
lesie krepieckm dzieki pracy har-
cerskiej przybraly od$wigtng sza-
te. Druzynami kierowali w cza-
sie trwania tych przedsiewzieé in-
struktorzy — dh. A. Pruszkowska,
St. Sady. K. Dudzifiska, H. A-
nulewicz, D. Winiarz, W. Golabek
i Z. Koczkodaj.

HSI szk. podst. nr. 1

.
Pracowity
- °
miesigc
Miesigc maj byt miesiagcem
wzmozZonej pracy w szczepie
HSPS im. SGO POLESIE przy
LO. W czasie alertu wszystkie
druzyny zglosily swa gotowosé.
Tuz po alercie odbyla sig
kampania sprawozdawczo-wybor-
cza w druzynach, Na konferencji
sprawozdawczo-wyborczej szcze-
pu z udzialem zastepcy Komen-
danta Chorggwi Lubelskiej dh.
Brunona Juliana Kunca i ko-
mendanta Hufca ZHP im. Bo-
lestawa Bieruta dh. Jacka Mal-
mona wybrano wiadze szczepu.
Komendantkg zostala dh. KRY-
STYNA SELWA hm., ktéra pel-

£ O ST
HARCERSKI

wiele brakdow. Zepsute, skrzypia-
ce hustawki, brudny piach w pia-
skownicach, zuzyte zjezdialnie —
nie zdobig naszego miasta. Cze-
sto obiekty przeznaczone dla
dzieci sg wykorzystywane w nie-
codzienny sposdb — do trzepania
dywanéw i suszenia bielizny.
Miode drzewka dewastowane sg
przez gospodynie obwieszajgce je
,domowym praniem”.

..Na terenach obiektow Avii
zauwazyliSmy wiele mankamen-
tow. Widzge, ze obiekt jest za-
$miecony, probowalismy zbierat
papiery. Niestety — nie mieliSmy
ich gdzie wyrzuci¢. Najblizszy
$mietnik znalezlis§my na terenie
parku. Brodzik zanieczyszczony,
lampy nie wyremontowane, stan
urzgdzen sanitarnych na terenie
basenu skandaliczny. Dekoracje
obiektu nieestetyczne, bez gustu
i smaku. Prehistoryczna reklama
ogromnych rozmiaréw ,Motocyk-
lem WSK szybeiej” naszym zda-
niem nie zacheca do kupna tego
Swietnego pojazdu.

..Jest wiele placow w naszym
mieScie przeznaczonych do Ery w
siatkéwke i koszykdwke, ale céz
jesli nie ma koszy, brak tez sia-
tek. Jest tak miedzy innymi na
boiskach spéldzielni mieszkanio-
wej, ktéra niestety za malo dba
o swoje obiekty. Pasy na bo-
iskach starly sie, tablice koszowe
zczernialy. Czas usuna¢ zaleglos-
ci. JeSli potrzebujecie - pomocy

ni tg funkcje juz od dwoch lat.
HSI LO

harcerzy, powiadomcie naszg dru-
Zyne.

Quiz dia rowerzystow

Przedstawiamy dzis w numerze Quiz dla rowerzystéw. Spoéréd

10 pytan — 7 posiada odpowiedz.
dzie¢ samemu. Kartki pocztowe z

Na pozostale trzy trzeba odpowie-
prawidlowymi odpowiedziami pro-

simy przesyla¢ do redakcji Glosu harcerskiego. Wezmg one udzial

w losowaniu nagrod ksigzkowych.

Zachecamy do uwaznego przeczytania pytan.

Pytania:

1. Co to jest pas ruchu?

2. Co to jest skrzyzowanie?

3. Co uwazamy za wlgczanie sie
do ruchu?

4. Co wchodzi w

publicznej?

. Co to jest wymijanie?

Co nazywamy wyprzedzaniem?

7. Jaki winien by¢ zachowany
odstep przy wyprzedzaniu ko-
lumny pieszych?

8. Co nazywamy omijaniem?

9. W jaki sprzet winien by¢ wy-

posazony rower?

Wyjasni¢ roznice pomiedzy

zatrzymaniem a postojem.

Odpowiedzi:

1. Pas ruchu jest to cze$é¢ jezdni
o szerokofci wystarczajgee] do
poruszania si¢ jednego rzedu
pojazdéw wielo§ladowych ta-
kich jek: samochody, trakto-
ry, wozy konne, wézki rowe-
Towe itp.

2. Skrzyzowanie jest to przecig-
cie lub rozwidlenie lgczqeych
sie drog posiadajgeych jezdnieg.

3. Wigczanie si¢ do ruchu jest
to wyjeidzanie z pobocza na
jezdnig, z bramy na ulice, 2
drogi polnej na droge publicz-

sklad drogi

@ o

)

nq.

4. W sktad drogi publicznej wcho-
dzi jezdnia, chodnik, pobocze
i row.

5. Wymijanie jest to manewr po-
legajacy ma przejezdzaniu o-
bok innego pojazdu porusza-
jgecego sie w tym samym co ty
kierunku.

7. Odstep winien byé nie mniej-
szy jak jeden metr.

Na pytania 8, 9 i 10 prosimy
o samodzielng odpowiedZ i prze-
stanie jej do nas. Zyczymy wy-
granej.

Plutonowy Ryszard Brodzik,
ktéry przygotowal pytania i od-
powiedzi do naszego quizu po-
wiedzial nam jeszcze, Ze w maju
do egzaminu na karte rowerowsg
przystapito w §widnickich szko-
lach okolo 450 uczniéw, W szko-
le* podstawowej nr 1 okoto 120,
w szkole nr 2 — B0, w szkole
nr 3 az 250. W szkoleniu i egza-
minowaniu uczniéw bral udzial
spoleczny aktyw ORMO, m. in.
dobrze znany harcerzom inspek-
tor do spraw ruchu drogowego
— czlonek ORMO — Marian
Wilczopolski.

Mila niespodzianka spotkata u-
czestnikbw kurséw. Z  okazji
Dnia Dziecka wszystkich zwol-
niono od oplat za karty rowero-
we. Tym, ktérzy znali tematyke
kursu najlepiej, przyznano nagro-
dy ksigzkowe ufundowane przez
naczelnika miasta. ®

)

L alertowego notatnika

Podcezas XI1 Alertu ZHP grupy harcerzy wyruszyly w te-
ren by zbadaé warunki do uprawiania sportu i rekreacji w
Swidniku, a takze Zrédla zagrozenia naturalnego srodowiska.

Na nasz adres naplynelo wiele meldunkéw. Niektére z
nich przedstawiamy czytelnikom.

..Widzieliémy ladne i zadbane place zabaw. Jest jednak

..Teren obok zalewu jest ladny,
znajduje si¢ tam duzo zieleni, sg
lawki. Szkoda, ze dno zalewu jest
zanieczyszezone, woda brudna
(lub jej w ogéle brak) Przydai-
by sie nad zalewem tez sprzet
sportowy w wiekszym zakresie.

Tyle na temat uprawiania spor-
tu i rekreacji w Swidniku (tuz
przed sezonem letnim — przyp.
autora).

Q érédlach zagrozenia natural-
nego Srodowiska — harcerze za-
meldowali:

..Rozgladajgc sie¢ dokola, na
niebie zauwazyliSmy smuge czar-
nego dymu. Idaec w tamta stroneg
dotarliSmy przed brame Lubel-
skiego Przedsigbiorstwa — Zaklad
Prefabrykatéow w Swidniku. Za-
kiad ten znajduje sie w odleglos-
ci 20 metréw od budynku miesz-
kalnego, stad lokatorzy narazeni
sg na ciggle udreki ze strony
kiopotliwego sgsiada. Spoéidziel-
nia obiecywala mieszkancom u-
suniecia tej fabryki, ale jak dotad
rezultatéw interwencji nie widac.

..Cieplownia juz na odleglosé¢
daje zna¢ o sobie. Wokél war-
stwa czarnego pylu — miejscami
dochodzi do 25 cm.

..Dziwi nas brak poszanowania
zieleni, zarbwno przez mieszkan-
coéw miasta (szczegblnie miodziez),
jak i niektére budowlane instytu-
cje miasta. Przechodnie czesto
skracajg droge chodzac po tra-
whnikach. Musimy to jak najszyb-
ciej zlikwidowa¢ — to przeciez
takze ochrona $rodowiska. Jedy-
nym gwarantem skutecznosci na-
szego apelu jest wspblny wysilek
wszystkich mieszkancow naszego
miasta.

Sporo niedociggnie¢ wykazal a-
lertowy zwiad. Zebrane materialy
publikujemy z duiym opbfnie-
niem. Mamy nadzieje, Ze szereg
przedstawionych tu sytuacji zo-
stalo juz usunietych. Tym zanie-
dbaniom, ktére pozostaly, czas
polozy¢ kres.

Na podstawie meldunkéw dru-
zyn harcerskich opracowat

Grzegorz Pazur

Tydzien kultury
miodziezy szkolnej

Od 26 do 30 maja trwat w
Swidniku TydzieA Kultury Mlo-
dziezy Szkolnej. Przez kilka dni
mieszkancy miasta oglada¢ mogli
wystepy zespoléw tanecznych, re-
cytatorskich, instrumentalnych, a
takze postuchaé chéréw. W pocho-
dzie z okazji Swieta Sportu Szkol-
nego wziely udzial wszystkie

zespoly uczestniczagce w impre-
zach Tygodnia Kultury. Impo-
nujgco wypadl koncert laure-

atow.

Dzieki starannemu przygotowa-
niu tygodnia przez wydziat kul-
tury mieliS§my udang impreze.
Jury przegladu nagrodzilo naj-
lepsze zespoly. (s)

———

Harcerska rekomendacja

Co roku szeregi naszej organiza-
eji w szkolach ponadpodstawo-
wych opuszezaja drubny i druho-
wie podejmujacy pracg czy fei
nauke na wyiszych uczelniach.
Jest to zjawisko naturalne. Pierw-
sza w ich Zyciu organizacja ideo-
wo-wychowawcza jaks jest ZHP
ze swym programem HSPS w
szkolach Srednich, nalezycie przy-
gotowuje do spolecznego dziala-
nia w organizacjach ZSMP i
SZSP. Harcerska rekomendacja
jest wyrazem troski ruchu mio-
dziezowego, pragngcego stworzyé
niczawodny system przekazywa-
nia czlonkéw druiyn HSPS — ze
szkoél Sredmich w poczet organi-
zacji mlodzieiy pracujgcej i u-
czacej sig.

Komitet Wykonawezy Rady
Glownej FSZMP wydal w 1976
roku dokument okrelajacy zasa-
dy rekomendacji czlonkow ZHP.
R je w postaci legity-
macji FSZMP otrzymujs wszyscy
harcerze z ostatnich klas szkél
ponadpodstawowych, ktérzy wy-

razili wole dalszej dzialalnoSci w
bratnich zwigzkach milodzieio-
wych oraz wystawiona przez ra-
de druiyny lub szczepu HSPS
pozytywna ocene dotychczasowej
pracy w organizacji.

Wreczenie legitymacji odbywa
sie w druzynach i szczepach HSPS
w trakcie trwania kampanii spra-
wozdawezo-wyborcezej, ktéra ma-
jac na celu mi¢dzy innymi oceng
aktywnoSci podstawowych ogniw
ZHP — stwarza akcje do indy-
widualnej oceny poszczegélnych
czlonkéw organizacji. Harcerze,
ktorzy uzyskali najwyisza oceng
za dotychczasows dzialalno§é o-
trzymujg legitymaeje na uroczy-
stych zbiérkach organizowanych
przez komendy hufcéw. W celu
zapewnienia w uczelni lub w za-
kladzie pracy informacji FSZMP
o przynaleinoSci do ZHP numer
legitymaeji FSZMP wpisuje sie
w biezacym roku na Swiadec-
twach ukoficzenia szkoly w rub-
ryce — indywidualne osiagniecia
ucznia. opr. (s)

Wakacje S$widnickiej miodziezy

Organizatorami wypoczynku
letniego bedg jak co roku — Wy-
dziat Oswiaty i Wychowania
UM, Komenda Hufca ZHP im.
Bolestawa Bieruta, szkoly pod-
stawowe i ponadpodstawowe, ZM
TPD oraz WSK. Miodziez wy-
poczywaé bedzie na koloniach w
Szczecinie, nad Jeziorem Bialym,
na polkoloniach w woj. kieleckim
i Trojmiescie. Ciekawie zapowia-
da sig¢ oboz wedrowny ,Szlakiem

Orlich Gniazd”, Liczna grupa
mlodziezy — przeszlo 360 os6b
—pracowaé¢ bedzie na obozach
OHP. ¢

Ogétem na obozach i koloniach
wypoczywaé bedzie 2240 dzieci i
miodziezy. Zarzad Miejski TPD
zapewni 30 miejsc dla dzieci na
pélkoloniach. 20 dzieci wemie
udzial w obozie szkoleniowo-wy-
poczynkowym organizowanym
przez ZW TPD. Uczestniczy¢ w
nim bedzie aktyw samorzgdéw
dziecieco-mtodziezowych.

Wydzial oSwiaty i wychowania
w celu zapewnienia wychowaw-
cow dla grup kolonijnych i wila-
Sciwego  ich przygotowania —
zorganizowat kurs, w ktorym
wziglo udziat 51 oséb. W pracy
wychowawczej, podobnie jak w
latach ubieglych, preferowaé sie
bedzie aktywne formy spedzania
wolnego czasu, wprowadzajge do
programoéw kolonii i obozéw w
szerokim zakresie zajecia z wy-
chowania fizycznego, turystyki,
prac spolecznie uzytecznych i in-
nych form aktywizujacych dzieci
i mlodziez Organizatorzy wakacji
zwrocg w tym roku szczeg6l-
ng uwage na potrzebe wprowa-
dzenia programu harcerskiego do
wszystkich form dzieciecego wy-
poczynku. Ma to wielkie znacze-
nie w zakresie przygotowania
aktywu szkolnego do pracy w
organizacjach mlodziezowych.

Na skrzydtach wiatru

W ostatnie niedzielne popotud-
nie maja, na sportowym lotnisku
w Swidniku Swietowali modela-
rze. W zawodach ,Milodzi szy-
bownicy na start” uczestniczyli
zawodnicy do 16 lat. Modele wy-
konane z powszechnie dostepnego

o

GLOS HARCERSKI — dodatek miodziezowy redagowany przez
instruktorébw ZHP Mlodziezowego Oérodka Propagandy przy RM

FSZMP. Redaguje Slawomir Skowifiski phm. Adres : ;
Bieruta ul. 3 Maja 6/3 tel. 125-27 (dyZury

ca ZHP im. Bolestawa

Komenda Huf-

redakcji w kaidg sobote w godzinach 8-12).

zestawu ,Jaskélka” z powodze-
niem konkurowaly z szybowcami
wysokiej, klasy wykonanymi =z
balsy.

W k.asie Jaskolka najlepsi byli:
ZBIGNIEW CZUPRYN (131 pkt.),"
DARIUSZ SMIGUSIEWICZ (126
pkt) i ARKADIUSZ BRONISZ
(64 pkt).W klasie F1 A-1 mnaj-
wieksze umiejetnosci wykazali:
DARIUSZ WIATER (157 pkt.),
PIOTR BRONISZ (132 pkt) i
WALDEMAR DZIEDZIC (130
pkt.).

(s)
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Ambasadorzy przyjazni

Przedstawiciele miejskiego kola ZBoWiD ze Swidnika go$-
cili na zaproszenie kombatantéw radzieckich w wielu mias-
tach ZSRR zwiazanych z ostatnia wojna. Pobyt w Rostowie,
Wolgogradzie, Moskwie, Taganrogu i Czerkasku przyezynilt
sie¢ do nawigzania serdecznych kontaktéw miedzy rostow-
skimi kombatantami i zbowidowecami ze Swidnika.

Po powrocie do kraju miejskie
kolo ZBoWiD zorganizowalo w
Szkole Podstawowej Nr 3 im.
XXX-lecia PRL i Liceum Ogél-
noksztaleacym im. W. Broniew-
skiego w Swidniku spotkanie,
w ktorym  oprécz czlonkoéw
ZBoWiD-u uczestniczyli radziec-
cy doradcy WSK Jurij Budanow
i Aleksiej Cwietajew, zastepea
naczelnika miasta Longina Zuk,
inspektor wydzialu ofwiaty i wy-
chowania Feliksa Chojnacka.

1 At 1 onaki laki

tanci przekazali mlodzieiy symbo-
liczne upominki — pagony od
mundurkéw i furaierki pionie-
row radzieckich.

Nawigzane kontakty mnqdzy
komb tami pod-
trzymywane quq w dnlny!n

ciagu. Juz w najblizszym czasie
przyjedzie do Swidnika z rewi-

“jego

KREW

(Dokoficzenie ze st.r. 1)
wlowicz, ktory oddat juz 13 li-
trow krwi, Edwin Wieczerzak,
prezes klubu—9 litréw, Kazimierz
Szmulik — 9 litréw, Andrzej
Waojcik — 8 litréw i Alfred Tu-
szyfski — 8 litréw, oraz wielu
innych kolegbw, ktérzy oddali
juz ponad 7 litréw krwi.

Nasi krwiodawcy biorg czynny
udzial w akcjach  spolecznych
propagujacych krwiodawstwo i
rozpowszechnianie wirod
mlodziezy. Sg to miedzy innymi
zbiérki uliczne na rzecz PCK,
pomoc przy zawodach mlodzie-
zowych, obronnoéci cywilnej itp.

Klub nasz rozszerza dzialalnos¢
i nawigzuje kontakty z innymi
przodujgeymi klubami uczestni-
czge w réznego rodzaju zjazdach,
sympozjach, gromadzgc cenne
doswiadczenia. Przyczynia sie to
do wiekszego zainteresowania
szerszych mas spoleczefistwa na-
szego miasta.

Powyisze fakly Swiadeza nie

DAREM ZYCIA

tylko o znacznym wysitku or-
ganizacyjnym i propagandowym
zarzgdu klubu. Jest to réwniei
wyraz glebokiego humanitaryzmu
i spolecznego wyrobienia zalogi
WSK i mieslklﬂcﬁw Swidnika.

klubu i Jexn nrza.du w krzewie-
nin idei honorowego dawstwa
krwi spotkalo sie z uznaniem
Zarzadu Wojewddzkiego PCK,
ktory mnadal naszemu klubowi
oraz Radzie Zakladowej WSK w
Swidniku zlota odznake Honoro-

wego Dawstwa Krwi PCK. Klub
cieszy sie rowniei poparciem
wiadz spolecznych i polityeznych
zakladu.

W ostatnim czasie zmieniono
zasady oddawania krwi. Ze wzgle-
du na godzenie interesu produkeji
z zagadnieniem oddawania krwi
uzgodniono, Zze chetni do oddawa-
nia krwi bedg udawali si¢ do
punktu krwicdawstwa w kilku-
nastoosobowych grupach, co nie
spowoduje klopotéw w procesie
produkeyjnym. Z. Kardasiewicz

HALO,

Przy ulicy Stawinskiego stoi bud-
ka telefoniczna. Gospodarzem o-
biektu jest zapewne nasz UPT.
Tego jednak nie widaé. Juz od
kilku miesiecy drzwi kabiny te-
lefonicznej nie zamykaja sie, Jest
to szczegblnie klopotliwe w desz-
czowe i wietrzne dni. Deszcz wle-

HALO!

wa sie wtedy do $rodka, wiatr
potwornie szarpie nie domykajg-
cymi sie drzwiami. Czesto aparat
telefoniczny jest nieczynny. Przy-
dalaby sie takie ksigzka telefo-
niczna,

_(s)

zyta grupa k ow z Ros-
towa. Na zaproszenie wiadz
szkolnych przyjada do Swidnika
takze pionierzy. Spotkania prze-

walk harndbw radmeckich z hi-
tlerowskim najeidzea podzielili
sie z mlud‘ziua wrazeniami z po-
bytu na g j ziemi radzi

kiej. W wymku spotkania, mlo-
dziez i grona pedagogiczne wy-
stosowaly listy do szkol Rostowa.
Spotkania budzily duie zainte-
resowanie wérdod mlodziezy, a
wystapienia radzieckich godei i
czlonkéw ZBoWiD-u spotkaly sie
z entuzjastycznym przyjeciem. Na
spotkaniach w szkolach komba-

pr d przez kombatantéw
zostaly wysoko ocenione przez
wladze polityczne i oSwiatowe.
Inicjatywa ZBoWiD-u i szkolnych
kot TPPR ze Swidnika, jest god-
na popularyzacji. Jak nas poin-
formowali kombatanci ze Swid-
nika, inspiratorem wyjazdu zbo-
widowedw do ZSRR jest ojciec
Jurija Budanowa-lotnik, ktéry ja-
ko jeden z pierwszych ladowal w
czasie II wojny Swiatowej na
ziemi lubelskiej w Dysie.
(s)

Jak z Adampola —
to na piechote

Lista narzekan na uslugi Po-
gotowia Ratunkowego w Swidni-
ku jest diuga. Odczuwamy ich
niedostatek, wiele do Zyczenia
pozostawiaja kultura i szybkosé
wykonywanych zlecefi. Ale w
najblizszych latach sytuacja ma
ulec poprawie (w zwigzku z bu-
dowg nowego szpitala). Wkrétce
— wierzymy, lecz co teraz bedzie
z tymi, ktérzy cheg i potrzebuja
pomocy badZz co badi tak odpo-
wiedzialnej instytucji?

Ta pomoc byla wlasnie potrzeb-
na kobiecie w 9 m-cu ciazy.
Miejsce akcji Adampol k/Swid-
nika, czas — 13.06.76 r. godz. 7,30.
Malzonek tejie kobiety po przy-
byciu do pogotowia ratunkowego
zastal okienko dyzurne zamknigte
i zastoniete firanks. Za radg pra-
cownikéw pogotowia obecnych w
tym momencie petent zapukal do
okienka, co nie przyniosto zadne-
go efektu. Po kolejnych ,puka-

Niedawno zostalam zaproszona
na matq uroczysto$¢ — znajoma
obchodzila dwudziestq piqtq rocz-
nice urodzin, Bylo kilkoro przy-
jaciét, duzo kwiatéw i jeszcze wig-
cej dobrych zZyczen dla dostojnej

jubilatki. Atmosfera sielska i a-
nielska, dobre humory — jednym
stowem mity nastréj. W pewnej
chwili kto$ rzucit pytanie:

— No dobrze, ale powiedz nam
co spowodowalo, ze wtedy, kiedy
od ilu$ juz lat masz dowod oso-
bisty i jeste$ dorostq kobietq
obchodzisz swoje 25-lecie w tak
radosnym nastroju? Co osiggne-
tas?

Pryst beztroski nastréj, jubi-
latka — a za niq wszyscy po-

niach” zza okienka, ktére nadal
bylo zamkniete rozlegl sie glos
budzacy groze i strach w stucha-
czu — o co chodzi! Na odpowiedZ
— ze konieczne jest wyslanie ka-
retki pogotowia do kobiety cie-
zarnej, usltyszal kolejne pytanie
— ktéry to por6éd? Osoba dyzu-
rujgca poinformowana o tym, Ze
to pierwszy porod, i Ze kobieta
mieszka w Adampolu odpowie-
dziala: ,Jak mloda i z Adampola
to moze przyjs¢ na piechote”.

Przywieziona do szpitala przez
kierowce samochodu prywatnego
zatrzymanego na ulicy, juz przed
godzing dziewiata urodzita duzg
i zdrowa coreczke.

Oceng kultury i pracy dyizuru-
Jjacej w tym dniu nnmwniuy po-
gotowia pozostawiamy klerownlc-

Galeria w plenerze

Niech czytelnikéw nie zmyli ty-
tul, ktéry wskazuje, ie sprawa
o kulturze i sztuce bedzie. Nie-
stety — galeria, o ktorej tu mo-
wa, nic z kulturg nie ma wspél-
nego, a wrecz przeciwnie Swiad-
czy o jej braku u oséb, ktére w
pogodne i sloneczne dni rozsta-
wiaja swe cksponaty — scislej
mowiac... rozwieszaja.

Czy estetyczny wyglad jest pla-
cow, na ktorych rozwieszono bie-
lizne? Samo zjawisko (szczerze
moéwigc bardzo naturalne) nie
raziloby gdyby nie to, ie pocigga
czesto za soba dewastacje zieleni.
Az oczy pieka gdy widzi sie u-
ginajace pod ci¢zarem mokrego
prania galezie mlodych drzew.
Trawniki wokél nich takze ,do-
staja” za swoje. Czesty jest takie
widok  obwieszonych  bielizng
konstrukcji metalowych, posta-
wionych dla dzieci do zabawy.

Sa przeciei przy pralniach su-
szarnie — w suterenach czy na
strychach. Tam réwnie dobrze
moina wysuszyé¢ bielizne, Ma to
wielorakie zalety. Dzieciaki pilka
jej mie zabrudzg, ..utukl ze
sznurka nie straci wiatr i...” przy
okazji nasze podworka beds wy-
gladaly estetyczniej.

Co bardziej krewka gospodyni
obruszy sie, ie ,Lkolejka w
suszarni duia, ze.."”. Przy
odrobinie dobrej woli moina to
z powodzeniem uregulowaé ze
wspbluzytkowniczkami suszarnia-
nych pomieszczen. W ,regulami-
nie porzadku domowego” mowi
sie tylko o zakazie wywieszania
bielizny przy gléownych ulicach
miasta.” Dlaczego tylko tam?

Nie jestem w porzadku wobec
wszystkich gospodyn, szczegdlnie
tych, ktérym nie dany jest luksus
ja z suszarni z powodu

twu tegoZz, a sami w z
czytelnikami oczekujemy na wy-
Jaénienie,

X Z.P.

zostali uczestnicy spotkania — za-
czeli sie wiaé co zdziatali
co ich cieszy, a ¢o smuci;
siqgneli?

co o0-

-

W tym roku mija dwadziescia
pigé lat od chwili gdy ruszyly
maszyny w mnaszym  zakladzie.
Dwadziedcia pigé lat temu pierw-
§i pracownmicy podjeli prace w
wytworni. Prace i budowe zakta-
du. Zwigzali swoje Zycie =z
zakladem, ktéry z roku na
rok tdst i poteinial, i z miastem,
ktére powstato przy tym zakla-
dzie. Przyjechali z réZnych strom

kor

u:h In‘n.ku To odrebny problem
warty zajecia si¢ nim. Przy ulicy
Slawinskiego i na osiedlach spol-
dzielni, suszarnie jednak sa i to

Polski, by tu wladnie osigé¢ na
stale, tu zdobyé zawdéd i
wyksztatcenie, tu zatozy¢ rodziny
i tu wreszeie stworzyé przysziosé
sobie i swoim dzieciom.

Kazdy jubileusz ma to do sie-
bie, ze jest okazjq do spojrzenia
wstecz, do pordwnanh i podsumo-
wan. I wtedy z rozrzewnieniem
przypomina Sobie cztowiek gu-
miaki i prochowce wydawane na
talony; bloto w ktérym brnelo
sig¢ po kolana i pierwsze bloki
wyrastajgce wiréd zboza i kar-
tofli. I jeszcze jest co$, co maj-
bardziej chyba wzrusza — zapal,
ogromna cheé¢ do pracy i poko-

dobrze wyposazone przez admini-
stracje. Co jest wiee ,grane” dro-
gie panie?

Uwazam, ze ty sprawg powinny
zajaé sie komitety blokowe, a
takze spoleczne komisje odpowie-
dzialne za estetyke w miescie. Bo

chyba ze stwierdzeniem mojej
kolezanki artystki plastyka, ie
wtakowa sytuacja jest usprawie-
dliwiona, poniewai dostarcza mia-
stu swojskiego klimatu” nie zgo-
dzgy si¢ wszyscy.

Pazur

Jedna z wielu niebezpiecznych zabaw!l

w blokach mieszkaniowych
prowadzi si¢ szereg prac zwia-
zanych z gazyfikacjg i remontami.
Do prac tych potrzebne sg mie-
dzy innymi butle z gazem. Nie-
ktére z nich zawierajg tlen, inne
mieszanki réinych gazéw. Po za-
koficzonym dniu pracy robotnicy
pozostawiajag niezabezpieczone
butle .z gazem przed blokiem,

Okazuje sie, Ze nie potrzeba
fachowca by odkreci¢ kurek i

gaz sprezony do kilku atmosfer

ulotni sie z butli. W ten sposéb

wlasnie ,zabawiajg” sie dzieci.
Wypuszezenie gazu to oczywiscie
straty materialne, ale trzeba
przede wszystkim wzigé pod u-
wage niebezpieczefistwo jakie to-
warzyszy takiej rozrywce. Wy-
starczy by ktoS zaprészyl ogief
i moze doj$¢ do tragicznego w
skutkach wybuchu. Kierownictwo
PGKiM powinno natychmiast
zainteresowa¢ sie jak pracownicy
przedsigbiorstwa zabezpieczaja
sprzet po zakoficzonej pracy.

ria

Najmlodsi

Z okazji inauguracji Tygodnia
Kultury Fizycznej i Swieta Spor-
tu Szkolnego oraz Dnia Dziecka,
1.06.1976 r. na krytej plywalni
osrodka sportowego FKS Avia,
rozegrano zawody plywackie o
puchar  przechodni Kierownika
Wydzialu Kultury Fizycznej i
Turystyki pomigdzy reprezenta-
cjami szkél podstawowych i po-
nadpodstawowych.

Celem zawodow byla populary-
zacja plywania wéréd dzieci i
miodziezy oraz tradycyjna, coro-
czna konfrontacja poziomu spor-
towego w plywaniu szk6l pod-
stawowych i §rednich w Swidni-
ku.

nywania trudnosci, i peine po-
Swiecenie niejednokrotnie noszqce
cechy mobilizacji, pospolitego ru.
szenia. Pierwsze maszyny Spro-
wadzane do zakiadu instalowane
w pierwszych halach; pierwsze
sukcesy wlasne i te wpisywane
na konto zakladu.

25 lat. 25 lat istnienia zakladu
i jubileusz pracy w nim, ktéry
obchodzi¢ bedqg ludzie zwigzani z
WSK od pierwszych chwil jej
istnienia. Duzo to czy mato?
Dla mojej znajomej to dopiero

Zwyciezaiq

W og6lnej punktacji zwyciezy-
ty szkoly podstawowe zdobywa-
jac 18.562 pkt., szkoly ponadpod-
stawowe uzyskaly za$§ 12.166 pkt.

Rozegrano 18 konkurencji w
kategoriach dziewczgt i chlopcbw.
Liczgce sie w zawodach wyniki
uzyskali:

Danuta Stepiei — Szk. Podst
nr 3 (Avia) 1.046 — 100 m st.
dowolnym dziewczat; Jacek Mi-
ciul LO (Avia) 2399 — 200 m
st. klasycznym chlopcéw; Andrzej
Barwiak LO (Avia) 2.10,2 — 200
m st. dowolnym chlopcow.

(s)
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poczgtek Zycia, poznawanie jego
smaku i sensu. Dia wytwoérni —
to czas, w ktérym rozbudowala
sig, okrzepla, stala si¢ nowoczes-
nym zakladem lotniczym. Dla lu-
dzi, ktérzy sie z niq zwiqzali w
1951 roku-to juz polowa Zyeia,
to mnagromadzone do§wiadczenia
i przezycia. To droga, ktéra przed
miodymi dopiero si¢ otwiera. I
wiadnie im, miodym pracowni-
kom powinni§my przekazaé z his-
torii i tradyeji jak majwiecej,
zaszczepi¢ milosé do pracy i sym-
patie do zaktadu. Okazjg do tego
jest jubileusz i organizowany
konkurs ,Wspomnienia =z lat
pigcédziesigtych”; okazjq takq sq
spotkania z miodziezq, ktéra his-
toriq zakiadu interesuje sie i po-
znaé jq powinna.

o ¢



Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Nr 12 (429)

Orkiestra deta na plan

Dokenczenie ze str. 1
strumentéw znajdowal sie w ha-
li konserwacji i ekspedycji §mi-
glowca, tam tez odbywaly sie
préby zespolu. Jubilaci orkiestry

dodajq po chwili — i teraz bywa
przeciez, Ze bez nas ani rusz”.

Od pieciu lat orkiestra pracuje
pod kierownictwem Henryka Ma-
ruszaka. Ma na swoim koncie

wspominajg z nutkg rozrzewnie-
nia: ,orkiestra degta miala
wtedy duze wziecie™! ,,Choé —

wiele préb wystepbw i koncer-
tow, ktore otworzyly jej droge do
uczestniczenia w festiwalach i

Zapraszamy na plywalnie

Otwarta plywalnia w Swidniku juz czynna. Bezplatny wstep
majg posiadacze 1%, legitymacji czlonkowskiej FKS Avia.
Osoby nie oplacajace miesiecznych skladek na klub, placa
za bilet wstepu na plywalnie 10 zl.

Ale nie jest to jeszcze najwazniejsze. Sprawa numer jeden
w okresie letnim to przede wszystkim utrzymanie porzadku.
Stad tez apel kierownictwa osrodka do publicznosci. Wszys-
cy, ktorzy korzystaé bedg z kapieli slonecznych i wodnych
winni dostosowaé si¢ do regulaminu obowiazujacego na ply-
walni. Regulamin umieszczono na wielu tablicach w najbar-
dziej widoeznych miejscach. Latwo go znalezé, podobnie jak
latwo jest trafi¢ do koszy na $miecie, ktorych jest takze pod
dostatkiem.

Nie wolno na terenie plywalni przebywaé¢ w ubraniu.
Dwie szatnie damska i meska catkowicie rozwiazuja sprawe.
Gapowicze, ktorych nigdy nie brak winni pamietaé, ze prze-
dostawanie sie na teren otwartej plywalni przez plot nie po-
placa. Nad porzadkiem czuwa bowiem w tym roku spoleczna
sluzba kontrolna. Bezwzglednie nalezy réwniez stosowaé sig
do wskazdéwek ratownikéw, a co chyba najwazniejsze sza-
nowaé ich odpowiedzialng stuzbg. Warto rowniez wiedzieé,
ze woda w basenie jest podgrzewana do + 27 stopni C.

(k)

URATOWANIM
Pilkarze Avii pozostali w II lidze. Zaoszczedzili oni ner-
wow kibicom w drugiej kolejce przed zakonczeniem rozgry-
wek., Wygrany w stosunku 2 :1 mecz w Gdansku z wysoko
notowanym Stoczniowcem wywolal eksplozje radosci. Po-
ranne wydanie Echa Sportowego, Sztandaru Ludu podawano

sobie z rak do rgk pamietnego dnia — 7 czerwca br.

Na ustach wszystkich kibicow byl strzelec dwéch bramek
Edward Socha, ktéry obudzitl sie przy koncu sezonu i dal
znowu znaé o sobie. Bohaterami meczu w Gdansku byli
rowniez Bolestaw Macik i Jerzy Mikulicz. Ostatnie spotkanie
z Arka bylo juz tylko formalnoscig, mimo to Avia pokazala
znowu swoj lwi pazur.

W sumie mamy duze powody do zadowolenia, bo kiedy
spojrzymy na tabele okazuje sig, ze miejsce Swidniczan jest
dosy¢ wysbkie, i ze $widniczanie s3 jednym reprezentantem
w II lidze w grupie polnocnej, ktorzy nie reprezentuja:...
wojewodzkiego miasta. Zaszezyt to niemaly i wielka satys-
fakcja. Gratulujemy sukcesu calej druzynie i jej trenerowi.

przeglagdach orkiestr detych. Or-
kiestra nasza reprezentowata Lu-
belszezyzne w centralnych uro-
czystociach XXX-lecia PRL w
programie ,Lublin Warszawie”,
przysporzyla macierzystej pla-
céwcee kulturalnej wielu dyplo-
mbéw, wyrbzniefi, nagrbd, listébw
pochwalnych, podzigkowan.

W ostatnim okresie —w mysSl
zasady, iZ nic nie trwa wiecznie
— orkiestra deta przeszla kuracje
odmiadzajgcg. W skiadzie osobo-
wym orkiestry znajduje sie o-
becnie dwunastu mlodziencow w
wieku do lat dwudziestu. Nie-
rzadko sg to synowie jubilatéw.
Wiasny jubileusz i jubileusz za-
kiladu  orkiestra uczei cyklem
koncertobw w S$rodowisku i na
wy jetdzie.

Na poczatku sierpnia dla or-
kiestry detej zorganizowany be-
dzie w osrodku wczaséw zakla-
dowych nad Jeziorem Bialym,
pierwszy w swoim rodzaju
dziesigciodniowy turnus weczaséw
namiotowych. Wypoczynek ta-
czony bedzie z intensywng pracg
nad repertuarem muzycznym,
ktory orkiestra deta zamierza za-
prezentowac¢ we wrzesniu na We-
grzech, w zaprzy jaZnionym o$rod-
ku kulturalnym, w Schombathely,
skad otrzymala zaproszenie na
goscinne wystepy.

Hawo

BOKSERZY
ZNAJA JUZ
PRZECIWNIKOW

PigSciarze Avii przystepujyg je-
sienia do nowego cyklu rozgry-
wek o mistrzostwo I ligi. W wy-
niku losowania znaleili sie w
grupie, do ktorej =zaliczono:
Gwardie Warszawa, Stoczniowca
Gdansk i Olimpie Poznan. Juz
dzi§ mozna otwarcie powiedzieé,
Ze nie bedg oni mieé¢ latwego zy-

PORZADEK MUSI BY(C

Kibice pilkarscy oglgdajgcy
mecze naszych ligowcéw na stad-
ionie, w hali czy krytej plywalni
chege nie chege stajg zawsze oko
w oko z ludiZmi noszgcymi na
rekawach klubowe opaski. Pisze
oczywiscie o porzadkowych. Jed-
nym z nich jest dlugoletni pra-
cownik WSK Joézef Brzus, ktory
funkcje porzgdkowego pelni w
naszym klubie juz 18 lat. On to
wlaénie opowiedzial mi ktéregos
dnia o Zmudnej pracy czlonkéw
sekcji porzgdkowej FKS Avia,
A oto ciekawsze fragmenty jego
wypowiedzi:

Wedlug zalecei GRKFIT orga-
nizatorzy imprez sportowych ma-
Jja obowiazek zabezpieczyé ogdlny
porzadek na imprezach sporto-
wych. Glowne zadanie to opieka
nad sedziami i zawodnikami, a
takie obserwacja kibicow. Na
imprezy mie maja prawa wstepu
osoby w stanie nietrzeiwym i
Jeieli widzimy takiego kibica od-

chodzi on najczefciejz kwitkiem
od bramy. Zwracamy réwniez
baczna uwage nie tylko na ki-
bicow z wlasnego podwérka lecz
na przyjezdnych takie. Czesto
bowiem dochodzi do drastyez-
nych spieé pomiedzy przyjezd-
nymi a domownikami. A w ogéle
to praca nasza nie naleiy do la-
twych i stad tei proSba do na-
szej publicznosci — ktorg zali-
czono nie tak dawno do najlep-
szej w wojewbdziwie — o po-
moc w sensie sportowego i dien-
telmenskiego zachowania si¢ na
wszystkich imprezach.

Porzadek moina latwo za-
klécié, ale przykre konsekwen-
cje takie np. jak zamkniecie sta-
dionu lub kary pieni¢ine nalozo-
ne na klub, niclatwo daja si¢
potem przywrécié do normy.
Stad tez haslo — jak cie widza
tak cie pisza — zawsze aktualne.

Notowal 8. Jankowski

XUl OGOLNOPOLSKI ZLOT

TURYSTOW MOTOROWYCH

Szlakiem walk na lubelszczyiie

W dniach od 3 do 6 czerwca br. trwal Zlot Turystéw Motorowych
Wsi. Uczestnicy zlotu odwiedzali nie tylko miejsca zwigzane z wal-
kami o wyzwolenie narcdowe i spoleczne naszego regionu, poszerza-
jge tym samym swg widdze z historii — brali takze udzial w licz-
nych konkurencjach sportowych. Popisywali sie wiedzg o historii i
dorobku LZS oraz osiggnigciach naszej socjalistycznej ojezyzny. Na
finatowg uroczystoé¢ jaka odbyta sie w Swidniku w sobote 5 czerw-
ca przed pomnikiem Nieznanego Zolnierza, na placu 25-lecia przybyli
licznie zlotowey i mieszkancy miasta.

Otwarcia manifestacji dokonal naczelnik miasta Stanistaw Kucha-
ruk a okoliczno$ciowe referaty wyglosili: przewodniczgqcy Wojewodz-
kiej Federacji ZSMP Jan Zawislak i gen. bryg. Jan Pirdg.

Uczestnicy zlotu oddali hold poleglym w walkach z hitlerowskim

; cia. Wszystkie druzyny zaliczane | najezdicg. W asyScie Kompanii Honorowej WP, przedstawiciele
Do’ planby pilkcarzy na najblizszy okres’ powrbcimy. . juz : ZBoWiD zloiyli wiefice od uczestnikéw zlotu, kombatantéw i spo-
wkrétce. sq bowiem do silnych zespoloéw. leczefistwa miasta.
MK k. (s)
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przez silnik, zabezpiecza uklad
przed przegrzzmiem lub naglym
zwarciemn i transponuje napiecie
z 24V na 6V zaréwki oSwietlenia.
Silnik 24V, o mocy okolo 0,5 kW
i obrotach zmianowych okoto 4000
obr./min. posiada rozbudzenie za
pomocg magneséw  trwalych.
Predkoéé¢ tych pojazdéw jest
25-30 km/godz. a zasieg do 40 km
po 1 naladowaniu akumulatoréw,

Nasi sgsiedzi z poludnia, Czes-
kie Zaklady Jawa w Powazskiej
Bystricy, w 1974 r. zaprezento-
wali tez wlasny pojazd elektrycz-
ny — jednoslad pod nazwg EL-
STAR, zasilany z 3 akumulato-
row i napedzany silnikiem o mo-
cy T00 W.

Amerykanski tego rodzaju pojazd
nazwany CHARGER oferowany
na rynkach zagranicznych zasila-
ny jest z 2 akumulatoréw o po-
jemnosci 90 Ah i napedzany sil-
nikiem o mocy 1 KM. Pojazd
charakteryzuje sig
duzg szybkoscig do 50 km/godz.
i dos¢ duzym cigzarem ponad 95
kG (wraz z akumulatorami). Ce-
na pojazdu 4800 frankoéw, a wiec
tyle co motocykl 125-2C Elektro-
nica firmy BENELLI. Dla po-
réwnania moped elektryczny fir-
my SOLO oferowany jest za 2.370
frankéw.

Moped z napedem elektrycz-
nym opracowano i wykonano

stosunkowo

Moped z napedem elektrycznym

péd koniec 1975 r. w OBR-SK
Swidnik w pionie motocyklowym.
Grupa konstruktoréw pod kiero-
wniclwem autora niniejszego ar-
tykulu przeprowadzila prace stu-
dyjno-r cze i ala
konstrukcje pojazdu, oparts na
niektérych elementach z podwo-
zia motoroweru PEGAZ.

Pojazd posiada zmontowany
silnik marki Bosch o napieciu
24V i mocy 700 W przy obrotach
okolo 4000 obr./min., ktéry za-
stosowano z braku odpowiednie-
go wyrobu krajowego,

Aktualnie opracowany jest
przez specjalistow od maszyn
elektrycznych krajowy silnik, kté-
ry bedzie wykonany w br. Re-
gulator elektroniczny opracowano
i wykonano w Instytucie Ele-
ktroniki w Miedzylesiu k. War-
szawy. Regulator ten zostal opar-
ty w caloSci ma krajowych ele-
mentach elektronicznych i obec-
nie pomyslnie zdaje egzamin w
prébach stacyinych i trakeyjnych
na pojezdzie.

Zrédlo zasilania stanowig 2
krajowe akumulatory rozruchowe

W roku biezacym mamy otr:y-
maé opr
CLAiO Poznan :modyﬂkowme
akumulatory o lepszej sprawnos-
ci i trwaloéci w warunkach ciag-
lego poboru duzego pradu.
Przeniesienie napedu z

wo prosta obsluga, sa ciche i nie
zatruwaja powietrza spalinami,
nadaja sie¢ do ruchu w centrach
miejskich i duiych zakladach
produkeyjnych.

Przy obecnym stanie rozwoju

na kolo tylne jest 2 stopniowe:
1-szy stopied — mnaped paskiem
wielorowkowym, 2-gi stopied —
z wolnobieiki na osi pedaléw na
zebatke kola tylnego.

Dodatkowo istnieje naped noi-
ny za kto

grodet ilania trudno jest mo-
wié¢ o motocyklu o napedzie ele-
ktrycznym. Co bardziej remomo-
wane firmy zagraniczne zajmuja-
ce sie rozwojem akumulatorow
twierdza, Ze w ciagu najblizszych
5 lat, beda one okolo 5 razy po-

dzieki ukladowi wolnobiezek mo-
ze byé stosowany réwnoczesnie z
napedem silnika (np. przy jeidzie
pod gore).

Podstawowe parametry sa naste-
pujace:

4 cigzar pojazdu z pelnymi
'nknmulatornmi-ok. 68 kG,
100 KG,

# predkosé max — 25 km/godz.
# zasieg po 1 naladowaniu a-
kumulatoréw — 35-40 km.
Pytanie, kiére nurtuje konstruk-
toréw i zainteresowanych , moto-
ryzacja _e_lektrycma" to sprawn

68C45-12V — 45 Ah p w
szereg. Eadowanie akumulatoréw
przez prostownik z sieci (220V).

prz
si¢ takich pojndbw. Poniewai
pojazdy te cehcujg sie st

jsze i o polowe liejsze od
obecnych.

No a wiedy... prosty rachunck
wskazuje, ze 2 takie akumulatory
dalyby zasieg 150-200 km przy
predkosci okolo 40 km/godz.

To jui predysponuje pojazd do
ruchu miejskiego w calej pelni,
a nawet na dalsze trasy. A moie
przyszlosé naleiy widzieé w o-
gniwach paliwowych? W kaidym
razie prace OBR-owskich kon-
struktoréw motocykli wyszly na-
przeciw nowoSciom technicznym,
przecierajae niezname Sciedki,
w zakresie nowego rodzaju na-
pedu, jego elekironicznej regu-
lacji, Zrodel zasilamia i proble-
mﬁw mech.l.nlcznyuh oraz wuru-

i ych. Nasze prace po-

www.bibliotekaswidnik.pl

rozwojowe w kraju nad nmowym
silnikiem i tranzystorowym regu-
latorem, ktire na pewno znajda
szersze zastosowanie. A to jest
przeciez nosnikiem postepu te-
chnicznego.

mgr ini. Eugeniusz Hamerla
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