Bibliocteka w Swidniku
Lwiazkowey WSK wybrali delegatow
na VIl Kongres Zwiazkow Zawodowych
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Konfersneja ewigzhkoweiw
WEK stala sie takie okazja do
przegladu dorobku przedsigoior-
stwa w zakresie socjalno-byio-
wym i produkeyjnym. oraz rea-
lizacji zobowigzania o dodatko-
wej produkcji w ramach akeji
wozukamy 20 mld a2t We
wszystkich wspomnianych dzie-
dzinach mamy sie czym pochwa-
lié. Szeroko rozbudowana baza
weznsowo-rekreacyjna, 11 baro-
<kioskow, stoldwka, punki sprze-
daiy drobiu — czyonych na te-
renie zakladu, 1020 mieszkan od-
danych do uZytku w tym rokuy,
oto niektére z osiggnigé socjalno-
-bytowyeh,

Pomyslnie zrealizowalismy za-
dania produkeyine za 8 miesigey
br. Plan globalny wykonano w
1015 proc, plan zakladowy 101,1
proc., a sprzedaZy wyronow W

Z pracy KZ PZPR

Nad realizacja
uchwaly K W PZPR

Egzekutywa KZ na jednym z
ostainich posiedzen rozpariywa-
la wykorzystanie maszyn i urzg-
dzeni. Wychodzge oczywiscle =z
zalokenia, e jedna z podstaw go-
spodarnosel to pelne wykorzy-
stanie isiniejgcych w tym zakre-
sie rezerw. Temat ten byl rdw-
niez reakcjy na postanowienia
P!.em:m Kw PZPR, kh."regc

WY¥RKOrZY
parku maszynowego w znklndneh
.iako sprawe o pi
znaczeniu.

Z materialow i dyskusji wyni-
swindczgcy

wWymagajy) :
nia lub usprawnienia. Najwaz-
ninjejszym problemem, na Ktory
zwrocono uwage, to koniecznosc

(Dokoncsenie na sir, 3)

Szkolenie
aktywu zwiazkowego

W Okunince nad Jeziorem
Bialym w opsrodku wypoczyn-
kowym WSK'w dniach od 2—5
wrzesnia br. odbylo sig szkole-
nie dia aktywu zwigzkowego na-
sZego przeosiceblorstwa, z udzia-
tem przewodniczicych ORZ :z
bratnich zakiadéw metalowych
Lubelszczyzny. W szkoleniu bra-
fo udzial 80 akiywistdw. Triy-
dniowy kurs zorganizowala Ra-
da Zakisdowa WSK — przy
wspbiudziale ZO ZZM.

Tematyka szkolenia dotyczyla
takich zagadnien jak: organiza-
cja zebran i narad, waigiejsze
przepisy =z zakresu ustawo-
dawstwa pracy, rozwdj I orga-

(Dokoriczenie na str. 2)

Hasz Immenlarz

EMPO iycia calego lpnleezeé-
zostalo

1019 pree. Racjonalizatorzy WSK
zlodvli w tym samym okresie
1274 wnioslki = czego w produlkeji
zastosowano 505, xLu-P preyniosy
oszezednodd 18 min 21,
(Mokosiczenie na sir. 2)

Proporzec dla
najlepszego wydziatu

14 wrzednia w wydziale zbior-
nikéw i przewodow “odbyla sig
uroczystose wrecsenia  zalodze
tego  wydzialu proporea prze-
coodniego za mnajlepsze wyniki
we  wspolzawodnictwie migdzy-
wydzislowym w drugim kwar-
tale, Dzisinej zalodze proporzec
wreezyl I Ki
Stanisiaw Warpas. W uroczystos-
ol wzigli udzial réwniez prze-
wodniczgey RZ  Jan  “Uhacayk,
priewodniczgey BR Bogdan Gra-
powski i zastgpea dyrekiora do
mspruw produkeyl inz Jozei Koko-

W imieniu zalogl podzigkowa-

W  Prezydium
konferengii
uezeseiniczyl

sekretarz pro-
pagandy KW

PZPR Tadeusz

Mizera  (irzeci

od lewed), ktiry

zabierajac glos

w dyskosji ser-

decznie po-

wdrowil naszy
zaloge.

LRI
v

Nasi  delegacii

im. Lenina i

W ubiegltym roku powolano do
dycia przy KZ PZFR w Swidni-
ku komisje badan spolecznych.
Zespol ludzi, reprezentujgcych
poszezegolne organizacle [ ko-
morki spoleczne, podjgl szereg
prac majacych na celu ustalenie
przyczyn wielu  negatywnych
Zjawisk w Zyciu spolecznym i
produkeyjnym  przedsiebiorstwa,
a tak#e dzinlalnosel partyinej ta-

kich jak: fluktuacja, adaptacia
zawodowa, szkolenie partyjne
itp. Komisja nawiazata . wspol-

prace w zakresie wymiany do-
Swiadezen z podobng komisjg
dzlalajyeq w Hucie im. Lenina
i juz dwukrotnie, raz w Nowej
Hueie { drugi raz w Swidniku
odbywaly sie spotkania z udzia-

qlos
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Cena 50 gr

nie | zapewnlenie o da]s.nej do-
brej robocie ziezyl p

25~

cy RO Tadeuwsz &aalnakl.
(mak.)

itp. Haslo .20 mid 2l rrocono prrex
partie nie jest tylko chwytem pro-
pagindowym, nie jest 1 byéd nle mo-
ie tylko slownym obrazem abstrak-
cjl, nl» moga to byé deklaracje nie
majdujace odzswlercledienia w  ree-

IIWI
]nuﬂl‘uf nyb:le] by dordéwny-

"0 tym w jakim stopniu ulegaly

i ll:ehn]mmu Jaki nbsﬂ'\ru]e slg w
calym fwiecle. Zostawad w ty¥ie to
tracié  powaine stuty, Jakim jest

warost standartu  dycia obywatell
sie stare miary przyvkiada-
ne do dzialalnofei ideologiczne) |

waweze). Tylke siowa o wirod-
ein stopy #yciowe] nie s w stanie
zapewnicé rzeczywistef
ksztaltowania postaw ludzl,
el dzislunin | dwlndomodel soefall-
stycene). Zo slowami musza i8¢ czy-
II.Y. a to okreilamy miangm konkre-
thw — wartodei wnmn\vcll 'llm!clq
P wyr dyw
noselowyeh mstu rJl!eIm,
ubrad, mﬂ nbmujm:h Eycle

ianie poglndy na istotg zobowia-
zan dwiadcezy fakiy wyrainego pree-
kroczenia sugerowanej w apeiu war-
todel.

0 postawy ludzi

Obliczenin dokonane za okres do
czerwea 197¢ p. wskazaly, de ury-
nklno o 35 mld ponad 20 mid. Jest
to wiece] wyrobdw na rynku wow-
netrenym,  jest to dowdd  wicksoef

Nr 23 (326)
an:u‘ nmutwdnl Jud w yekach
alu tblm-nnmw
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najbardzie] prockonywuiacym  dowo-
dom jest anajdowanie w sklepach ar-
tykuliw bardzo czlowickowl poirzob-
nyeh na co daiet, a ktdrych treeba
byle szukaé Kiedyd z przyslowiowy
Awices. Co woadmlcjsze placdwhi han-
dlowe operalywaisj mabiegaja
o upodobania Kkonsumentna, Kuirego
nie moina zhyd byle caym. Kakdego
dnia spotykamy nowe, cornz airak-
eyjniejsze, wyroby dwiadezace, o za
stowami staje konkreina praca | jej
wynikl, ¢ destajemy 0 na co oczo-
kiwu!lum:r.

Jednak samo uruchomienle thwin-
oych W potenciale produkcyjnym re-
zerw  nle  stanowl  jJeareze  pelne]
Ewarancil  osingniecia  wytyczonyeh
celéw, Body one w pelnd realne |
modliwe de osiagnigein wiedy, gdy
W tym procesie aaangatowana zosta-
nig saoluznl akiywnodd — oparta o

gospodarnodel, coraz
wykorzystywanla rezerw, au:rzeanla]-
szej gospodarkl materialami. Jednak

kntdego, #e . pracuje u
ll-ehl!, na swoim 1| dia sicble, fe

(Dokoficzenie na sir. 2)

Swidnik-Zschopau

5 paidziernika br. do MZ
Z_aichopnu, na uroczrystodcl z oknm-
)i roczanicy powstania NRD wy-

7] jada zespoly naszego ZDK, ktore

wystgpowad beds dla zalogi za-
prey jucnionego # naml zaxlado
MZ, W tyin samym czisie W
Zschopau bawidc bedzie przed-
stawiciel naszej redalkeji, ktocy
omawl wspilprace z redakeiy ga-
zety zakladowe] tego zakladu.
Wyjazd jest realizacjya umowy o
wipilpracy miedzy WSK | MZ.

(mak,)

Dziatalnosé partyma w Hucie

WSK Swidnik

lem obu komisji 1 przedstawicieli
kierownictwa zaktadow. 19 wrzes-
nia obie komisje spotkajy sie po
raz trezeci w Nowej Hucie, na
seminarium podwieconym szko-
leniu partyjnemu w WsK i dzia-
lalnosci  Komitetu Fabryeznego
nowohuckiej organizacyji par-
iy jnej.

Podstawyg  dyvskusjl
Opracowania naukowe na te te-
Hialy, opracowane na podsidwie
Whingow BOKIEMOW YOO SO0Uacy
Opunil uezestnikow seavlenia par-
tyjnego w WSk, W drugun, upi-
il coonkow pasthh z Auwe] Bd-
iy o daadalnosct ien laoryccoe)
imstancyl party)ne). Laaldlnose
i Wspmipraca oou KOMisjL 2Ysaudy
300le zZuinlcresowanie il rebm,
tyd tez w majgeym 2E odoye
semlnarium  sposiiiewany Jeat
uddiad praedstawiciell nagwyiszej
instanej pariyjnej.

Latrzymac odptyw

REZYJECIE zglaszajgeego

sig do zakladu czlowieki

poszukujqcego pracy w za-
sadzie zomyss jeaen proolem —
proulem naoocu, Sakiad otrzymal
mniej lub bardzie] wykwalitiiko-
WAllggo Pracowmnina, Koy uzi-
pelni niedobor oraz temu lub in-
nemu kierownikowi pozwoali
przyspieszye wykonanie kroregos
z zaaan, niezaleznie od tego, ze
Kierownik begdsie sig siaral wy-
korzystywat dotychcezasowe re-
Zerwy, usprawnic orgunieacyy
pracy itp. Czy jednak  wystarcey
Samo zalatwienie spraw proce-

bedy dwa

duraln; , Zwigzanych z przyle-
ciem pracownika? Czy wyslarczy
tylko Zebranie oapowiediicn
podpiscow na karcle i doprowa-

dzente g0 do miejsca pracy! La-
ta doswiadczen wskazujg, Ze o
nie wystarczy. Same konsump-
cyjne poirzevy sy itylko jednym
% mechaniamow uzasadniajgeych

2 podigcia pracy. Calo-
a4 po raz plecwssy
pracg  potrzebuje
pzg, €0 pozwoll mu na
r wejscie W nowe
=1uuu\\uuu w grupe ludzi kid-

(Dokoticzenie na sir. 4)

Komisja
spolecznego dzialania

W codziennym #yelu §{ pracy
setek kobiet  zatrudnionych w
naszym przedsigbiorstwie Komi-
sia Kobleca RZ speinia nie ba-
gatelng role. W jej kompetencii
lety zalatwinnie takich spraw
jak rozwd} brygad produkeyi-
nych, troska o warunk: hytawe
i materialne kobiel pracujacych,
pomoe | opieka niesiona renci-
stom, organizowanie zycia to-
warzyskiego | kulturslnego w
srodowisku oraz wiele innych.

W akcjl niesienia pomocy ma-
terialnej kobistom najbardziej
potrzebujacym w ostatnim ok-
resie czasu komisja wygospoda-
rowala z wiasnego budietn ple-
nigdze na zapomogi. Te ostnt-

nie wplynely konkretnie z za-
robkéw dwu rentownych magh,

W ktérych prace prowadzi sie

naprawde wzorowo, Plecze nad
nimi sprawuje na co dzied
Alicjn Herman, offarn dzia-
laczka zakladowe] ko

Jeieli juz o akiywistach mo-
wa, ac  jeszeze
jedng, a. mianawi sulc;an-i\

Elibiete Siwiee, ktora bezinte-
resownle udziellla pomocy nau-
kowej kilku dziceiom, pracow-
nikdbw WSK, Bezplatne korepo-
tycie z matematykl i fizvki, to
jednak duze wyrzeczenie,

Otywienie pracy brygad pro-
dukeyjnych przypadio w - udzia-
le Henryce Lasko. | tu naleiy
spodziewat sig riwniei efekiGw
w niedalekie] przyvszlosci.

(Dokonczenie na ste. 2)
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Iwigzkowcy WSK
wybrali delegatow na Vil Kongres| |
Lwiazkow Zawodowych

(Dokoniczenie ze str. 1)

W akcji ,Ssukamy 20 mld ="
zrealizowano jui zobowigzania o
wartosci ponad 18 mln #1, % ogdl-
nej wartogei tego czynu 38 min
zlotych.

W najblizszych planach prze-
widuje sig budowe lkoleinego
ofrodka kolonijnego w Zshocze-
wii w Bieszsczadach, wypoczyn-
kowego nad J. Piaseczno | sana-
torium w MNaleczowle a takie od-
danie do uiytku nastepnych ba-
ro-kloskéw w wydzialach: obriob-
ki plastycznej, montaiu, w bu-
dynku technicznym i w hali nrl.

Nasi delegoel pojads wige na
Eongres z dutymi esiggnigciami

To waine wydarzenie w ruchu
swigzkowym, nickidre wydzialy
Wsh preywilajay realizacjy no-
wych wobowigzan produkeynych.
Juko piErwsey podjal si¢ proe-
pracowndé 160 godzn na Al | 10
zmlanie pray obsiondze organisa-
torskiej wydelaldw — dazial or-
ganinzcji pracy.

W dyskusji poruszeno wiele
istotnyeh problemow zwigzanych
2 wprowadzeniem nowego syste-
mu plac, z poprawy warunkow
pracy, ochrony zdrowia zalogl,
zmopatrzenin miasta w artykoly
spoiyweze, budownictwa miesz-
kaniowego i socjalmege  itp.
Wazysikie wnioski zostang opra-
w  lormie posiulaiow i

ale takie i = tulatami doiy-

i podniesienia rangi prze-
mysiu lotniczego I stworzenin
dodatkowych bodicéw dia spe-
ejalistéw loiniczych.

prickazane delegatom wpa VII
Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Fol: T. Glowace

Komisja
spolecznego dzialania

(Dokoficzenie ze str. 1)

Polski Komitet Spoleczny na
Lubelszezyinie wezwal ostatnio

do niesienia pomocy Iludziom
samotnym, starym, sierotom,
rodzinom  alkoholikow, jak row-
niez | tym, ktdrzy poniesi
straty z racji klesk zywiolo-
wytm;

1 na tym odcinku podjety

rowniez prace crlonkinie Ko-
misji Kobisce] WSK. Przy ul
Tuwima 1 w Swidniku zorga-
nizowano przy wspolpracy z
klubem rencistéw, ktéremu prze-
wodniczy Kazimiers Niedzinl-
kowski, punkt =zbiérki odzieiy,
butbw, t6iek i materacow. Punkt
czynny jest we wtorki 1 piatki,
kaidego tygodnia od 8§—I10 oraz
w czwartek od 17-ej.

Wspolpracujgca z miejska or-
ganizaciy Ligi Kobiet zaklado-
wa HKomisja Kobieca WSK —
nosi si¢ z zamiarem oiywienia

(Dokoticzenle e sir. 1)
sprawy maja slg ko lepspemu, de
warto wiee daowad = siebie corax
wiheoo]*.

W sposab wiee occrywisty wynika,
ge nlewicle da llq grabld¢ Jedli ludzie
stang na wbocru, jedli z zaledonyml

o

we) . manny*, letdra nu mldnle
choéby pra; tego mile wiadomo
jak siinie. Diatego tak bardzo lezy

fachowry,
wodu i oni sa | b
nf stawaé sl wrorem do
nla.

TYH#
teru jest ambicia § wola delalania.
Poszukiwanile wakich koncepeji § roz-

pracy w kierunku organizowa-
nia wspolnych pokazdw mody,
kurséw Kroju i szycia oraz go-
spodarstwa domowego. Jesienig
br. przewiduje sle kontynuacje
lradycyjn)t.h Wiorkdéw Koble-
cych” oraz czwartkdw
renr:.stﬂw.

W rocznice S0-lecia ZSRHR
Komisja przewiduje spotkanie
z ludimi Kraju Rad. Jak widaé
chotby z przyieczonych wyiej
faktow, zakiadowa Komisja
Eobieca Rady Zakladowej pro-
wadzi ofywiong i skutecang
dzialalnoéé. Szioda tylko, ke
wdzigemodt | fyeczliwosé dia ko-
biet pracujgcych ofiarnie { spo-
lecznie w zakladiie mierzy sie
bardzo czesto jedynie z punktu
widzenia iflogcl przyenanych pie-
nigdzy tym, ktérzy o nie, zable-
gajg. A przeciei nie to jest naj-
wainiejsze.

(k)
wigzafi, ktdra porwoly coraz szybeie)
urzecsywisiniaé ldee 1 plany. Spo-

teczne polgpienie | dezaprobatg mal-
dowad musza: futyna, wygodulctwo
I zastd). Coraz dmiele] | szerze] to-
rownd muazy soble drogg zasady jed-

Wychuwawcze tlnalame Klubu Jubilatow

Ubiegloroczne obchody 20-lecia
WSK zapisaly sig w historii
Swidnika wieloma cennymi inic-
jatywami zmierzajgcymi do inte-
gracji srodowiska, rozwoju roi-
nych form pracy kulturalnej —
igeowo-wychowawczej.

Przerdst zamierzenia organiza-
torow Klub Jubllatow WaK",
Pomyslany poczatkowo jako jed-
na z form zycia towarzyskiezo
w klubie ,Ikar* przy ZDK. Klub
Jubilatow podjgl amoitny pro-
gram zespolenia wszysiklen dwu-
axiestolatkiw — pracownikow z
20-letnim stazem pracy w WSK,
na plaszcryinie poprawy warun-
kéw pracy, podnlesienia rangl 1
znaczenia deiatalnosei  doswiad-
czonych pracownikow wytworni
awlaszeza na odeinku kselalio-
wanig wlasciwej atmosfery pra-
ey 1 wychowawczego odduialywa-
nia na mlodssyeh kolegdbw., W
konselbwentnym  dzialaniu  te]
spoleczne] organizacil wypraco-
wano wiele shusznyeh wnloskow
dotyezacych tworzenia bodzoow
moralnych { materlainyeh  pod-
noszgcych range diugoletniej nie-
nagannej pracy, a takZe podnie-
slenia wartosci pracy w przemy-
dle |otniczym, ktory jest nodni-
kiem postepu dla innych dziedzin
naszej gospodarkl

Dzialalnoé Klubu  Jubilatow
docenilo  wiladciwie kierownic-
two WSE, jac skromne
na razie dotacje z funduszu za-
ktadowego na rozwdj daialalnosecl
klubu i spieszgac z pomocs Orga-
nizacyjng 1 programowa.  Nie-
dawno, jak -jui informowalismy,

W Prezydium urcccysiego spotka-
nin  ezlonkowic llerownlciws zawla-
du. U dolui preewodnlogqey shragdu
kiubu wrgeza odzneky 1 legitymaclg
Jubllsiowl preewednlezgeemu RR Bo-

pdanewl GrabowsElemu,

ny |kierownictwa zakladu |
przedsiawiciell wladz awierzch-
nich.

Ale i w dzialaniu tego prgine-
B0 KIUDU e WBZYSIKD udaje Sig
na preysiowiowy medal, niedto-
rey £ didgoletnich PracoWikow
szukali w klubie tylsp Zysdu, Ol
WIGHSZEE0 ZAANBRLOWRNLE W pra-
€3 SPOICCZNY. ivie WYKOIZYSiano
@2 W pelni cheol pracy Spoieci-
ne) cHOnKOW Kiubd przy oudo-
wie zalewu w Krepeu. Kilka-
krouple debranl do wyjazdu na
budowe spoiecinity musiel ro-
e)se S do domu Do niezaoepie-
CIOB0 1N NATIedzi i srodeow Ko-
OVUCACY JNyCil.

Nie najlepsza jest rowniex
daaminose  kulturalno-roary weao-
wa., Uaajg sig wytiecziki na im-
prezy z wymiang doswiadezen w
innych miastacn i zakiadach
pracy, nie zdajg natomiast egza-
minu imprezy kulfuralne na
miejscu w ZLE, be ich poziom
ariystyczny 1 organizacyjny nie
cieszy sig dobirg opinig u Klubo-
wiczow.

uroczystym zebraniu czlon-
Imw klubu i Mw.km mbm;
CIEED ZUTBARIZOW, z o
Sa\fxgeta Lotndetwe okolo 500
czlonkdw Klubu Jubilatéw otrzy-
malo odznaki 1 legitymacje
czionkowskie. Wreczono tez na-
grody za 35 i 25 lat pracy w za-
wodzie 1 w przemysle lotniczym.
Program dzialania, jaki przy tej
olkazji przedstawiono spotkal sig
z duzym zadowolenlem ze Stro-

postep naukowy, technicsny I orga-
nizacyjny nie -u:-t w micjscu — jest
niewyobratalny ped
do preodu i ma mmm trudno  jest

w tym preypadku nadaiyé ea ez
wika. To troche tak jak w Kolar-

0 postawv ludzi

nofcl sléw x cxynami — poniewad
pusiosiowie nie mirﬁci sig juk w ka-

dobre] pr
Eola cxlowieka w hunnw!c numu
juira jest bezsporna ‘wielka
wzrasia ona ¥ Iiniem. ld.yt

wrGEEa 1 dyplomy z okazji 35- i 2M-lecla pracy
w pawodzie | w przemyile

lotniczym.
Fot.: T. Sugler

nie odpadad od czoldwhki, aby nie po-
peiniaé blgddw, ktore odsuwaja go
od idaeyeh do preodu.

W nasee] pracy, tak jak tego wy-
maga ogdne tempo #ycia ssukamy
coraz lepszych rozwiazad. Poszuku-
Jemy lepszyeh i skuteesniejszych
meted pracy, tEgo o0 NAarywamy no-

cja to nie

tylko ulrwymn narzgdzia, detale lub

Iet mowe

modelu dzialania, kire daje uwlu-

lokrotnione efeicty — efelty material-
me i spoleczne,

yroby, o » ¥

(8t

Byé¢ moie w biezgecym roku
kulturalno-oswiatowym = wspoior-
ganizator klubu, ZDK potraktuje
aktywng urg,arunc)q diugoletnicn
prnmwmkﬂw z n.hlmq lm po-

Wagq, acy
z kl.ubem Jadnej nmhie, Kierow-
niczee klubu lkar* bardzo
Eresztg pl‘zychylnuj dla jubila-
tow, swiadcsy o niewlasciwym
potraktowaniu wspdlpracy.

3.

Kos

Szkolenie
aklywu zwigzkowego

(Dokonczenie ze str. 1)
nmizagja rtuchu racjonalizator-
skiego, imprezy sporiowe j kui-
luraine, wainiejsze praepisy
#akresu ochrony pracy, ksztal-
towanie stosunkdw miedzyludz-
kich, rola § {funkcjonowanie
ORZ | ORR w przedsiebiorst-
wie, zadania zwigzkow zawodo-
wych wynikajgce z uchwal V1

Ziazdu,
Na zakoficzenie odbylo sig
spotkanie ' jego uczestnikbw z

Kierownictwem  polityczno-spo-
decno-administracyjnym zakia-
du. Na spotkanie przybyli I se-
kretarz EKZPZPR St Warpas
i dyrint J. Lipinski.

Spotkanie uplynelo w milej
i serdecznej atmosferze. Pod-
kreélono w nim duge zaangaio-
wanie kadry wykladowcdéw do
ktérej nalezeli: Romuald Jan-
kowski (przew. WKZZ) ink A.
Gawerezyk (ZO ZZM) mgr J.
Madmiski (TNOIK), mgr B, Ma-
tys (WKZZ), W. Kucharski,
ink. ¥b. Gawski, inz. W. Lorene
(WSK-Swidnik).

Od 9—13 wrzeénia odbyly sie
nad Jeziorem Firlej dwa dodat-
kowe kursy zorganizowane przez
ZOZZM i, 11 kurs szkoleniowy
dla czlonkéw komisji roziemczej
i sgdu spolecmnego, oraz dla apa-
retu finansowego Rady Zakla-
dowej. Obydwa naleiy takie
uznaé za udane.

(k)
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Nad realizacjq Uchwaty KW PZPR

(Dokonczenie ze sir. 1)
uchwycenla w kazdym praypad-
KU prayeeyny posloju kazde) e
pracujyce) maszyny, Diatego tez
WZeoa usprawniac metody be-
Jestracjl postojow z uwzglednie-
Men WSpomnianego zagadnienia
UraZ Ccoraz  eleKtywnie) wigczac
do lego ofrodek przetwarzania
danych.

w poprzednim okresie, gdy do-
kiadnie przeanalizowano park
INASEYDOWY, OKkBzaio sig, e 130
maszyn tzeba zagospodarowac
luo po prostu cdsprzeaac lub od-
SLgPIC InnYym zakiadom. 0 pro-
cent iych IMAsIyn  rZeczy wiscie
upiynnono, ale U procent ogol-
ne) uosci okazala sig ponownie
potrzeona w Iwijzku 2 urucho-
mieniem produkc)i wielu detali
w zakladzie — dotychezas koope-
rowanyci.

w zaladzie, w ciggu dwu
ostatnicn lat wiele sig ropi, aoy
PUrE masgynowy byl jak najeko-
nomiczniej wykorzystany. FPro-
wagzona Jjest stala Konlrola,
przebudowuje sie  wydzialy =z
uwzglednieruem poprawy jego
itunkcjonalnosci, esteiyki i orga-
nizacy pracy. Zwraca sig coraz
wigkszyg uwage na pungtualne
rogpoczynanie pracy i nie koo-
czenie Jej na wiele minut przed
godzing 15, Dazy sig rowniex do
peinego likwidowania nieuczci-
woscr jesll idzie o wypelnianie
kart postojowych, Wydzialy ma-
ja bezwzgledny obowigzex po-
dawania przyczyn postoju, a nie-
stety w wielu przypadkach mi-
strzowie i pracownicy robig to nie-
Zgodnie z wymoganm, Z tego wy-
nika, ¢ 200 proc. informacji jest
bledna co uniemoiliwia otworze-
nie rzeczywistego obrazu tego
proolemu, Zwrocono le: uwags,
& ParkE maszynowy w duzym
stopnin opiera si¢ o masayny 4
uregdeenin preestarzale, muno e
wiele stanowisk pracy juz zmo-
dernizowano | ten proces twa
nieustanmie,

Wysunigto ted SzZereg WwWnios-
kow, ktore po zastosowaniu
usprawnilyby crganizacje pracy,
a8 lym samym poprawlyoy pro-
ces wykorzystania maszyn, Do-
wodem tego jest na priykiad
tracenie wiele czasy na uzyska-
nie zamiennego pasa klinowego
— @ preeciez | ta ceesé zamienna
i inne najwainiejsze powinny
znajdowac si§ W posiadaniu bry-
gadzisty, Zeby nie musial lataé

z kwitami po magazynach.

Mowiono tei o konlecznosci
podniesienia solidnoSci napraw
i remontéw. Zdarzajq sie pree-
ciez przypadki brakordbstwa co
nowonaprawiong maszyng po-
nownie unieruchamia. FPowodem
postoju maszyn jest te: w szere-
gu przypadkach brak napelnie-
mia robot. To jest nie raz przy-

ze z cale] posiadanej
przez w; dzial ilodci maszyn tylko
30 proc. rzeczywiscie pracuje
Zwrocono uwage na due prie-
stoje maszyn i ich niepeine wy-
korzystanie w filiach Tomaszow

Sekreturza KSR Zdzislawa Mazu-
ra oraz wszysikich gofel dzial-
kowiczdw praywitane wigzanka-

mi k . Obok: Bolesl Po-
plawski (pierwszy z lewej) i Te-
odor Maksymiuk (trzeci z lewej)
nalezy do najgospodarniejszycin
dzialkowiczdw,

i Lubowidzs, Najwainlejszym jest,
aby absolutnie nie dopuszczac do
mlewykorzystania drogicii mMaszyn
poza tymi oczywiscie, Klore bgdg
niewyaorzysiane w peini, ale sg
technologicanie  nlezogdne. Na
niewykorzystanie parku maszy-
NOWege ma ez WpMyw brak pei-
nej rytmiki produxcil, co jest
JEUNym £ POWAINYCn DProolemow
Zukiadu, hierownicy Wydmaiow
winni wzige pod uwageg Stwier-
dzenie egzekutywy, ze wlasme
oni preywigZujy za malo uweags
do proplemua wykorzysiania wy-
diiaoweEo Parsy MAaszynowego.
Sprowadza sig to przeciez do te-
go, ze jesll gospodarujesz doorze,
bedziesz bogatym, Jesli zle to
bedziesz biednym. Egrekutywa
okreslila to w sposOb lapidarny.
Wazne jest unowolzesnianie, ale
jeszcze wazniejsze jest peine wy-
korzystanie tego ©u sig juz po-
siada.

W druglej czesci obrad Egze-
kutywa K& rozpatrzyla stopien
realizacil wnioskow zalogl scia-
danyen przed V1 Zjazdem. ZLa-
lecono zespolowl  opracowyjgce-
mu material Jego przepracowa-
nie i dokiadniejsze pokazanie
dzlatania caiego mechanizmu, od
ktourego zalezy pelna realizacja
wnicskow, Egresultywa zatwler-
deifa tez tow. ini Jozela Adam-
czyka na Szela Produkcjli do
spraw motocykla, Tow. huieczy-
slawa Klodg na kierownika dzia-
lu TBN oraz tow. inz Mariana
Bejmaka na kierownika wydziatu
obrobki plastycznej.

St)

Sprawa do zalatwienia

Jednym z wainych proble-
mow, ktory bedzie zapewne
dyskutowany na VII Kongre-
sie  Zwinzkdw Zawodowych
jest zagadnienie ochrony pra-
cy. Na ten temat, interesujq-
ey glos w dyskusji na ostat-
niej konferencji zwigzkowej
WsK zabral Spoleczny Zakla-
dowy Inspektor FPracy Zyg-
munt Biatas. Z jego obszernej
wypowiedzl WYnotow ujemy
nastepujgee sprawy do zalat-
wienia:

— W wydanej niedawno
tabeli odziety ochronnej
opracowanej przez Komitet
Pracy i Plucy nie uwzglednio-
no wszystkich stanowisk pra-
cy WSK takich jak: magazy-
nier, pracownicy transportu.
Odziez w dalszym ciagu nie
jest najlepszej jakosel, po-
szezegolne asortymenty odzie-
iy produkowane sg w krot-
kich seriach, brak jest infor-
macii o wszystikich asorty-
mentach odziezy w zwigzku
2 czym zaopatrzeniowey WSK
kupuig niejednokrotnie odziek
gorszg, od aktualnie produko-

zblorowym
metalowego
brak jest wyszgzegolnienia
wielu stanowislk iwych
dla zdrowia. W przypadku
WSK uwaga ta dotyczy pracy
przy laminatach, klejeniu, ob-
robee  pianelk, oczyszczaniu
fciekdéw sanitarnych 1 prae-
mystowych, rozrabianiu i wy-
dawaniu zywic oraz klejow.
Stwierdzono w grupie pra-

przemysiu

cownikow wykonujacych te
ezynnoset wystepowanie cho-
rob zmwodowych.

— lstnieje potrzeba okresle-
nia szkodliwosel nowych mia-
terialdw chemicznych, urzg-
dzeti opartych na dzialaniu
jonizujacym, o wysokiej cug-
stotliwodel drgan wprowadza-
nych do produkcji réwniez z
uwagi na ich szkodliwosé dla

0 bezpieczna
i zdrowa prace
zalogi

zdrowia pracownikdw. Wigke
si¢ to z wprowadzeniem od-
powiednich anekséw do ukla-
du zbiorowego i innych aktéw
normatywnych,

— Obecnie stosowane Srod-
ki ochrony osobistej sg juz
prezestarzale, Poniewaiz prie-
myst produkuje nowe lZejsze
i bardziej trwale materialy,
nalezaloby dokona¢ weryli-
kacji w zakresie produkcji
ochron, np. pracownicy WSEK
bardzo niechgtnie uzywajs
abecnie produkowanych oku-
laréw ochronnych, ktire sg
cigtkie i nleprawidlowo wy-
lkonane.

— Wiele stanowisk pracy w
WSK nie posiada dostatecs-
nej wentylacji. Na urzgdzenia

wentylacyjne trzeba skladaé

samdwienin dwa lata wezes-
nigj, doliczajae dodatgowy
olkres na sprowadzenie urzsg-
deen L dcn  zainstalowanie,
okres aalatwiaola postulatow
zaldg w ym zakresie wydiu-
za s1¢ do trzech lat, Jest wige
stanowezo za dlugi

— Wiele nowycn urzgdzen
i maszyn posiada rozwigzania
konstrukcyjoe niezgodne &
preepisami bhp. Fowadule fo
Koniecanosé dokony wania
preeroves w zakiadzie, co z
Kkolel przekresia  lup skraca
okres gwarancyjny. Nalezy
Zatem zaosirzyC wymagania w
slosunku do Konstrukiorow 1
producentdw masamn | ureg-
dzen.

— Duzo pracownikow WSK
ulega tzw, chorobie wibracyj-
nej przy pracy a pomocq
urzgdzen pneumatyczoych i
innych o dutej czestotliwosci
drgan. Stgd pilna koniecznosc
aby przemyst zaczal produko-
waé inne bardziej bezpieczne
urzgdzenia tego typu. Racjo-
nalizatorzy WSK _opracowali
nowy miotek pneumatyczny,
ktory zostal opatentowany, ale
przemyst nie kwapi sig z
szybkim podjgeiem ich pro-
dukcji.

Na zwigzkowej konferencii
poruszano takge inne sprawy
zwigzane  bezpieczng i zdro-
wg pracy zalogi., Wyratono
takie obawy o to, by w
zwigzkw z majgcy na.stspif._‘
reorganizaejy przemysiowej
sluzby zdrowia mnie zmarno-
wano dorobku przychodni za-
kiadowych takich jaka dziala
przy WSK,

wybral: M. Kos

Nawet deszcz nle popsul b

Swieto dziatkowiczow

O dorobku swidnickich dzial-
kowlczow pl ¥y W numerze
poprzednim, Przed kilkoma dnia-
mi w gronie najaktywniejszych
czlonkéw zarzadu POD i przed-
stuwiclela WZ POD Boleslawa
Gruma, sekretarza KSR Z, Maxu-
ra i sekretarza RZ J. Szczepania-
ka odwiedzilismy swidnickie
ogrody dziatkowe. Praedstawlajg
sie one imponujges. RdZnorod-
nosé upraw, dobra estetyka 1 po-
rzgdii, pomyslowo wykonane al-
tanki, interesujgee plany na
prayszlosé, a przede wszystiim
duzo wykonanej pracy spolecznej

otd czym mogs sie pochwalié
Swidniccy dziatkowlcze. Jest
wirod nich wielu zapalencow i
dobrych gospodarzy dzialek jak
np. Teodor Maksymiuk, Boleslaw
Poplawski, Wisdyslaw Kasprayk,

inni.

nych i coraz wiecej chetnych.
Potrzebny jest nowy teren pod
nastepne ogrody dziatkowe, O
wazystkich tych sprawach dysku-
towano po wizytacji dzialels pray
tradycyinej herbatce.

(mak.)

Fot.: T. Glowacz

i ——

Ambicja a rzeczywistosc

IELE Inicjatyw wychodzg-
chch od organizacji mlo-
dzieowej, jest bex wytpie-
nia stusznych i eclekawych, da-
gacy::h jednoczednie mozliwosé
dziatania dla
uiunkﬁw ZMS jak rownied sro-
dowiska, w ktérym zamieszkuja.
Jedng z takich akeji powtarza-
nych zreszty juz od wielu lat
jest organizacia wypoczynku i
rozrywki dla milodziezy
jacej w cokresie lata w miedcie.
Lato ZMS-72 pomimo staran-
nych przygotowan ze strony Za-
rzadu Zakladowego nje stalo sig
akcigq masows, na jJakg liczyli
organizatorzy. Nie wszystko jed-
nak zostalo zmarnowane. Byly co
prawda wycleczki, byl rowmies
wyjazd nielleznej grupy aktywu
nad jezioro Bialeckie, zorganizo-
WaDD Milodziezy Robot-
niczej, klub Iskra* wystapil ze
specjalnym letnim programem
ale to wazystko stanowi przy-
slowiowsg krople zaspokojenia
istotnych potrzeb naszego milode-
go drodowiska. Jui z gory wia-
damo, 2Ze niedoskonale wzorce z
lat poprzednich i tak nie zdadzg
egzaminu w roku biezgcym. Sta-
rano sie wiec opracowaé nowy
program, ktéry w stopniu mini-
malnym bylby w stanie zagwa-
rantowaé stawiane wymogl prrez
organizatordw tejze akeji.
Trudno dokonaé jeszcze szcze-
yilowej analizy i oceny tego-
rocznej akcji. Jedno jest pewne,
#e liezba uczestnikdw wszystkich
imprez wcale nie wzrosla a mo-
#e nawet zmalala Przyvklad ig-
rzysk, ktére Zarzad Zakladowy z
tak wielkim wysilkiem zorgani-
zowal, a w ktorych wziglo udzial
tylko 100 oséb, Uwazam, #e |
tak bardzo wiele. Ale wladnie w
tym przypadku warto sig zasta-
nowié¢ po co byly organizowane
wladnie te igrzyska skoro jest
przecie: spartakiada zakladowa.

Organizacja jakichkolwiek im-
prez o jakimkoiwmk mialy byd
zasiggu | charakierze, bez posia-
dania okredlonych Srodkéw prie-
znaczonych na ten cel, mija sig
culkowicie = sensem, bo ©o gor-
sze wypacza idee o jaks przeciei
chodzilo otganizatorom. Sam
fakt, 2e tylko dzieki uprzejmodel
kierownikdw niektérych wydaia-
low zdoluno skompletowaé sprzet
jak rowery ilp. potrzebne do ro-
zegrania wymaganych regulami-
nem konkurencji. A mole i tu-
taj rownlek nie pomyslano o
wspdlpracy | koordynacji poczy-
naf z ogniskiem TEKF. Tak sa-
mo rownie: wyglada sytuacja w
wielu podobnyeh przypadkach w
zakresie realizacji pozostalych
skladowyeh tej akeji. Dzialanie
to jest stanowczo niewystarcza-
jace. W naszym konkretnie przy-
padku wypadatoby tylks jedno,
plunujae taky akejg stworzy¢ jej
realne podstawy materialnego i
fachowego zabezpieczenia & 1est
to tylko moiliwe przy
opartym na konkretmym i wy-
miernym wspdildzialaniu organi-
zacjl mlodziezowej ze zwigzkami

zawodowymi, kiubem sporto-
wym, PTTK i TKKF.
(jed)
Definicja

udanej wycieczki

Udana, ale tak napr uda-
na wycieczka, to taka — na kté=
rej wypija sip morze wodki, wy-
rzuca sig odpadii drx'l.otnmt |
oknomi aulobusu, ktdrej kie-
rownik nie ma glosu i na iqgda-
nie zarzqdzao posioje przy ked-
dym kiosku z piwem. Przynaj-

mniej jest co powspomingd,
jedli piljany ,wid" na to po-
zwoli.

Pod spoleczna opieka

W roku ubieglym na opieke spoleczng wydatkowano w Swidniku
272 tysigee zlotych., Do wrzesnia br. juk 236 tysiecy. Wirdd pobiera-
jgcych zapomogi jest tylko 17 os6b nle majacych Zadnego innego
érodla utrzymania i bedseych w wieku emerytalnym uniemoiliwia-

jacym podjecie pracy zarobkowej.

(eh)
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Konkurs ,,Przyjaciela przy pracy*

Cenne nagrody!

W numerze 9 . Przyjaciela prey pracy” z wrzes-
nia br. Glowny inspektor Pracy OZZ i Medakcja
wiTEyjacieln przy pracy” oglaszajy konsurs pe.
»O¥gnaly Osirsegawcze”, kiorego tresé drukujemy:

HVOWOCZESNY HKierunexk dzialalnoscl zapoblegaw-
C2e) 2muerza do wykrywania i przeciwdzialania
wazystiim  sdarzeniom poprzedzajgcym powstanie
Urasu caiowieka., Drobne skaleczenie, uszkodzenie
maszyny, a4 nawet zdarzenie, ktore nie wywolalo
szkody u czlowieka czy w iach, ale sta-
nOWUO powaing priesz<odq W pracy nalefy trak-
towac jako sygnal ostrzegawcezy, zbadac je | wy-

nialego adarzenia, nazwisko pracownika, kitéry bral
udzial w zdarzeniu, a takize wymieni¢ inne szcze-
goly dotyczice lokalizacji. Na zyczenie autora nie-
kiore z tych danych magg by¢ nie wymienione w
razie ogloszenia pracy drukiem.,

Opisy mogg tez byé wysylane zespolowo, np.
przygotowane wspdlnie przez komisjg ochrony pra-
cy czy dzial bhp, jesli rejestrujq one wspommane
zdarzenia przez dluiszy czas | analizujg wiele
podobnych wypadkow,

Dila autora najlepszych prae, speiniajgeych poda-
ne wyzej wymagania, przewidziane sg nagrody

ciggnac z niego odpowicdnie iogki, Nie wszy
kie tego rodzaju zdarzenia nadajg sig oczywiscie
do badan, coodzi iylko o takie, kivre w nieco od-
miennych okolicznosciach moglyby doprowadzié do
urazu cziowiexksa., Fragnge w wigksze) niz dotgd
mierze wyostrzyé spojrzenie spoiecznych akiywi-
stow ochrony pracy i pracownikéw sluiby bhp na
te zagadnienia, redakcja wspolnie z Glownym In-
spekioratem CRZZ oglasza konkurs na opisy i ana-
Lizy tego rodzaju zdarzen, Chodzi nam zwlaszcza
O nastgpujiee rodzaje zdarzen:

&) drobune uragy, kiore iczyly
niem pierwsze) ¥ lub nkiem w ambu-
latorium, prEy caym nie mumounh poirseba wy-
siawiamia

b) wypadki bezurazowe — exlowiekowi nic sig
mie stalo, p uszk SUrow=-
cow lub wyroboew, w innych eokolicznosciach pra-
cownik zoslalby na pewno posckodowany,

€) nie zauwsliono ani szkody u czrlowieka, ani
uszikod czy  wyroebu,
jednak smdarzenie bylo ma iyle groime, e zwrocilo
uwagy pracownika, kiry = tego powodu przerwad

dzial

jedna I — =1 2000, dwie 1II — po =zl 1000, trzy
IL po zt 500 i cztery IV — po zl 300,

Organizatorzy konkursu zasirzegajg sobie prawo
innege pdzialu kwot przeznaczonych na nagrody.

Fonadto w razie naplywu wigkszej ilosci prac

r:qrmana bedy nagrody dodatl:uwe W postaci war-

ch ksigkek. Niezaleinie od tego, po oglo-
sz.eniu prncy drukiemm autorzy otrzgymajg normalne
honeraria. Prace konkursowe nalety nadsylaé w
dwoich egzemplarzach maszynopisu (pisanego z po-
dwojnym odstgpem) lub czytelnego rekopisu. Fo-
zgdane fotografie, szkice itp. na adres: Redakcja
nPrzyjaciela przy pracy”, Warszawa 1, skrytka
pocztowa P-28, Na kopercie konieczny dopisek
wEonkurs”, Termin nadsylania prac mija 30 listo-
pada br,

Gorgeo he nikgw przed-
sigbiorstwa do wziem.a udzialu w konkursie. Tema-
téw nie brak, Analizowanié i omawlanie w wol-
nych chwilach tego rodzaju wydarzen, ktére tylko
woudem® nle ukohczyly sig powainym wypadkiem,
skofiezyly sig na strachu lub drobnym okaleczeniem
czy sltuczeniem, na pewno skutecznie przyczyni sig

do i flofécl wypadkéw przy pracy.
(es.)

wyknn.vwmln czy i, ap. po ognia
wstecznego palniku, przy czym ogien i
nie oparzyl l.warqr pracownika, wysunigeie = haki
suwnicy i spadnigeie na podlogg hali cigiki
elementu itp,

W nadsylanych pracach konkursowych naledy
podac nastepujgce informacje: opns (co sig zda-
rzylo), analiza doszio
zdarzenia?), potencjaina clgzkusé szkod
powaing, niska), prawdopodobienstwo powtorzenia
slg wypadku lub =darzenia(czgste, sporadyczne,
mdkm;, xapoblegau!.e (jakie mﬂki. poprawy zasto-

KONKUBS]E
czytelnicy ,Przyjaciela po pracy”, ktorzy da-
ne zdarzenie widzieli, dowiedzieli sig o nim
od bezpodredniego swiadka czy tei zbadali je na
podstawie dokumentéw zgromadzonych przez pra-
cownikéw sluzby bhp lub spolecznych inspelctordw.

bmé udzial wszZyscy

B BHP @ GOSPODARKA W

(Dokoiiczenle ze sir. 1)
rych postgpowanie wyraza sig
“ofonym wRompleksem zjawisk
spoleécenych, Nikt nle walpt w Lo,
Ze  nowy" jest prawle zZawsze
prayjmowany z rezerwy, nawet
aalej idge, z obawq, ktory mozna
wyrazi¢ siowaml ,czy Kiorejs 2
ugruntowanych pozycjl nie za-
grozi®, Na tej piaszezyznie Zaw-
sz na pocothu rodzi sie ten-
dencja do odizolowania, dania do
frozumienia, Ze ,poczekamy, Z0-
baczymy™".

Tymezasemn prawo iycia ukia-
da droge zawsze jednokierunio-
WwWo — z priychodienia | odejs-
cig. Droga ta moZe byé tylo
usiana moiej lub baroziej po-
waznymi trudnosciami, moze
mie¢ wiele mniej lub bardziej
ostrych zakrglow, jednakize po-
czgtek i Roniec bedzie zawsze
taki sam. Nic te: dziwnego, ze
problemeni numer jeden kazdego
zakladu jest praygotowywanie
sobie kadry rezerwowej. Zeby
nie myslano, ze to jest tylko mo-
je zdanie posluzg sig wypowie-
dzig jednego z sekretarzy Pod-
stawowe] Organizacji Partyjnej,
z ktorym i pa ten temat migdzy
innymi rozmawialam. ,Miodyech
przychodezgoych do pracy musimy
niemal administracyjnie przysto-
sowywac do pracy. Starsl bojg
sig jakby nauczyc ich czegos no-
wego., Tylko, ze jesli ten sam

+starszy 1 doswiadczony pracow-

nik cdejdzie zostajemy sami. Nie
ma kogo postawi¢ na to miejsce.

Stajemy w obliczn braku wy-
sokokwalifikowanej kadry rezer-
wowej i kim robi¢ coraz powai-
niejsze zadania*.

Musze dodaé do tego, e mowil
mi to z goryezg przedstawiciel
wydzialu, ktéry od dawna wal-
cey o fachowedw i ktorych pra-
wie z nikad zdobyé, w takim jak
trzeba wymiarze nie moze. Sa-

Latrzymaé

mi uczg mlodych roboty, ale na
priesekodzie swajyg zawsze ludzkie
uprzedzenia, ktore sg trddniejsze
do przelamania niz zdobycie no-
wej maszyny.

“ 44 0 mnie sklonilo do tych
refleksji? Spojrzenie na
wynikl badania fluktuacji

Tylko w 1 kwartale tego roku
odeszlo z zakladu 236 osob, w
tym at ‘77,1 proc. to ludse w
wielkku nie przekraczajgcym 26
roku #ycia, a wiec ludsie miodzi,
W pelni sil — material kiory
najlatwiej wyszkolic i zaadop-
towaé. Co gorsza 72 proc. nie
przekroczylo  okresu  adaptacii,
ktory okredla sig w przybliZeniu
trzyleinim okresem pracy. Jest to
oczywiscie pojecie wzgledne, po-
niewaz na roznych stanowiskach,
wérdd réenych grup ludzl, war-
todcl te inaczej sig ukladajy.

Wolnej

Polskie] jest stowa=
kowym pedagogiki

-mme.i

Propozycja dla szkoleniowcow
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W opisie nalezy podaé

nazwe zakladu, datg zaist-

Specyfiky Mnm nmu Warszawskicgo TWWP

w¥

Jest
tyech driedzinach,

¥ okolo 660 clonkdw — te-
Ewhiz-

Test na pomystowosé

Sekretarkom dzialéw 1 wy-
dzlaléw WSK intendent zakla-
dowy urzgdzil swego rodzaju

test na pomyslowosé, Wezwal je
kidregos dnia do siebie, wreczyl
metalowe tabliczki z numerami

Narazie
zajmuje miejsce

Jui drugo rok stoi bezuiy-
tecznie w wydziale kugni piec
hartowniczy. Nie moina go uiy-
tkowaé, poniewnd jest niekom-

— brakuje przy nim
wanny na olej. Zastepeza wan-
ne mozna by wykonat w WSK
Taki postulat zglosita kuinia
jeszeze na poczatku ub. roku.
Poparty on zostal poleceniem
dyrektora naczelnego wydanym
dzialowi Inwestycji.

Uruchomienje pieca w kuini
usprawniloby hartowanie ma-
trye, ktére cbecnie odbywa sig
w oddziale obrébki cieplnej i z
powodu trudnodci z jakimi sig
oddzial boryka nie jest mnajle-
psze.

Mimo oczywistych potrzeb,
polecenie dyrektora i monitow
przez KSR wokol budowy wan-
ny panuje zupeina cisza.

W nowej hali obok pieca har-
towniczego o temp. 1000 stopni
ustawiono drugi, w razie awaril
czy remontu powinny sie one
wzajemnie uzupelniaé, przejmo-
waé swoje funkcje, W tym wy-
padku jest to niemoiliwe, bo-

inwentarzowymi 1 powiedzial:
»To musi byé preybite do wszyst-
kich przedmiotéw nietrwalego
uiytku znajdujgcych sie na sta-

Kowy nlm lekarzy, mwnlm' itp,  Czlonkowie
m&q prob-

nie dyplomn mistrza lnb
= ukoficzenie technikum badé

EURS PEDAGOGICENY DLA MISTRZOW I INSTRUKTO-
SERULENIA WEWNATRZZARLAD

lm n-qu.
chi pracy, kul-
tury, spraw -polemrc‘h l lnmury wal, lmmmrnw s;::lr-
I:h.

szkoly
-mwmi oiwh&y oraz opleki

nie waszego dzialu, 23 wi
bedziemy sprawdzat ciy robota
zostala zrobiona™,

Z numerkami w rece sekretar-
ki wrdcily do swoich dzialéw i
teraz zaczela sie heca, bo skgd
wzigé gwoddzie i miotek, jak
preybié numerek do dywanu, do
telefonu, do radia w ebonitowej
obudowie, do magnetolonu, te-
czek sluZbowych swoich szefow
itp.

Zaczela sie wedrowka do sto-
larzy, po gwoidzie, po klej, Sam
bylem Swiadkiem przybijania
numerka [nwentarzowego, priez
dywan do podiogi, wkladania te-
g0 samego numerka do sluchaw-
ki telefonu. A intendent zadowo-
lony, ze tak szybko zalatwil po-
lecenie dyrekiora w sprawie ge-
neralnych porzgdkdéw 2z nume-
racja przedmiotéw nietrwalych,
siedzial sobie zapewne ze swoim
numerowanym biurkiem i szyvku-
jac sie do kontroli myslal — ale
zrobilem numer... :

TWWP uczy

mmvl .Ilkw mala monografiz okreflomego eagad-

ROW OWEGO  (Koszt
w‘x '-“u?msen: paychologii, mﬂg: ga-mu,
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STUDIUM DLA SPEAW PRACOWNICEYUH (koszt uczest-
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Celem i Jest e acji
wych p slagh ci, praeka-
zamic im wiedzy w ansad i -

e —

i wychowuje

spodarki

i Pracy, Pn‘ﬂ:lln-
i wychowswezych w odniesieniu do
akresu obowigrujycych przepiséw

craz socjal-

nlunll, 2 SEAregu l.nyhlhdw Pr L
i mme= ki | do grupy eraz =
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selodel pracy Dla sluwkb kadr L
tematyke Boc AKIDAINEED | DastEPOEO nych.
z nicdostosowanie Program Studium obejmuje 120 godein zajed | dotyoay
y =4 i Imwali- mmemw & deledziny :
ddw, eagadnienia ?plm ] 1wy nad

P rolnyeh, polityk wycho-
wanie w zakladzle pracy, ksmialcenio hwcwmmtym
dorosiych, gwalczanle prresigp ragadnicnie

b 1]

darece dowe],

nie drodowiskowe itp.
Biulétyn jest przyvidainy w pracy nauczyelell, wycho-
WAWCHW, dﬁnum uul:m:nmoaulwwcu. pracowniliiw
dglaléw kadr | szkolemin zaw zaklndéw pracy,
dginlow socjalnyech zakinddw pmcyk rad ux.lnd.n ch

i i i

dyrel Pracy,
narcdowych lip. b

jakodel, wy rhoum-

wynosi = 150 — da

cxlonkdw =l 60. b
W prowadzone) ll.ﬂlllmm ﬂ}‘nnkurtmr] Oddzial swcln-

polityczne) socjalizmu | zarysa ekonomil za-
_ klndu pﬂﬂ’,

= D8y P pracy,

h | or pracy w Eakre-

sie spraw personalnych,

= prawa pracy | ochreny praey,

— gagadnied socjalnych.

Studinm pwwm _praeznaczone jest dln pracowniliow
ymi, ka-

drowymi i nknlvuiu*ym’. A wkc dla mn!e]-q'dh k-

diw pracy. Od Jest Wy

ksztadcenie ogdloe lub Dla

wydane gostans wiladciwe sSkrypty limnu tematyki

omawlanej nn Studium,

Pnnwﬂn}:my. w  uzrgodnieniu  ze  Zleceniodawcea
w jak m e specyfiki bran-
dowej i anie irnefi i do modil-

socjalnych, kurséw ped ch d!.l istred i ln-
struktordw  prakiyeznej
wirwalania wiedsy | kursa ﬂa dla spraw puenmluyah.

wodcel kierowanyeh na omawiane kKursy pracownikow.
Din mgemwmnz 58 skrypty doiy-
ey tvkd Przewldujemy zor-

praepr akejs naborg il
kéw na nasicpujace hursy:
ROCZNY KURS DLA ZAKLADOWYCH SLUZE SOCIAL-

B
kich miastach wojewddekich.
KURS UTREWALANIA WIEDEZY
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w nazwiska naj- nia weza-  racke Bluleiynu oraz :glnuni.ll:h na ia Biu-

wiem drugi piec ma -
ture @50 stopni. Réinica w ce-
nie pbu piecéw wynosi 100 ty-
sigey zlotych.

(eh.)

lepszyeh  mistredw wodki® — Lesz-
ka Easaka | Zbigniewa Ziemifiskie-
g9, za co serdecznle prreprassa au-
tor artykulu.

ch,
preemysiowe) sluiby ia, kywie

sow dla dzivel lw. Program obejmuje 275 ;ml.n teoril
i praktyki.
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Najbardziej niepokojgcym jest
fakt, ze 25 proc. tveh ktorzy
odeszli to absolwenci ZST i OHP,
Moina wige zapytaé: co z amor-
tyzacjg wydanych na wyuczenie
zawodu frodkéw? Przeciez suma
wydana na jednego ucznia wy-
nosi okolo 60 tys. zlotych. Juz
to samo Swiadczy, Ze nie wolno
lekko sobie problemu traktowac,

odplyw

chod i tak moina rozumowaé, e
przecies gdzies pracowac beds, a
wige w ogdlnym rozrachunku go-
spodarka narodowa nle strach
Nie chodzi wige o £le pojety par-
tykularyzm, ale prawds jest, 2e
dobrych fachowedw sami potrze-
bujemy w produkeji, ktira po-
waznie sig liczy w szkall calego
.

Ponad 30 proc. opuszezajgcych
zakiad nie pracowalo diuzej niz
rok a wige nawet nie zagrzali
dobrze miejsca. 1 jeszcze kilka
eyir: odeszlo 58 proc. zwigzanych
ze wsig, 79 proc. to pracownicy
stanu wolnego, 17 proe. odeho-
dzacych miato przydzielone robo.

dne z wy nym Za-

DYBY teraz zrobié pribe
Komentarza to okake sig,
L wbrew pozorom stabil-
nosc kobiet jest znacinie wyzsza
niz sydsono, Odchodzsy najeags-
cigj ludcie niczym nie zwigeani
Zze srodowiskiem, @  przede
wazystikim nie zwigzani rodzing,

luo posiadajgcy wiasne Eospo-
darstwa rolne blize] lub dalej
od zakiadu.

Jesli jednak i te wzgledy odlo-
Zymy na boic 1 tak swale ubytii
w kadrze, kitora jest podstawg
tworzenia TeZErWY sluzgee)
wszystkim konlecznym | natural-
nym zmisnom, stol pod dosé du-
#YM znakiem zapytania. Jak
wiadomo rozwd) przemysiu npie
stol w miejscu. W najolizsze)
okolicy juk powstajy nowe miejs-
€4 pracy, 8 ogdzie ich coraz wig-
eej. Lasuda pomp ssgeyel zacznie
wige coraz siniej dzialac | wie=-
dy problem urosnie do powai-
nych rogsmiarow, Dlatego nie
moéna_jud teraz (a traeba to by-
1o roblé wezesniej) tylko mowié
o adaptacii — trzeba jej prawid-
la_rzeczywiscie stosowac.

Kilka lat wstecz podobnie Jnk
obecnie, dokonane obrachunku w
tym-zakresie. Okazal si¢ on na
te zajgl sig

wy, orga-
i mtod

ty
wodem, 6,77 proc. w

76 proc.. odeszlo na wlesng
prosbg, a w 40 proe przyezyny
odejseia maja charakter mate-
rianlny, 31 proc. to przyczyny or-
ganizacyjno-techniczne.

wa oraz dyrekcja. Opracowano
program  adeptecji, ktory za-
twierdzilo Flenum KZ. Wiazalo
sie z tym wiele nadziei, wiele
sobie obiecywano. Tymczasem
praktyka okazala sig bardziej

prozaiczna niz by sig moglo wy-
dawag, Er Znikl wo blup-
kacn, a przeciez gdyby byl priez
uopov\.ieuzmlnyl:n przede wszyst-
ki przez organizac)y 4Ms, do-
punowany, to azis o wielu proo-
iemach me trzeba byloby dyssu-
towae, Nie lamall n;,-wly soDie
giowy tym co sig dzieje w wy-
asele mechanicznym  drobnych
detall, w wydziale narsgda |
preyregddw oraz w wydciale na-
ragusiowym motocykla. ZLwlasz-
cza, ze luktuacja wy-mzuje_ ten-
dencje wzrosiowe o to musi nie-
pokolé,

Laiej niestety wprowadzenie
miodego pracowniks w arcana
Wwyddidiu lub pniazda produkcey)-
nego odbywa sie na zasadzie Ku-
kutczego jaja, kiorym nikt prak-
tycanle mie chee sie zajad, a jesl
to robi, to na odtrgbiono. Dobrze,
Ze ostatnio cod sie ruszylo —
przynajmnie] wyjglo z zakamar-
KOW  program adaptacjl i zapo-
wiada sig w zwigzku z tym ra-
chunek sumienia. Trzeba sig za-
stanowiac nad problemem stabi-
lizacii zalogl, gayz od tego zale-
2y jak sayoko zaklad pozbegdzie

Swidnik rodnle jak na droz-
diach, W wielu miejscach gdzie
do niedawna bylo pusto, teraz

zbudowano  pawllony, domy
mieszkalne, zrobiono skwery |
placa zabaw dla dzieei. Szkoda

tyliko, #e niemal wszysikie bu-
dynki uslugowe siegaja najwyiej
pierwszego pletra. Jedno pigtro
majgq pawilony handlowo-ustugo-
we przy ul 1 Maja oraz w
osiedlu spoldzielczym, Jednopig-

stracyjny MPGK. Pawilon han-
dlowy przy ul, Stawliskiego jest
parterowy. Czy miejsca pod La
budynki wylkorzystano najwias-
ciwiej? Czy budowanie niewyso-
kich domow na uzbrojonym tere-
nie jest ekonomiczne? Czy nie
ma matliwodel nadbudowy z pu-
stakow chotby po jeszcze jednej
kondygnacji.© Cheielibysmy po=
znaté na ten temat opinig powia-
towych architekiow.

sig klopotow 2z uciekinierami. A
mode niskidre punkiy programu
juk od dzisiejszej sytuacji nie
pasujy, przeciez byl on opraco-
wywany w 1860 roku — troche
czasu uplynelo i wiele sig w
migdzycsasie zmienito, Tak czy
inaczej adaptacja, zwlaszcza mio-
dych pracownikow dlugo jeszeze
bedzie sprawa otwarts. &0

trowy jest

Goupanastychac kierowniku?

inzynlera Stanislawa Szkoluta
klerowniks wydzaln kuini za-
sluiam w Jego blurze. Pochy-
iony nmd tecnnicznymi rysun-

ragem 2z pracownikami

rozstrzygal jeden z wielu pro-
olemow od jakich roi sie w
proaukeil.

Kiedy juz mozemy rormawiae,
na postawione pytanie: co u pa-
na klerowniku, dostaje zwieela,
konkretna odpowledi:

— W bietjcy rok kaltmdl.rm-
wy mielismy weis¢é oszezednie.
W moim wydziale z oszczed-
nofcig przecholowano. Zabrano
nam 25 etatow, zwickszajge
rownoczesnie produkcig o 30
proc. w poréwnaniu z rokiem
ubiegiym. Kiedy przekonalismy
kierownictwo zakiadu, e bez
25 robotnikoéw bezposrednic pro-
dukeyjnych nie tylko platu nie
przekroczymy, ale go nie wy-

e e

Wydziatl

stolarni

— Stolarnia wykonala plan
mimo duiych trudnosei Jakie
wigiqg sie z przprowadzks wy-
dzialu do pomieszezed gdzie
produkowano lopaty drewniane.
Jest wiele klopotéw zwlaszcza,
ie dzial! gldwnegoe mechanika
nie daje nadziel, i2 przed 15
wizesnia swoje prace wykona.
A moze by tak w ramach
zwiekszenia wydajnosei pracy
wiecej mobwiono o blizszych
terminach?

L

— Wydzial praygotowuje sie

do nowej formy wspolzawod-
nictwa. Tworsg rywalizacje ze

-
Wydziat

F__®

- kvuzni
RONAmMY, TWricono nam zabrang
etaty i
Zroviono to jednak a pozno.
Wowezas  robotnicy z wydzias
1ow mumkzwych byli juz T
parcelowani i nie mieliSmy skad
wizige ludei W lipcu przez mie-
sigc siedzialemn w biurze nabo-
ru i nlc, Zglaszaly sie kobiety,
ale nam 8§ cne nieprzydatne, w
kuinl trzeba silnych meZczyzn.
Mieliimy co prawda wyszkolo-
nych kowall, ale zla polityka
kadrowa w zakladzie spowodo-
wala, ze niemal wszyscy poszli
ze Swidnika. Specjalnie dla
zwickszonych zadan kuZniutwo-
rzono w ZEZ klase kuiniczy.
Absolwenci wyszlli z niej w ro-
ku szkolnym 1870-71. 25 chlop-
cow, odbywali u nas praktyki,
pbiniej pracowali przez lipiec i
sierpien 1871 roku, W polowie
wrzeinia postanowiono rozrzu-
ci¢ ich po rdinych wydzialach,
zostawiajae u mnie tylko cztecy
osoby. Staralem sie wowczas w
plonie ekonomicinym o =zatrzy-
manie chlopeow. Chodzilo mi o
40 tysiecy zlotych, ktére po-
winniémy uzyskat na rozruch
kuini. To by wystarczylo, ieby
tych milodych ludzi utrzymaé.
Niestety, starania na nic sie nie
zdaly. Nie ma teraz mowy o
wykonaniu planu asortymenta-
wego w roku bieigeym, bo w
1I kwartale te: go nie wykona-
lidmy, & w trzecim wykonamy
co najwyze] w 75 proc. Nie za-
hezpleczymy w odkuwki wiha-
snych wydzdaléw cobrobki me-
chanicmmej, nie wywiaiemy szia
z umbw zawartych z Innymi za-

sobq brygady, a w ramach nich kladami pracy, gléwnie z za-
rywalfzowat bedg pracownicy.
gr;;wal form; coraz p h-
est akceptowana. Rokuje i i,

:gkdohre jej efekty w przysz- ?&M

2 .ok KAZDY
i ryddaln!np;'rlli nsma 25 lu- PRACOWNIK

s do o enia slanu na
nowe . uriichomienin. Licza sig WSPOLORGANIZATOREM
iedrtxak z ty?i 2ettyé§ 1::!];? dnie SWOJEGO
ostang, a wiec trzeba zie
podnosié wydajnosé pracy. Ta- STANOWISKA
ka jest decyzja lkolektywu wy- PRACY!

dzintu | sluszna. Zadania trzeba
wykonaéd,
(st}

kladami Wytworezych Elemedi-
iow  Automatyki Prremysiowe]
w Przemysiu.

W te] sprawie zabrakio dale-
kowzrocznoscl ZPLIS, a takie 1
klerownictwa WSK. :

not.

chw.

takze adaptowany ze
starej kotlowni budynek admini-

chw.
Zdjecia: T. Glowacz

Dwa czy cztery wentylatory?

PRAWA wydalaby sig ws:r.eﬁnlej ezy poE-
n.iad Wyszla na jaw wmlej bo pracowni-
u  elekir heieli oszu

talkie I. redakcjeg.

W maju 1871 roku sekretarka naszej redakejl
pobrala z magazynu dwa wentylatory. W czerweu
1872 r., w czasie inwentury, chelano nam wmowié,
e mamy trx;r Fo lprawdse:ﬂu kwitu JRw" u in-

sig, 2e daok zostal popra-
wiony, Wynikalo z niege, jakoby redakcja prosila
cztery, a4 wydano je] trzy wentylatory.

Skutkiem tego bylo oéwiadezenie wyjasniajgee,
napisane przex naczelnego redaktora Glosu Swid-

nika Stanistawa Strelnika, w ktorym czytamy mig-

dzy innymi: iegowose 1 in tura preyjely
kwity 2z popmwkami czego im robi¢ nie wolno.
Jest to jeden przypadek stwierdzony, natomiast
istnieje podejrzenie, ze tego rodzaju poprawki na
kwitach wprowadzane sa w magazynach czesciel.
W ten sposib moga byé dokonywane nadukycia na
znaczne sumy. Operacji miedzy komodrky zamawia-
jgeq, a magazynem czedel elektrycznych dokonujg
najezedciej sekretarki lub inne milode i niedoswiad-
czone pracownice, kidre nie zawsze pilnujs zgod-
nej z pobraniem wpisane]j ilodci zwlaszcza, Ze ma-
terialy wydajg pracownicy magazynu®,

Kontrola kwitu ,,Rw" wystawionego przez redalk-
cje, oraz selek innych kwitéw potwierdzila nadu-
zycia. Polegaly one gléwnie na podrabianiu przez
pracownikow magazynu bgdi przerabianiu doku-
mentéw stanowigeych podstawe rozchodu materia-
low, a przede wszystkim na wpisywaniu do do-
kumentow i rozenodowywaniu innyeh ilosel od
faktyeznie wydanych.

W zwigzku z ujawnieniem falszowania dokumen-
tow, zawieszono 2 dniem 7 lipca 1872 r. w czynnos-
ciach slutbowych Zenona H. dotychezasowego kie-
rownika oraz Jerzego D. dotychczasowego starszego
magazyniera w magazynie elektrycznym, Dyrek-
tor WSK zobowigzal dzialy gléwnego ksiegowego
i kadr do natychmiastowego przekazania sprawy
naduzyé organom Scigania, co tez w tym samym
dniu zrobiono.

Poza kontroly dola b dzono w
magazynie inwentaryzacjg. Sms posh:hn wykryte
wezedniej roznice w dokumenta

Zanim dunzln do wyjaenien na s:yku redakecja—
L migdzy

0 mniepor

maga.zynem, a roinymi wydzialami. W czerwcu
1971 dzial kadr dostal polecenie zdjecia ze stano-
wiska kierownika magazynu Zenona H, — wielo-
krotnie karanego, ale polecenie to nie zostalo wy-
konane.

Tolerowanie balaganu, brak w wydziatach reje-
strdw kwitow Rw" | pobranyeh materialow, brak
kontroll ruchu kwitéw przez wszystkich bez wy-
iatku kierownikéw dzialéw | wydzialow — dopro-
wadzily do kamtm:y

Dotychezasowa kontrola -dokumentéw  wykazala
ogolng wartosé ilosciowych rofme materisiow na
ponsd 110 tysigey zioiyon. Hoznige mugadzy iloscig
wydawang weditg oryginalu, o ilosciq pray) mowang
preed wystaweog BEwita Hwe (rozeood wewngloi-
ay) oraz . Pm's (pobranle materiaiow do celow pro-
dukeyjnyen) — oyiy zawsze na Korzyse magazymi.
A olo nieKiore poaycje. ol szl Kondensatorow K
1000 pE, 231 s#t akumulatorow motocyslowyen, L
m preewodu, 170 szt lozysd, 13 2aworow wydcuno-
wych do samochodu ,Siar”, § amortyzalory Lyine
do samochodu , Warssawa™, 4 bleoiil

Inwentaryzacja ujawnila niedobory w magazy-
nie na kwolg 200 tysigey zlotycen, nadwyzki nd poa-
wie pot mikona ziotycn, a ponadio Td pozycp w
ogite nie objgiych ewidencjy MURUAYDOWd. W I~
gazynie po prosiu panowil balagan.

Na niekiorych materialach brak bylo priywieszel
lub ognakowano e materialy niezgodnie ze stanem
fakiycznym; Jeden asortyment materiaiu sklagowa-
no W roznycn miejscacn: nd regale 2 materiatami
elekirycanymi ZnaleZiono SKrIynig aréewniung & ros.
nego rodeaju loZyskami. Dwa odbiornili radiowe,
Elosnik oraz telewizor ewldencjonowane w karto-
wkach magazynowych jako matenal skladowany,
byty eksploatowane Przez Pracownikow magazynu
W pPOMissicZEniacn blurowycn.

W blurkach pracownikiéw magazynu znalexiono
odwainiki laboratoryjne, loaysks, walkl [0Zy3Howe,
iarowki samochodowe | sulitowe, gniazda herme-
tyczne nadtynkowe, cyne.

Kontrola magazynu pochlongla duio czasu, ko-
szlowala pracownlkow Komorki Rewizjli Wew-
negtrzne) wielé trudu., Bezposrednimi spraweiaiil
meprawidlowosel byly osoby zatrudnione w maga-
Zyme i te osoby juz ukaruno administracyjoie, a
sledztwo majgce na celu siopien ich winy oraz
okredlenie strat materlalnych WSK — trwa,

Poérednimi spraweami nadugyé sg jednak wszy-
stkie te osoby, ktore w jakimkolwiek stopniu od-
powledzinlne 83 za gospodarxke materialows. Prze-
de wszystkim jednak Wierownicy dzialow | wydaia-
low za malo dbajgey o tg gospodarkg na wlasnym
terenie,

W 1969 roku dzialy gospodarki materialowej,
ksiggowosci oraz organizacji opracowaly sensowna
instrukcie dotyczses gospodarki materialowej. Mis
mo zarzgdzenia dyrextora instrukcja nie jest w
wytworni przestrzegana, Pracownicy dotgd nie ro-
fumiejq obiegu kwitow, nie znajg ich materialnej
wartosci rownej banknotom lub pleniginym bo-
nom, nie sq # tych kwitow jak 1 , kupowanych® za
nie materialow rozliczani.

Dokonano kontrolli jednego magazynu, a co z po-
zostalymi?

Aligja Chwalczyk
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™ LA usprawnienia ekspe-
dycji drobnych praesy=-

tek adresowanych naj=
czgdeied do Motozbytdw,
TUS-6w & tndywldualnych
klientow oraz ku wygodsie
pracownikdw WSK, tonskiego
roku otwarig zostala na teres
nie masgego predsigbrorsiwa
plactwka pocztowae. Wszysiko
niby o key, ludzie cieszq aig
tym udogodnieniem, e z byle
glupstwem nie musaq wysta-
wae w_kolejkach do kas po-
czly w osiedlu, fe spokojnie
mozna wodaé  fist, praekaz
pientginy, telegram, opiacié
abonament radiowy czy tels-
fonicauy, zomdwié princatng
ToIOWwe migdzymiasiowq,
kupi¢ znaczki ¢ kartki — slo-
wem  wazystko, co moir W
swych wustugach zaoferowad
poczta. Z wyjgtkiem... jednej.
UPT wmr 3 z siedzibg w
WSK nie przyjmuje § nie mo=
¢ przyjmowaé poaczek od
osob prywatnych i tego chy-
ba nie trzeba tlumaczyé. To
nie jest wymyst, ant zic wo-
lo naoczeintczki poczty. Jest
to konieczme ogruniczenie
wynikajqgce z charakteru pra-
cy WSK i warunkiem posta-
wionyin poczcie whinie prez
WSK, ale dasz kurze graeds,
to chee jeszcze wyiej i wig-
cej tych przed. Diatego ted
gwoli przypomadienic  podaje
do windomosci wazem, wobec
i kaidemu z osobna, &2 robie-
nie przez indywidualnych kli-
entdwe awaniur macselniczce
pocziy o nieprzyimowanic pa-

ezek  jest bzpodstawne i
$wiedezy li tylko o kulturze
nivdoszlego nodowey i nie-
snajomodci wewmetrznych
ustalefi. migdzy WSK a UPT
nr 3. Zgdanie w takim wy-
padku ksigzki zaialen — mi-
ja sie z celem. UPT spelnia
peing funkcje podawczo-od-
dowczg tylko 1w stosunku do
WSK, natomiast dic  0s6b
prywatnych tylko podawczg

Z pracy
UPTNr1

i to =z wyjqtkiem paczek.
Usiugi pocztowe oddawane
naszemu przedsicbiorstwou i
pracownikom sy ogromne o0
czym miech §wiodezy fakt
wykonania przez UPT nr 3
plany” uslug za rok ubiegly
w 180 proc. a trzcba wiedsied,
Ze jest to placdwka 5 klosy,
czyli, Z¢ mie najwysszej. Nie
wiem, ale wydaje mi sig za
stosowne oprecowanie regu-
laminu wspétpracy z tg pla-
céwky pocztowq, giyz w wie-
lu przypadkach dochodzi do
paradokséw. I tak na przy-
kiod ,worki =z mekulaturq 1
gmigclami UPT nr 3 wysyla
do ,centrali” w Lublinie ra-
zem =z workami lstdw czy
gotdéwki nie dlatego, Zeby by-

iy tak cenne, lecz z braku
wspolnego jezykao z adimini-
stracyg zakladu. Kiedys sprzg-
taczka zrobiia mnaczelniczce
cwanturg &8 wyrzucome
dmiect w je rejgnie spragla-
nig, Nojblsse pojemmiks na
émiccl znajdujg sig w oKaii-
Cy Zespoiwu dzkot Technicz-
nych, @ pongdte w drawiach
czuwa stroinik. Wielkim do-
brodziejstwem ze Stromy zo-
kiadu bytoby zaintalowanie
ng poczcie wewngirinego te-
lefonu  centraii  zakiadowej
dia potrzeb ajentow FKO,
ktorzy nie zowsze dysponujg
polgezeniomi zewngirznymi, a
potrzebujq zamowic gotdwke.

Rytm pracy pecaty zokidco-
jq =zaklodowi ekspedytorzy
przesylek zbierajge je i gro-
madzqe przez caly tydzien, W
sobote, kiedy poczio procuje
tylko 5 podzin przywoiq do
wysylki prawie w ostatniej
minucie, chociaz dobrze wie-
dzq, 2e i tak w tym dniu nie
bedq przekazane dalej, Ze be=
dq lezaly do poniedziatku. To
sig mazywa, aby od siebie.
Nie mozna by przesungé ter-
minu madowania paczek np.
na pigtek? Obie zatrudnione
w naszej placowce pocztowej
panie poswigcajq miejedno-
krotnie swdj reguleminowy
czas pracy i godziny pracy
wewnetrenef, Ze niby taba-
kiera jest dia mnose, ale to
sq takie ludzie 1 nolezy to
toszysthko wzigé pod rozwage.

Hawo
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- Uwaga - niehezpieczenstwo!

Tak wiadnie jak to pokazujg zdjecia, wyglady w pierwszych
dniach wrzeénia niektére odeinki ulic Swidnika, Zdjecie plerw-
sze przedstawia teren przed klubem motorowym Avii, Kostki
trylinkowe wykopano z ziemi na przelomie czerwea i lipea rb.
Mniej wiece] w tym samym czasle uloono widoczna na zdjg-
ciu drugim barykade na zakrecie przy ul. Slawihskiego. Nato-
miasta dziura w jezdni, tez na zakrgeie 2z Mickiewicza na
Swierczewskiego jest najmlodsza, ale te: | najbardziej niebez-
pieczna. Z powodzeniem miefel sig w niej kolo éredniej wiel-

ci samochodu.

3 (ch)
Fot.: T. Glowacz

= SPORT & SPORT & SPORT € SPORT =

Bokserzy przed pierwszym gongiem

W chwill, kiedy o tym pieszemy, plesciarze Avil pakujq jui wa-
lizici i wyjeddiaja na plerwszy mecz do Turowa. Spolsaniem z dru-
iyng bylego misirga Folski, rozpociynajs oni po wakacyne] praerwie
ic‘uluma rundg rozgrywek o Zaszcayiny tytul najlepsze) aruzyny w

raju.

ZnaleZll sie oni jak wiadomo w grupie pierwszej, sposrod kiGrej
wyioniony zostanie mistrz Polski. Przeciwnikami drugyny swidnic-
kiej beds silne zespoly Turowa, Lodzi i Bydgoszciy — Bogatynia,
Gwardia i Zawisza, r

Na zgrupowaniu w Swidniku trenowali wszyscy znani pigiciarze
oproce Waldemara Kowalskiego, Ten ostatni podobno delimifywnie
Zrezygnowal = bolsu.

Jok wypadng nasi pigSciarze w nowym cyklu rozgrywek? Qdpo-
wiedZ na to pylanié olrzymamy za niespeina miesige, Najwigeej
spotkan mie¢ beda nasi bokserzy w imiesigeu pagdzierniku, i to na
wiasnym terenie. Wszystkie one zostang rozegrpne w hali lubelskiego
WOSTiW-u. (k)

Dobre lokaty druzyny strzeleckiej

Dobre, punktowane, tzwarte miejsce zdobyla na ostatnich Mistrzo-
stwach Federacii Sportowej ,Stal* w streelaniu kulowym ekipa
strzelecka zokiagu, stanowigea reprezentacje wojewddztwa lubelsiae-
g0 W pionie ZZMet. Mistrzostwa odoyly sie w Bydgoszczy z udaia-
lem 14 drugyn. W zawodach obowigzywaly dwie konkurencje: 80 surza-
low z kblks  Standart” z pozycjl letgce} i po 20 strzalow z kaidej
pozycil z tej samej broni.

Druiyna swidnicka wystepowala w skladzie: Teresa Klejnocka,
Barbara Goéra, Kazimierz Sacharuk i Andrzej Jukowski. Kierowni-
kiem i trenerem zespolu byl inz Ryszard Wiland, W Klasyfikaeji
indywidualnej Teresa Klejnocka zajgla IV miejsce, przy czym do
zdobycia medalu zabraklo jej tylko 4 plt.

IV miejsce zdobyl réwnie: w obydwu konkurencjach Andrzej Ju-
kowskl. Wyborowl strzelcy po powrocle do Swidnika przyrzekli, ze
w roku nastepnym zdobedg plerwszy medal w strzelectwie dla za-
kladu i miasta. (k=k)

SIATRKARZE AVII NAJLEPSI
PUCHARZE

W kilku wierszach i il

W polowie wrzeSnia br. w

targowisko tarasujgc cho

jedlugo ze pr

Pomystowi sprzedawcy

Olcres  jesienny jest chyba najwigkszym Zniwemn dla ogrodnikow,
sadownikow i okolicznych gospodarzy posiadajacych sady owocowe
i warzywniki, Wida¢ to w calej krasie na swidnickiem targowisku
pekajuyecym w szwach. Waziutkie bramki i takiez przejécla migdiy
stoiskami, nie jednemu klientowi napsuly krwi w godzinach szczytu,
tj. 6.30 i 15,15 i w dniach wyplat. Jak zwykle sprylne i praebiegle

targowiska,

chytre gosposie rozkladajy je
5§ jeszcze wolne stoly i stolska, Sg 1 takie, ktore bijy rekordy w
swojej handlowej pomyslowosci, wychodzqe poa parkan okalajgey
. dnik powracajgcym £ pracy, a niekitore wy-
chodey, a2 do parku po to by byé przed innymi, bo tu latwiej pray-
chwycié klienta. Unikajg w ten spostb placenia placowego.

Kio tam rzqdzi i kto na to pozwala— dobrze wie co ma robié, bo 10
alejia jest do chodzenia, a nie miejscem na handel. Pomyslowl sprze-

Swidrisu rozegrany zostai tur-
me) uLnatowy U, 0 pucnar
\ygodnika  sportowiec W sual-
kuwee mezczyn, W turnleju
wziedy uazigi: GOriuk — Kan-
miers - Gorny), Calsia, (rwar-
dia (Wrociaw), Start (Gdynia),
MKSAZS Lupun i Avia swia-
nik, W wymeun tygodolowyeh
imagan pod sialky  plerwsze
migjsce mMimo POraEki T wrocas
wskgq  Gwardig zajela Avia
(Swidnik), w rktdre; wystapli:

bracia

Kzedzicey, Sekiarz,  Pairzala,
Musaiiewlez, Pye | Shkalinski
pagdziernika przyjedzie do
Bwidnika z rewlzyly aruiyna
na jezdnig. Tu tlok § scisl,

dawcy

pehng

a na osiedlu spoldzielczym nadal nie ma komu zajgé sig stolskami
targowymi wybudowanymi sporym S

otwarcie budowanego obecnie traktu czywi ten teren? Kto wie.

Diaczego tylko po 1,20 zt

pitki siatkowej Marica z Bul-
garii i rozegra rewaniowe spot-
kKanja 3z nDaszymi siatkarzami
Druiyna nasza podczas pobylu
w Bulgaril preegrata z zespo-
fem Marica dwukrotnie 1:3.
Bulgarscy siatkarze to zespdl
1 ligowy, Zanosi sig wigc na
ciekawe spotkanie migdzynaro-
dowe,

wiecg pustky, Moie
Hawo

Z plekarniy mamy ciagle klopoty — stale dzwonig do redakcyi
Czytelnicy sygnalizujge badé to lekcewa:

brakordbstwo.
ta¢ lkierownikow piekarni w Swidniku dlaczego pieks tylko duze bul-
Iki po 1,20 2l i to nie najlepszej jakosci. Brak natomiast bulek maiych
po 50 lub 80 gr. Co gorsze bulek tych brakuje w $widnickiech skie-
pach. Pylamy wige dlaczego? Moze kierownicy piekarni potrafia to

nie do strawienia przez ludzki

wyjasni¢ — my nie, Jesli tak ma wygladaé zasada frontem do lkon-
sumenta, to ladne kwiatki, Pragniemy jeszcze poinformowad pleka-
rey, ée deieci bardzo lubig bra¢ do szkoly male buleczki.

P.5. Ta sama Czytelniczka informuje nas, Ze za czes
sig w butkach gwoidiie. Przs'majemykz.e takie nadzienie jest racuej

to trafiajg

(sL)

aznienie klienta bydZ proste A
Ostatnio rozgoryczona Czytelniczka prosila aby zapy- SYDOR STARTUJE
W SKOPLIE

W jugosiowarskim miescie
Skopje rozpoczyna sig whrot-
ce XX Olimpiada Szachowa

Zesysn. W orepr acji
naszego kraju wystapi aZ
dwich zawodnikéw z woje-
waodztwa  lubelskiego. Sg  to:
Krzysetof Pytel (Start) i An-
drzej Sydor (Avia), Zyczymy
sukcesdiw!

Gdyby lkradzie: zdarzyla sie
188 — by ja nazwaé
przpadkows, sporadycing, ale
edarza sie to od pewnego czasu
coraz czesciej, bo =zlodziej roz-
yuchwalony brakiem konsa-
lkewencji kradnie i bedzie krad!,
jedli kierownictwo hotelu nie
podejmie ostrych krokéw za-
radezych. Rzeez znamienna, zlo-
dziej trafia akurat na te poko-
je, ‘ktoryeh mieszkaticzy 83
przez jaki$ ckres niecbecni; wy-
jechali ma oluzszy pobyt poza
hotelem. ELupem pada mienie
psobiste mieszkeanicbw; koszule,
swetry, parasolki, maszynki do
golenia, a nawet skarpetki,
wezystko to eco da sig uplynnié
bez podejrzefi, bo przeciez e

vzeczy to i rozponae trudno

Kradzieze w hotelu

wobec masowolci tego rodzaju
produkejl. Zlodziej otwiera nor-
malnie drzwi ,obmierza” po-
k6j, zamyks drzwi i spokoinia
wychodzi. Jeili to ziodzie] =z
zoewngtrz, to od czego jest poss-
dzony w recepc)i stary portier,
Itéry zna wszystkich mieszkan-
céw hotelu, a mode na czas nje-
cbecnoéei  mieszkaheéw  pokoi
wstaruszek portietr za stowe wy-
daje lkiucz?™.

Choeiaz, w drodze logicznego
rozumowania moina by wyde-
dukowné, ze jednak tylko zlo-
dziej domowy bywa tak dobrze
poinformowany o ruchu miesz-
kafedw.

Czas najwysszy by =z tym
skoficzyé, bo niektérzy stracili
jui dosé duio, nawet caly swoj

www.biblictekaswidnik.pl

. Lotnik*

dorobek pracy | myéle, 2e gdy-
by kierownikowi hotelu przysz-
lo ,wytrzasngé” z wilasnej kie-
szeni rekompensate dim poszko-
Gowanych wowezas lepiej pilno-
walby swoich ocbowigzkbw, A
tak? Sprawcy nie ustalono, mie-
nia nde ma, rekompensaty nie
ma, zlodziej dalej buszuje, po-
szkodowany dorabia sie od no-
wa, sprawe sie umarza.
Hawo

Adres redakecji: WSK — Swidnik
k. Lublina, tel. 12081, wewn. 248,
Druk., przyzaklad. WSK-Swidnik
‘WS-8 z 1160 4.10.08.7 r, 1500 B8




