Biblioteka w Swidniku

sy okres czasu.

podniesienia na wylszy

Dzis rozpoczela obrady Za-
kladowa Konferencja Sprawo-
wdawezo - Wyboreza organi-
zacji rwigzkowej. Dokona ona
podsumowania dorobku orga-
nizacji, oceni dzialalno$é rady
zakladowej za minions ka-
dencje oraz wytyczy nowe
llerumki dzialania na najblig-

Na VI Plenum KC PZPR
a painiej na VI Zjeidzie par-
tii zapadly decyzje w sprawie
InacInej poprawy \l'l:u.nhﬁ}nr
sacjalno - bytowych, rozwojn
riinych form akiywnosci spo-
fecznej | produkcyjnej zalog,

po-
giom i do wlafciwego wymia-

ru kultury i oswiaty. Stawia
to przed zwizzkami zawodo-
wymi i ich instancjami wszy-
stkich szezebli trudne i nicla-
twe zadania, ktérych reali-

Owocnyc

zacja jest w zmacinej mierze
uzaleiniona od mangatowania
calego akiywu zwigzkowego
a przede wezystkim od opera=-
tywnego drialania rad oddzia-
lowych i rad zakladowych.
Jak wiemy prryvjety przed ro-

Dzi§ obraduje Zakiadowa Konferencja Sprawezdawczo - Wyborcza
naszej organizacji zwiqzkowej

kiem program poprawy wa-
runkéw socjalno - bytowych
naszej zalogi, zmostal w pree-
widziane] mna rok ml.nil'm.?
czgiei radan pomysinie

obrad!

lizowany. Jest w tych sukoe-
sach duiy udzial tego akiywu
zwigzkowego, ktory dzis skla-
da¢ bedzie przed delegatami
sprawozdanie ze swojej dzia-

iywnosci produkeyjno - gospo-
darezej, podstawowege wa-
runku lepszego jutra towarzy-
szyé musi troska o poprawe
bytu naszej zalogi. Ta zalei-
no§é dotyczy nas wszystkich
indywidaalnie i zbiorowo w
kaidej komdirce administra-

rencji owocenych obrad, spo-
deiewamy si¢, #e i w czasie
dyskusji i podczas wyboréw
nowych wladz zakladowej or-
ganizacfi rwigzkowe]j idea po-
prawy warunkow socjalno-by-
mwyeh nu:ej aalui bml:t:

ej, spolecznej.
ozac uczesinikom konfe-

lalnoSci. Duko jednak L

lo jeszeze do zrobienia. Ak-

tych decyzil.

! Przeglad wydarzen
w skrécie

GOSCIE Z ZSCHOPAU
Jduirn preyvieddisja do Swidnika,
na maproszenic kierownictwa na-
sEego prredsigbiorstwa, preedsta-
wiciele raprzyjsinionege zakiadu
= MZ Zschopau. W elagu kilku
dnl pobyiu  podcie zaposnajy s
* naszymi oesigEnicciami socjalny-

mi, 4 nasz dom ¥
w P ornE pl 8
Tormy wymiany naukowe), toch-

nicznej | kuliuralnej, zgodnie =z
podpisanym uprzednio porozumie-
niem. Serdecznie  witamy,

W 2 ROCZNICE ORMO
Z okagjl 2 rocgnicy powolanis

do Fycia ORMO w kinie od-
byl sig uroczysta akademisn. Wie-
ery orgas

malo odma dy-

nizacii oirsy
plomy | nagrody. Szexegdly w nu-
mersé  nastepRym,

(malk.)

11 tys. funduszu zakladowsgo

Doroczne spotkanie
renclstaw

Clk.olu " 400 renmsmw Drl}'blflc
na doroczne spotkanie z kierow-
nictwem zakiadu do klubu I:k.ar )

ko

zorganizowane przez -

Zwigzkowcy
Wietnamu
Potudniowego
w WSK

7 kwietnia godeiliSmy preedsiawi-
ciell swigzkéw zawodowych i _'n'm-
trasowego Rewolucyjoege Readu Re-
publiki Wietnamu Poludniowego, kid-
rzy przybyll na Lubelszcxyzng, godcie
wietnamscy zwiedzill nasze obiokty
sporwowe. Towarzyszyl im preewod-
nlezgecy WHZZ Romuald Jankowski

(mak)

qlos

PISMO SAHDRW.BU ROBOTNICZEGD WSK

SWIDNIKA

Odznaczony Ziota Jubileuszows Odznake ZZmet.

biecy rady zakladowej, by wy-
sluchaé informacji dyrektora na-
czelnego mgr ink  Wiadyslawa
Janika o aktualnej sytuacji w
przedsigbiorstwie, podyskutowaé
przy herbacie i lampce wina o
swoich sprawach i klopotach, W
tym roku rencidcl otrzymali na-
grody z funduszu zakladowego o
lgczne] wartoscl okolo 117 tys.
z1. Podkredli¢ trzeba wysilek or-
ganizatorek spotkania, aktywistelk
komisji kobiecej 1 kierowndezki
klubu ,Ikar* poniewak przygoto-
wanie spotkania dla tylu osdéb
wymagalo dufo pracy, a takie

artystow operetki lubelskiej: Au-
ry Szymanowskiej, Jozefa Kas-
perskiego, Pawla Wojtczaka i

Wilodzimierza Fruzidskiego, kio-
rzy w zadymione] sali klubu dali
rencistom plekny koncert melodii
i piosenek operetkowych.

Za swoj wystep zebrali duge
brawa a takize zyczenia z okazji
Dnia Teatru.

(mak.)
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12 kwietnia 1972 r.

Cena 30 gr

Sumujac wnioski zalogi

EBRANIA grup zwigzko-
wych i rad oddziatowych
zakonczyly pierwszy etap
kampanii sprawozdawezo-wybor-
czej zwigzkdw zawodowych.
Glownym tematem tych zebran
brly warunki bytowe 1| socjalne,
w tym ochrona zdrowia zalogl
Przychodnia prayzakladows
zdaje sobie sprawe, Ze zaloga
najbardzie] dostrzega niedomaga-
nia jakie jeszcze wystepuja w
nuszej pracy. Diatego zapoznalis-
my sie z protokdélami, uwagami
czilonkdw prezydidw RZ | RH
oraz wladz administracyjnych,
uczestniczgeych w tych zebra-

niach., Ponadto zapoznaliSmy sig
7 artykulem redaktor A. Chwal-
czyk pt. W kregu spraw socjal-
nych" zamieszezonych w ,Glosie
Swidnlka” nr 6 z br. W ten spo-
s6b uzyskalidmy pelng informac-
je o sprawach do nas adresowa-
nych

W oparciu o powyisze naledy
stwierdzi¢ ogdlnie, #e¢ waga po-
stulatdw obecnie zglaszanych jest
niewspilmiernie niisea, niz po
VII i VII Plenum przed VI Zjaz-
dem partil. Uprzednie byly wigk-
szej wagl. Swiadczyly o nienada-
#aniu rozwoju przychodni za po-
trzebami w zakresie ochrony
zdrowia. Podnoszono  wowczas
koniecznogé lokalowej rozbudowy

Sto lat

ta sdrowie rencistéw

Fot. T. Glowser

przychodni, wypoesaienia w nowsa
aparature | zwiekszenia zatrud-
(Dokoticzenie pa str. 2)

tetu Gromadrkiego PZPR w
13 Podstawowych

PGR-ach, MBM-ach ltp. Sigd tet i

BROD licanych form drlslania akiywu partyjnesgo
WSK. ta o ktdrej mowl nasia informacja casiu-
Buje na szcRegilng uwags. Od kilkunastu lat,
kll.kudrlrmeuu osobowa ekipa aktywu partyinego
WSHK prowadzl polityczng dzmamnét na terenie Komi-
Piagkach, ktbr podiega
Organizacjl Partyinych z mbllsm;-n
wgl. 53 to organizacie male Hezebnie, od 4 do 17 czlon-
kiw ale o raine] specyfice dzialania. Inne formy pracy
slosujg organizacje partylne w szkolach, inne POP W
Okregowe] Spoldzieln] Mleczarskie] a Jmmg lnne  w

Jedicie do Polaiczyka!

Przy wijeidzie na pilwysep Po-
lanezyk roziodony nad soliriskg
zatokq stol okazaly, otynkowany
na bialo-kdlty kolor dom wezaso-
wy. Nalety do WSK, zbudowano
go z koficern ubieglego roku,
otworzono w marcu br. & od 1
kwietnia przyjmuje regularne
turnusy wezasowiczdw.

(Dokosiczenie na gir. 4)

Kurier Lubelski
z okaziji
swojego jubileuszu
Glos Swidnika
ZDK, TKKF
i FKS Avia
organizvjg w maju
Wielki Festyn
sportowy
i kulturalny !

Szczegdfy w nastepnych
numerach ,,Gtosu”

Gratulacje i Zyczenia
od 20 ZZMet.

Z okazji Dnia Metalowca —
Prezydium Zarzgdu Okregu
Lwigeku Zawodowego Meta-
loweow w Lublime sklada
Wam Drodzy Towarzysze i
caiej zalodze serdecine po-
dzigkowania za dotychczasowy
trud i wysilek jaxi towarzy-
szy Waszej zalodze podczas
wykonywania codziennych za-
dan produkcyjnych.

Prezydium Zarzgdu Okregu
ZZM jak | cale spoleczensiwo
Lubelszezyzny wyscko ceni
Wasze inicjatywy dotyczgce
podejmowania 1 realizacji
czynow spolecznych i prodnk
eyjnych dla uczezenia
Zjaedu PZPR jak rownied w
ramach akeji 20 miliardéw.

Jestefmy dumni z tego, e
uﬂa.nu prm Waszej zalogl

rzyczynia do  poprawy
stDDJ-’ hrcinwej k]asy robotni-

W liceum przed koicem roku

W bietgeym roku szkolnym po
raz pierwszy podzielono nauke
na trzy okresy. Wiosenny regres
notowany w ubieglych latach za-
zwyczaj po trzecim okresie, te-
raz preypadl wezeiniej, a ucz-
niom na ewenluulnq poprawe
stopni zostalo mniej czasu i for-
malnie mniej mozliwosci. Zeby
nie bylo zbedn_\-ch mespudzia-
nek, w Li (&
eym wprowadzono mlqdzyokmo—
we wywiadéwki, dopingujgce
ucznidw do pracy i bedgee
sprawdzianami przed rodzicami.

Liceum, PrEyEOLOWU jgCe do
wszystkich kierunkéw  studiow,
cleszy sig nieslabngcym powo-
dzeniem. Wplywa na nie tah:it
brak szkél érednich w §

i zrogumiala mnieched rndz.lcuw
nie wyrazajacych zgody na do-
jazdy dzieci do Lublina. Ponadto

riine
vI Zanﬂu
dow 1

ETau Organizacie

bytowym. Nie

" Pipi, pe

ZPR, popries oceng
obrodkbw g;rzmynruwn- rolniczych na
preygotowan do wa 4

je partyine bnmj -]

uezycielach I kierownlicach nirodkéw 1 zakiaddw, z ko-
niecrnodel sy rownled organizatoram] gyela kulturalnegs
{ Iniciatoraml wszelkich posunigé w zakresl

¥

trwa sp

przekonanie o eiitamoém llceéw,
kmte dla wielu rodzicéw sg je-
dynymi szkolami odpowiednimi
dla ich dzieci.

W ankiecie rozpisanej wérod
uczniow byla i taka wypowiedé:
cheialam i8¢ do zawodowki, ro-
dzicle jednak sprzeciwili sie.
Uczennica ta ma po drugim
okresie szesé ocen niedostatecz-
nych. Srednia szkolna wzrosla z
3,25 po pierwszym okresie, na
3,49 po drugim, ale zwigkszyla
sie za to ilos¢ ocen niedostatecz=
nych, Obecnie na jednego ucznia
przypada 084 a byle 0,75 dwéjkl
W najsiabseej klasie — I,.d" na
jednege ucznia przypada Srednio
1,66 oceny niedastatecznej, W
najlepszej klasie — IV ,a“ —

(Dokoficzenie na str. 5)

Z dosSwiadczeniami partyjnymi na wies

ek .!rst w focznym planle pracy na rok 1972 majdujemy

wary od oceny realizacil Uchwal
zegolnych zakla-
ocenle
ynku deiecl kofAczac.
przede wszystkim na na-

acil |

e socjalno-

wsrystkle organzacie tego terenu radzy
sublg 3 t:rmi. zalofonymi problemami fycia politycznego,

w Plaskach mus! w swolch planach pracy uw-uled.nlaé
ridne problemy a przy tym dzisiaé operatywnie. I tak

darczego najleple], ale postep w dris-
taniu jest mdoc-r.ny Wyksztaicenie wilasnego akiywua
(Dokoficzenie na str. I)
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Dyrektor naczelny
Wiadystaw Janik

odznaczony
Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski

Na uroceysiym kelegium ZPLIS

wDelta” jakie odbylo sl w War-
Stawie 7 okagii fi-lecia polskiego
preemysiun  loinlezego, dyrekior
wyltwarml mgr ink W slaw Ja-
nik  odena posinl  Kreydeo
Oficerskim  Orderun  Odrodaenia
Polski.

Dyrekior Windystaw Janll
skofezyl wydaial lotnlezy
iechniki Wroctawskie), spe ei&llnl
Jac siv w budowie mu.LI(dw ot~

prace w Wsl& w Rzeszowie jako
technolog. Awansowal kelejno na
Kerownika  wydsialu  hame
poinie] mountadd, nasigpnle rost
sxefem pmﬂulﬁeji, wreszoele dyrek-
torem. W Ressgowie uruc
produkcjg wiclu (ypow silnikdw
lotniczyceh  polskich 1 radsieckich

dwidnickic] wytwirnl objsl w

1969 roki.

Zaréwno w Hzeszowle jak | w
Swidniku dal sig poznaé jako do-
bry organizater produkejl, dbaja-
oy rdwnoczeénie o sprawy soecjal-
ne | o wypoczynck zalogi.
Windyslaw Janik Joest
posiadaczem Krayia Hawalerside-
go Orderu Odrodgenin Polski |
Orderu Czerwonej Gwiazdy.

e}

Na ckademii z clhozji Dria Me-
talowen kilkunosty pracownikéw
otrzymato ziote i srebrne odzno-
ki  Zostuiony dia WSK", dyplo-
my uznania § nagrody pienigine
zn diugoletniq prace w zawodzie
i w przemyéle lotniczym. Wérdd
tych jubllatéw znalozi sig row-
niez nesz kolega 2 drukarni, ze-
cer STANISLAW TOLDBIWSKI
ktdremu fyczymy jeszcze diugich
lat pracy w poligrafii i przy lo-
maniu ,Glosu  Swidnika”.
Fot.: T. Sugier

(Dokofceencie ¢ sir. 1)
nlenia personelu fachowego Pro-
pozycie fe, w pelni stuszne, 2o-
staly zrealizowane w 1971 r. przy
duzej pomoey dyreieji | samo-
rzadu robotniczego.

Obeene postulaty nle pocingajs za
soba nakiadéw finassowych | n!e-

# Wwrrostua
#e powtarzajs sie w proluka
kilku wydslaldw dwiadezy, &
nurtujs wigkszodd zalogl | naledy je
uweglednié, Zmierzajn do smiany
pracy przychodni pod wegledem or-
ganizacyjoym. Naledy do nich nastg-
pujsce o, pejec preyjmowanie
czlonkdw D kolejls,
uspraownienie  badaf I:Dlmknpou:rrh
i pomocniceyeh oray pre) ory el
stosunkdéw  mi udzitich
pacjoni — pracownik
sludiby sdrowla, zwiekszemle opicki
nad cacbami o nlezupelne] sprawnos-
ol Mzyeznef.

Wnioski te przyjeto do reali-

zacil, nle czekajge na formalne
polecenie,
Dwa dyskutowane problemy jak:
badania okresowe i leczenie
uzdrowiskowe echelalbym omowic
szerzej, bowiem czesto powoduig
one nieporozumienia. Wiele wnio-
skow zmierza do =zwiekszenia
czestotliwodei  badan okresowych,
objécia niml szerszych grup za-
wodowyeh | podawania wynikdw
badan do windomodel zaintereso-
wanych.

CELU unikniecia wy2ej
Wwammnian,\'ch nieporozu-
mieri, na wstepie naleky
olkreslié dwa pojecia; co to jest

stanowisko szkodliwe, a co nara-
ienie wodowe? Elementem roz-

nicujgeym  je, Jest natedenie
ezynnika szkodliwego.
Otéz za stanowisko Sszkodliwe

uwnza sie takie stanowisko robo-
eze, nu ktdrym wystepuje przez
petne 8 godzin praey (dniowks
robocza)  przekroczenie dopusz-
czalne] normy ezyvnnika szkodli-
wego (halas, benzen, pyl kroemo-
wy itp.

Narazenie zawodowe jest wow-

Sumu|

tzas, jesli czynnik szhodliwy wy-
stepuje, ale jego nateienie nie
osigga normy dopuszezalne]. Wy-
chodzge z definicji normy do-
puszezalnej, stanowiska te uwakn-
ne s§ a nieszkodliwe 1 pracow-
nicy na nich zatrudnieni nie
podlegaja badaniom okresowym.
Badaniom ckresowym podlega-
ja jedynie pracownicy ze stano-
wisk szkodliwych. Czestotliwosc
I zakres tych badan okresla za-
rzgdzenie ministra Zdrowia i
Opieki Spoleczne] | przepis ten
przychodnia w pelni przestrzega
dnosnic s powladamianin o wy-
nilcach badad okresowyeh to windnle
rpocEywa  sbowiazek
prowadzenia kariotek oséb podiega-
faeyeh (v badanlom. Lekare po za-
koficzeniu badania wpisuje do Karo-
tekl wydzialowej wynik, na-
sigpnie winken hyé udostgpniony pra-
cownikowl, Zalnteresowani nie znajy
wynikow ylko wowosas, Jedll idch
wydzial nie prowadsi wspomniane
Kartotekl.

Jdednak w preypadiu  stwierdzonis

zmian ustrojowyeh, swiszsanyeh prey-
cxynowo @ warunkami pracy, prayv-

o tym
na hml.!lh
inne stano-

(] Mcr\xjrnnwwnlk.l
celem przeniesienin na
wisko pracy.

Pri
gidwnego mechanika od wlul.u lar
prowadsl pomliary natgienia ceynni-
kiw szkodliwyrh. W oparclu o wynl-
Ei tych pomiardw mamy w  pelni
modiiwode wyselelkcjonowania stano-

wisk szkodliwyeh s innyeh,
gdxie  wywtepujy Jedynle naragenin
Ewodowe,

Przy mieszaniu pojec stano-

C whnioski

wisko szkodliwe | narakenie za-
wodowe moze powstawacé wirdd
zalogi obawa o jej stan zdrowia
Stgd te: wyplywaja wnioski o
objecie badaniami nowych Erup
sawodowyeh.

Bedgc przy temacie, pragne
apelowadé do procownikow pod-
legajacych badaniom o zglaszanie
sie na nie w ustalonych termi-
nach. Czestym bowilem zjawis-
kiem jest zaledwie 50-procento-
wa frekwencja.

Drugs grupa wnioskow z kam-
panii  sprawozdawczo-wyboreze),
ktdra pragne szerzej omowié —
zmierzala do zwiekszenia liczhy
skierowan na lecszenie uzdrowi-
skowe, Wprawdzie jest ono
przedmiotem zainteresowania
Rady Zakisdowe], kidri jo uzys-
kuje i rozdziela, ale bedgc kon-
sultentem do spraw uzdrowisko-
wych zoam ien problem iodlate-
go pozwole sobie podzieli¢ sie

Nad czym

pracowatla

RADA ROBOTNICZA

Z racji konczacej sie kadencii
praygotowuje sl w radzie robot-
nicze] przede wszystkim mate-
rialy do nadchodzace] konferen-
cii wyborcze].

Konferencjn odbedzie sie | jak
wiadomo 12 kwietnia br. Wirod
przygotowywanych materialdw

Z doSwiadczeniami partyjnymi na wies

(Dokoherenie ze sir, 1)
PaCty
rowadzenia srkolen
o planowanla prac
iracyl radaf — olo

polpracy
portyinego  do

konkretnego | realn
cKresowych ocen re:
w Plaskach mode wig pochwalid,
Fwiadczy rownlez fakt,

*  OrganiEaclimi

ckipy z WaK,

delenice | w Siedlisrezach same rozwigzuls juk wihsne
problemy,

Zenim do tego doszio ekipa @ WSK wyjeddala do ewiertchnie] Instamcii
Pioask bardzo cEgslo, NMosgc pomoc ole iylko W postaci Dzid grupa akiywist
porady ale cagsto wysigpulae w roll agitatordw  czy
rogjemecdw bo 1 spory miedzy aktywem partminym cras Icdedy 1
miaty w preesziofel miejsce. Wrag & nia wyjesdisly do  Swidnika |

Piask | lnych miefscowodcl zespoly @ ZDK, lekarze
do  wykonywania

praychodnl  zakladowe)

nymi,

o prrejmuje on pelng kontrolg
nad dzataniem wszystkich orgasnizacji i
# spoérdd = nich najduje sie jeszere pod staly oplelks
FOF przy Okregowej] Spoldzielni
crarskie), prezy Technlkum AMechaniceEnym we wsl Gar-

ezy  Slusarze

remontow maseyn. Splessono ted ¢ pomooy srleolom do-

uImi Ejginoss
ideologleznych
dokonywanic

organigacil,
Mie-
swidnickie]
L

starczaine odpadow  materialowyeh
nych w sSekotach, cgy wdostgpnianc autobusow na o Wy-
¢ieceke np. dla Klmusina.

elkipy,
lowiecklego | inmtuktora KP PZPR Jozefa Woinlaka

one bedg
Pinsk dotyeryé wowezas beds wspbipracy
hulturaine] | socjalno-bytowes,

do mijed praktycs-

m KG PZF Sysiemaiycina | dobea pracs akty
1 FWu WSK stata sig
O dobre] robocie .un:l.qi_k.lzzl UtWOrIonSgo W stveeniu ubleglego rolku Ko
mitetu Gromadikiego, Kiory pracuje w oparciy o wisle
obecnie tylko WEOrOwW Eaczerpnigtych & pracy pariyinej Swidnlokiej

Dzickl stalemu kontaktow! r KP PEPR pree: kerowniks
dlugoteniego calonka partdl Ryszarda

PEZPR otrzymuje natychminstows pomoc ze swole)

partyines.
ow WSK opickule sig Jjesicze. 3

Podslawowyml Organlzacjami Partyjnymi ple bliski jest

dziafaé samodsielnie. Wiszy

(malk.}

Z tq myély przewodnig nasz
redakeyiny kolega Mieczyslaw
Kruk, przeprowadzil rozmowsg w

studio radiowezla z komendan-
tem stragy pofarne] mgr. Bole-
slawem Alinowskim.

A oto ciekawsze [ragmenty tej
POZIOWY

REDAKTOR: Ostatnle galecenia dy-

" znkindu
przed potarem, o jedno x plerwigo-
ktére snsine-
abo kaidego indy-
widunlnego pracowniks. A jakie za-
lecenia w  tym eakresie
strag poiarna?
KOMENDANT: Przede wszyst-
kim wzmdc jeszcze wigkszg czuj-
noéé i stale podnosié na jeszcze
wyiszy poziom kwallfikacje za-
wodowe strazakdw. Dzialamy w
dwdch aspektach. Na plerwszym
planie mstuju sig zapoblcganie
w powsiawaniu pozarow, na dru-
gim szybky ich likwidacje, Pod
wizgledem gaszenia polarow jed-
nostka nasza reprezentuje Sredni
poziom. Mam tu na mysli wy-
szkolenie zulogi i sprzet tech-
niezny, ku'm'rn dysponujemy.
REDARTO k wypadly osint-
nie twlmnh ndtg. A

KOMENDANT: Dld przykladu
podam, ie do jednej trudnej ak-

cji w czasie Jwiczed, oddzial
nasz dotarl w ciggu 4,5 minuty.
Komisja wysoko ocenila ten wy-
czyn.

REDAKTOR: Mote kiika
spregeie  podarniczym
KOMENDANT: \Ji» jest naj-
lepszy, ale w miarme mozliwodel

sidw o

lkwidowad. A wiec szybkodé
alarmowania straky przede
wezystkim.

REDAKTOR: Czy w mkladzie pro-
wadel sie szkolenie Druc!wpwturour.

KOMENDANT: Tego rodzaju
szkolenia prowadzimy od szeregu
lat. Pracownik przedsicbiorstwa

Ochrona przedsiehiorstwa
przed pozarem naszym obowiazkiem

uzupelnimy go z czasem W co-
raz fo bardziej nowoczesny, W
ciggu najblizszych 3 lat spodzie-
wamy sig otrzymaé nowy sprzet
gasniczy w postaci samochoddw
proszkowych, cigzkich z duis
flodcig frodkdéw gadniczych oraz
kilka innych agregatéw.
REDAKTOR: Trle o siraky podar-
niej. A jakie sa podstawowe obowigz-
ki kaddego prn‘uhruin WEKE w prey-
padiku saistnienia pofaru?
KOMENDANT: Najwainiejsze
to natychmiasstowe alarmownnie
nas. I to jak najszybciej, bo tyl-
ko wtedy kiedy pozar nie rozwi-
ni! si¢ na dobre najlatwiej go

powinlen wiedzie¢ jak ma poste-
powat z chwily ewentualnego
wybuchu pozaru i podczas akcji
ratowniczej. Kritkie, szkolenia
instruktazowe prowadzimy w
wydzialach w przerwach &niada-
niowych.

REDAKTOR: W  makiadsle dziala

pod  wzgledem  przesirzegania
przepisdw przeciwpozarowych |
stanu technicznego urzadzen. W
wyniku tych kontroll wydawane
s, odpowiednie zalecenia w celu
uniknigeia pnwstania poZaru.

REDAKTOR pmd:lewﬂgcll
podjete  dla ubupd.emnh makindu
preed polarem?

KOMENDANT: Jesli chodzi o
technmicine zabezpieczenie pro-
dukeji powsieto szereg decyzji w
ostatnim okresie, aby w latach
1872—1973 na terenle zakiadu
inalazly si¢ urzgdeenia gadnicze
dzialajace samoczynnie, Instalo-
wane one w punktach
szezegolnie niebezpiecznych. Na-
tomiast jekeli chodzsi o sprawy
porzgdkowe takiej jak np. tara-
sowanie drag, usuwanie Iatwo-
palnych przedmiotdw § inne na
tym polu ma duio do zroblenia
personel dozorn.

mamn th-lr hasto rzucliby
K rozmowy?

Jakie
54 Jej obowineki?

KOMENDANT: Jest ona orga-
nem doradezym dyrektora przed-
sieblorstwa w kwestii technicz-
nego zaberpleczenia przeciwpoia-
rowego. Komisja dziala dwa razy
w roku wiosng i jesienig prowa-
dzgc kontrole przedsiebiorstwa

KOMENDJ\NT. Jest to plekne
haslo, ktére moZna zauwazyé z

okazji dorocznych ,Dni Straza-
ka*, ktére brzmi: ,Zapoblegajac
pokarormn wrboghaeasz nardd |
siebie".

Pamietaimy o tym wszysey na
co drien!

na pierwszym planie jest oczy-
widcie sprawozdanie = dzialalnos-
ci rady za lata 1968—1071 oraz
projekt programu pracy rady na
nows kadencje. Materialy -po-
wyzsze trafiy wezesniej do rgk
delegatow. Wstepne zapoznanie
sig z nimi pozwoll uczestnikom
konferencjl na aktywnofé w dys-
kusji. W ten sposob dokonana
zostanie wnikliwa i krytyczna
ocena  dzialalnodcl organow  sa-
morzgdy - WSK 1 uvaxtualnienie
programu dziatania na nowg ka-
dencjg, dostosowanyeh do zadan
i specyfliki przedsigbiorstwa,

Wiadomo przeciez nie od dazis,
e jednym z podstawowych obo-
wigzkow rady robotniczej jest
rotliczenie sie ze swej dziatalnos-
ei przed wyborami. Po przez tego
rodzaju dzialanie wrrasia migdiy
innymi rola i Znaczenie udzaiu
robotnikéw we wspdélzarzgdzaniu
praedeigbiorstwem,

Rada robotnicza przygotowuie
na poczgtek maja br. konferen-
cje, kiorej tematem bedzie ana-
liza gospodarkl materialowej w
przedsigbiorstwie. W minionym
okresie czasu ujawniono wza-
kladzie marnotrawstwo 189 po-
#ycii materialéw produkcyjnych,
budowlanych | urzgdzen. 2 ini-
cjatywy rady robotnicee; — po-
stanowiono eprawe gospodarki
materialowej postawié na wspol-
nej lkonferemecji =z udzialem
przedstawiciell stowarzyszen na-
ukowyeh, takich jok: SIMP, PTE,
LEF, KTiR, stowarzyszenie ksie-
gowyech i innych. Wyiej wymie-
nione organizacje priygotowuja
juz materizly na konferencje.

Punktern wyjécia nowej kon-
cepcji planu 5-letniego, skonkre-
tyzowanym w Uchwalach VI
Zijazdu partii staly sie zaloZenia
dotyczgoe wzrostu stopy Evciowej
ludnosci  pracujqee). Stad  tez
koncepeja wysitlkkow 1 drodkdw
na rzecz osiggnigcia tego celu wy-
maga realnej oceny potenciaiu,
ktérym dysponuje kaide indywi-
dualne przedsiebiorstwo.

Nic tet dziwnego, ze zagadnie-
nie prawidlowego wykorzystania
istniejgeyeh zasobéw materialo-
wyeh stanie na forum przyvgoto-
wywane] przez RR konferencli
zakladowe]. Poprawa organizacji
pracy bowiem w tym =zakresie
jest dzig obowinzkiem wszystkich
komérek zakladu.

(k)
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Gléwny Zwiazku Zawodowega trudnionych. Jest to wskadnik .

Metaloweow dysponowal w skali
kraju 13,5 skierowaniami leczenla
uzdrowiskowego na tyslge pra-
cownikdw zatrudnionych w prze-
myile metalowym. Nasza Rada
Zokladowa wuzyskala wskainik
10,2 skierowania na tysigc pra-

Zatogi

cownikdw. Jest to wskafnik trey-
Krotnie wyiszy nit fredni krajo-
wy

Osiggnieto to dutym wysitkiem
organizacyjnym i réinymi dro-
gami: przez ZG ZZM dla osdb ze
stanowisk szkodliwyeh przez wy-
kup z innyeh zwigzkow branzo-
wych itp. Jest to niewatpliwie
ogromny sukces

YSTEPOWALY  okresowo

trudnosci ze skierowania-

mi w niektérych leczni-
cgych profilach jak: ukladu po-
karmowego, nerwowego i krgle-
nia. W roku obecnym i w tym
wigledzie nastgpila poprawa. Od
stycznin Rada Zakladowa uru-
chomila w Krynicy wiasny osro-
dek leczenia przewodu pokarmo-
wego dia 12 oséb miesigeznie.
Natomiast Zarzad Okregowy
ZZMet. od kwietnia br. udostep-
ni dla naszych pracownikow

najwyzszy w kraju. Utyskiwania
zalogi na ten temat nie powinny
wige mieé miejsca

Pragng pray e |
P e, e uz

winno w  zasadaie odbywad sig wy-
tyrgnie w ramach urlopu wypooczyn-
kowego, Odsiepsiwa  od 1] easady
moga hyé stosowsnne  wyjintkowo,
przy wyjeidgie do uzdrowizka z po-
wodu choroby zawodowe), wypadiu
prey pracy lub jedli pracownlk ma
urlop usiawowo krdtszy, nid wrwa le-
cxenie sanatoryine. W omawianycoh
preypadkach staramy sl wykeorzy-
sta¢ kadde uprawnienie, aby umoill-
wit ten wyjasd.

Wspomnieé prey ym naledy, e
probiem leczniciwa uzdrowiskowego
doczeka sig w niedalekiej perspek-
uywie w B rox ia.
Krystalizuje sld bowiem poglad o

budow: osrifl-
ka sanatoryjnego, w jednym z bar-
dzie] znanych usdrowlsk. Cxynlene
53 jui nawet pewne prace preygoto-
waweze. Realizacia tego planu byla-
by jednym slusimym kierankiem.

Jako kierownikowi przychodni
preyzakladowej niech mi wolno
bedzie w dniu zakladowej kon-
ferencji sprawozdawczo - wybor-
cze] rwigzkéow zawodowych zlo-
zy¢ Radzie Zakladowe] w imie-
niu przychodni niejserdeczniejsze
podziekowanie =za zrozumienie
naszych potrzeb, pomoc w orga-
nizowanlu ochrony zdrowia dla
zalogi w ogdle, oraz lecznictwa
uzdrowiskowego w szezegolnoscl.
Jest ono bowiem uzupeinieniem
lecznictwa ambulatoryjnego i
szpitalnego.

Henryk Gorny

Zastuzeni dla WSK

Stanislaw Golebiowski, frezer
£ wydzialu obribki mechanicznej.
Pracuje w zakladzie od 1854 ro-
ku. Jest pracownikiem ofiarnym
i zdyscyplinowanym o bardzo
wysokich kwalifikacjach zawodo-
wych. Otrzymal srebrng odznake
wLZasluzony dla WSK*“.

Stanislaw  Rozwad,

tokarz &
wydzialu obrobki mechanicznej
déwigara. Zatrudniony w zakla-
dzie od 1952 roku. Obowigzkowy

i zdyseyplinowany,
kwalifikacjach
Przyczynil sie do wyszkolenia
duzej iloéci miodych pracowni=-
kow. Otrzymal zlota odznake
~Lastuzony dla WSK*“,

o wysokich
zawodowych.

8

Polska i Zwiazkiem Radzieckim

Jednym z wymownych dowodéw korzysci piy-
nacych ze wspolpracy technicznej pomiedzy Pols-
ka 1 ZSRR, w ramach 25 lat temu podpisanego
uktady jest WSK w Swidniku. Wytwornie wybu-
dowano od podstaw dlz polrzeb produkeji lot-
niczel, w oparciu o pomoc radziecks. Kraj Rad
pomogl w opanowaniu nowoczesnej technologil i
w zorganizowaniu produkcii, zabezpieczyl tei do-
stawe unikalnego sprzetu inwestycyinego { nie
produlkkowanyeh w kraju materiatow.

Wielu czlonkéw zalogi WSK przeszio przeszzo-
lenle w nowoczesnych radzieckich zakladach lotni-
czych, innym radziecey specjalisei pomogli poznal
tayniki nowoczesnej technild na miejscu w kraju.

W omawianej wspolpracy los sprzegngl nas z
Biurern Generalnego Konstruktora dr M. L. Mila,
gnanego w swiecle autora calej rodeiny Smiglow-
chw Mi Posta¢ nietyjgeego jui dzis dr M. L, Mila
nana jest swidnickiej spolecznosei Byl czlowie-
kiem o nieprzecigetnych cechach charakteru, nie-
zwykle uzdolniony, o duym autorylecie wiasnym
nie tylko w Kraju Rad, Imi¢ jego mosi dzisiaj
Biuro konstrukceyine w Moskwie, ktorym kierowal
za Zycia.

Radziecki specjalista lotniczy ini W. N. Pler-
szutow, podejmuje niezbedne decyzje techniczne
zwigzane z dopracowaniem i useryjnieniem bylej

prototypowe; dokumentacji konstrukeyjnej &mig-
fowea Mi-2.
Weapd! ¢ zespolem swidnickich inZzynierdw |

techmitow prowadzi tei dzialalnoét zmierzaigea do
udoskonalenia spreetu | utrzymania go na Swia-
towym poziomie. O tym, Ze dzialalnosé ta dopro-
wauaus do konkretnych technicznych 1 ekono-
| ch efektdw Swigdczy werost resursu Smig-
. cd poczgtkowych 200 godzin do 1000 godzin.
& 1 zunifikowane | wzajemnie wymienne
czesei | podzespody maszyn.

Na podkreslenie zasluguje [akt, iz szereg niez-
micinle trudnych zagaonien technicznych, zwlig-
zanych z produkejg émiglowedw, rozwigzanych
165t na zlecenie Generalnego Konstruktora w In-

I przyjaciotmi radzieckimi
na codzien

stytutach Specjalisiycznych Zwiazku Radzieckiego.
w PFoisve, pez guzych naklacow lnansowycn nie
oylibysmy w stame obecnie przeprowaazmc tych
badan, niezbednych w produkcji noOWOCZesnego
spregia  lotniczego.

Zdobywnige coraz wigeej dodwiadczen WSK w
Swidniku stala sig¢ jedng z przodujgcych fabryk
smugsowcowycn W huropie. Nie bQuee wige za-
skuczemuem Jezeli napszemy, 2@ szereg ciekawych
rocWigean KonsWwukcyjuychn opracowanych przez
personel techniczny WSK wykorzystywanych jest
i powodzeniem w pProaukc)l IouLcke] it

wspolpraca techniczna przyblera wige coraz
brrazie) dojrzale lormy, od poczgtkOWego przy-
sluwiOwego ,prowagzenia za rycike” maucha go
Kroku durosiego cZlOWIegh

Akcenty tego typu s§ mile szczegolnie, e wy-
twornia wkroczyla juz w drugie awuaziestolecie
swojego istnierna, Cleszy mas wszyslgich, ze do-
rocex calego pokolenia pracowndkow zakladu nie

na marne fe dzisiejsza slawa i blask
1aorykl sg czgstka ich tworcze) pracy w praes:-
toscl, Chwala wigc tym wszystikim zarowmno pra-
cownikom zakimdu jak tez przyjaciotom radziec-
Kim, Ktorzy pomogl uksztastowal dzisiejsze ob-
licze WSK. Aby trud i wysilek calej zalogi na-
szego zakiadu nie poszed! na marne frieva miet
zagwarantowane rynki zbytu na wytwarzane wy-
roby. Podpisany znow 20 kwietnia 1845 r. Uklad
Priyiazni 4 Fomocy Wzajemne] ponugdzy FPolska
i Z5RR jest w tym wizglgdzie dostatecang gwaran-
cjy naszych interesOw exonomicznych, DOEODEDY
w ramacn porozumien gospodarczych migdzyna-
rodowy podzial pracy w obozie socjalistycznym
pozwolil nam produkowac sprzet nie tylko na po-
rzeby wlasnego kraju. Stan taki porwolil wydiu-
zyc sevie,' ulepszyé technologie, poprawlaé organi-
zdcje pracy, obnitafé koszty wytwarzania. Dzia-
ialnosé tego typu jest motorem postepu techni-
czno-orgaruzacyinego w calym przemysle lotni-
ceym kraju, kluczowej galgzl gospodarki naro-

dowe]. TR
. it

Analiza wartosci

Seeroke sakrojons w ostatilm czasle popularysacja metody anallty wariodscl

. Organizacjn Samorzyd Zarza-

dzanie — poparta konkrethymi efektami uzyskiwanymi w niektdrych pakin-
dach zalnieresowaln tywo dyrekicjy naszego priedsigbiorstwa, W efekcle tego
sorganizowany zostal kurs ,Analizy wartodel” din indynierdw | ekonomisiéw

w prasie ok anej — cle

naszego preedsighlorstwa.

Celem kursu jest saposnanie pracowniikdw = istotan metody, sposobami po-

slugiwanla sig 1 techniks prreprowadeania badah,
Dude znaczenie dia uxyskanis
naszym zakindzie jak wynika z innych

efekidw wprowadzenia analizy wartodel w

jego atrakeyjnosé jedli chodzi o
sprzedaz lub tez podkredlié jego
indywidualnosé,

Dla analityka wartodcl najbar-
dzlej wartosciowym przedmiotem
bedzie ten, ktory speinia podsta-
wowe funkcje przy najnizszych
kosztach,

Analiza wartosci jest metods
uniwersalng. Uniwersalnoéc jej
polega na mozliwosci stosowania
nie tylko w odniesieniu do wy-
robu ale réwniet do ich projek-

nosé dyrekeji i zalopl. Przyvehyinodé ty modna ney

przede

na praychyl-

tow usiug, procesow w pracy cay

reer széroky | preckonywujnes Informacje.

W rocznice
smierci

YTWORNIA Sproetu  Komunikacyjnego w  Swid-
niku nogl imle Indyniera-konstrukiora loimlczego

Zygmunta Pulaswskiego.

& pochodienia Jublinianin, wychowal sig w iym
misgcie | skodezyl glmnazjum im. Stanislaws Stasriea
a nastegpnie wydzial mechaniceny Folitechniki Warszaw-
skiej, Po skonczenlu studldéw prakiykowal we francus-
kirj fabryce samololow ,Breguet”, Siutbg woiskowa
odbyl w skole Plipidw w Bydgosgcry. Prace rawodowsy
rozpocesl w patstwowyceh Zakladach Lotnieryeh. Wkrotes
skonstruowal samolot PZL-P-1" — bedgey plerwszym
polskim samolotem. Ing Zygmunt Pulawskl skorstruowal
wiele typow samolotow. zdobyl wiele migdevnarodowych
wyrbinjert, preescigngt w konstruktorskim dziele dwoze-
sne potegl lotnlcee: Anglig, Francle, Niemcy. Skreydis
jego samolotdw, majace charakterystycrny ksztalt na-
zywano skrzvdiami  Pulawskiego™.

Ink, Pulswskli =gingl 31 marea 1831 r. na lotnisky
mokotowskim, Minl aledwic 20 lat. Jego gréb znajduje
sle na cmentarzn prey ul. Lipowe] w Lublinie, a praed
wejsciem do wytworni stol na yysokim cokole makieta
mysliwca P-11, jednego = tych, kidre bromily Palskl
w kampanil wrzesniowe].

W bletacymi roku obchodsimy 25-lecie polskiego prze-
mystu lotniczego, kiory wzorowal sig | rozwinal w opar-
ciu o konstruktorski dorobek migdzywojennych Ingy-
nierdw w tym prace ink Pulawskiego,

el

Pracownley wydrialu prob | eksploatacii: Elgbleia
Skrzetuskas, Anna Tatarek | Stanislaw Gajewski
oyl kwiaty na cokole przed wyiwornla | na
groble ink, Pulswskiego
Fol. T. Sugier

NALIZA wartosci
zorganizowany sposob po-

te# probleméw administracyi-
nyeh.

Prowadzenie badania funkeli
i kosetu jej realizacii moina

jest to

stepowania zmierzajqey do
obnizki Kkosztdw . produkeji, po-
prawy jakoSci | nowoczesnuosci
wyrobu poprzez analize funkeji
poszceegolnych przedmiotéw —
wyrobdw,. Zatem cala uwaga po-
stugujaeyeh sie ta metody skupia
sie na funkejach wyrobu oraz
da#eniu do obnizenia kosztéw
funkeji, ktorych od danego wWy-
robu oczekuje uzytkownik. Funk-
eja jakiegokolwiek przedmiotu
lub wyrobu powinna byé ckres-
lona prosto ale precyzyjnie po-
przez uiycie czasownika | rze-
czownika np.: funkecjg sruby mo-
2e byé lqezy detale".

Jesli funkcli nie moina okred-
lié¢ w ten sposéb to istnieje oba-
wa i2 nle rozumie sie jakie zna-
czenie ma spelnié badany wyréb
jaki jest jego cel

Proste okredlenie funkcji daje,
procz wyjasnienia samej funkcjl
dodatkowe korzyéci w postaci
riznych sposobow spelnienia jej
np. zamiast ,lgczyé detale spec-
jalnymi &rubami modna to zrobié
uzywajge niedrogiego kleju®.

Przy analizie funkcji odrdinia
sig ich dwa rodzaje — podstawo-
we i podrzedne.

Podstawowe to te, ktére sa
nieodzowne do dzialania wyrobu.
Wszystkie inne mogg wplynaé na

sprowadzi¢ do 8 podstawowych
pytan:

— co to jest?

— jak funkcjonuje?

— ile to kosztuje?

— ¢o zbegdnego wykonuje?

— ¢o innego mogloby te funk-
cje spelniac?

— ile to powinno kosztowad?.

Przeprowadzenie analiz war-
toscl stwarza modliwoscl uzyski-
wania rétnych efektow wsred,
ktoryeh najwieksze  znaczenie
majy elkonomiczne. Analityk
wartoécl  poprzez  ewentualne
zmiany w ksztalcie i parame-
trach technicznych, materiale,
sposobie wykonania, organizacji,
instalowaniu | eksploatacji stwa-
rza moiliwodci obnizki kosztow
produkeji, obniiki kosztow eks-
ploatacji, wzrost funkcjonalnoded,
werost jakofSei | niezawodnosel.

Jak wynika z materialéw pu-
blikowanych przez Centralny
Osrodek Doskonalenia Kadr Kie-
rowniczych metoda analizy war-
todel cleszy sie bardzo duzym uz-
naniem w Stanach Zjednoczo-
nyeh.

Duze osiggnigeia majg rowniez
analitycy wartodei w NRD i
CSRS np.: w walcowni zakladdw

(Dokoficzenie na sir. 4)
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Skoda w CSRS w wyniku stoso-
wania analizy wartosei osiagrluetg
w ciggu jednego roku okolo
miln koron oszezednodcl

W NRD w Zakladach Budowy
Maszyn i Aparatow Schkenditz
jedna tylko analiza zespolu wa-
gondw kolejowych dala efekt w
stosunku rocznym w wysokodel
750 tys. marek.

Réwniez w Polsce szereg pro-
wadzonych analiz  potwierdza
modliwpsé uzyskiwania takich
efektdw.

i Al
szeregu  pu a
artofci wykonana

radioodbiornika i  telewizora
osiagnieto 60, T0, 80%, obnizki
kosztéw bezpodrednich.

Istotng kosztdw uzys-
kali analitycy wartodei w Fabry-
ce Kabli im. M. Buczka w Oia-
rowie, o czym traktuje artykul
w Zyeiu Gospodarczym nr 5 z

Ogdlnie twierdzi sle, 2o anali-
za wartodei jest niezbednym na-
rzedziem w przedsiebiorstwie o
wyiszym poziomie organizacji.

Sposib w jaki pracujg anality-
cy wartodci jest rdiny w poszcie-
golnych przedsiebiorstwach. W
jednym utworzone zostaly spec-
jalne komorki umieszczone prze-
wainie w dzialach organizacji
Ilub dzialach analizy ekonomicz-
nej. W innych natomiast powo-
tane sg zespoly pracujgee na za-
sadach dzialalnoSci racjonaliza-
torskiej.

Ogdlnie nalezy stwierdzié, ze
jest to metoda zespolowa i jako
taka wymaga odpowiedniej orga-
nttucji na terenie przedsiebior-
stwa.

Jedzcie do Polanczyka

(Dokoficzenie ze sir. 1)

Na otwarcie domu, Urocaysie,
bo tei powdd do radosei byl nie-
mauly zwazywsay, de malo Kiory
zakiad moze pozwolié sobie na
taki luksus, a tym bardzie] na
luksus posiadania kilku osrodkow
wezasowych jak to jest w pray-
padku WSK, zjechali przedstawi-
ciele samorzgdu robotniczego i
dyrekcji. Poproszono rowniez i
redakcjg Glosu, dzigki czemu
mozemy dzis napisa¢ cosmy tam
widzleli | krzykna¢ gromkim glo-
sem: jed#écie do Polanczyka! Na-
prawde jest po co!

Najpierw cyfry — jako spra-
wozdanie z kosztow poniesionych
przez zaloge na rzecz nowego
obiektyu — dom bowiem budowa-
no takze z funduszu zakladowego
wypracowanego w wytworni.

Budynek kosziowal 17 milio-
néw, z czego okolo 2,5 miliona

za wyposaZenie wngtrz
lgcznie & pomieszezeniami goOSpo-
darczymi. Serwisy porcelanowe
zamowiono w Walbrzyskicn Za-
kiadach  Porcelany  Stolowe]
oKrzysztof', gdzie wykonano je
% emblematami WSK za kwoig
126 zlotych. Po ostatecz-
mmmﬂmu niezbedrych
w osrodku pracownikow, Jedno-
czesnie mode tu Wy aé 890
osob w pokojach 4-, 3, 2- 1 1-
-osobowych, Najwigee] pokoi, bo
az 14 urzadzono dla rodzin 4-oso-
bowych., Wsezystkie wyposaZone
54 W tapczany, podreczne szafki
(bardzo ladne, oszklone!) radio-
odbiorniki i telewizory. Te ostat-
nie wyrdzniajg dom WSK sposrod
innycn. Nie wiadomo na razie
czy pomysl z telewizorami okasze
sie dobry. Bedzie to zaleine w
duze] mierze od samych wczaso-
wiczow, od ich obenodzenia sig
z odbiornikami. Na razie wiado-
mo, e telewizor w kaddym po-
koju wezasowym to — jak na
polskie warunki — prawdziwy
luksus. W Polanczyku, dopoki
nie stanie zaplanowane centrum
kulturalno-uslugowe, telewizor w
pokoju to takze praktyczoy, ko-
n element wypoczynku.
B iy sg regi Polski,
atrakeyjnym przez cztery pory
roku. Dom WSK spelnia warunki
takiego wypoczynku. Na lato
przygotowano tu spraet wodny w

pelnym  wyborze — Zeglarskie
LOmegit |, Kadety", rowery wo-
dne, lodzie motorowe | spacero-
we; na zimg — dwa wyciggi nar-
clarskie, z ktorych jeden zainsta-
lowany zostanie na giree, w po-
blizu domu wezasowego, oOraz
kik]kadzteslat par nart i nartosa-
n .

Inwestycje mieszkalne wyprze-
deily na polwyspie budownictwo
komunalne, Po wielu tarapatach
rOZWIgZAno juz probleml ogrze-
wania | oczyszczania Sciesow,
doprowadzono do domow wm_ie.
Wiele roznych, Koniecznych in-
westycjl bedzie realizowanych w
latacn  18E—1883. Tymezasem
wiee, na zasadzie dobrosgsiedi-
kich stosunkow, kierownictwo
domu WSK zawarlo umowg na
wymiang pewnych dobr mate-
riainych z sgsiednim domem, ni-
lezgeym do rzeszowskich hand-
loweow, W zamian za udosigp-
nienie wiasnych wyciggéw nar-
clarskich, wezasowicze ze Swid-
niks korzysta¢ bedg z plywajig-
cego basenu | plazy.

Zachwyt nad okolicg — uza-
sadniony, bo przecieé niewiele
mamy w Polsce miejsc gdzie go-
ry wpadaja do wody — a i nad
samym domem takze, podzieli z
pewnosciq kazdy, kio tam choc
raz pojedzie. I wlasnie dlatego,
Zeby nasze konfrontacje z rze-
czywistoseig nie brzmialy falszy-
wie — zanotujemy lakze zauwa-
zone niedociggnigcia. Sprefyny
przy tapezanacn, naciggnigte ni-
czym fortepianowe struny, gloig
przy otwieraniu wykatapultowa-
niem mieszikafica 2z pokoju; mie-
dbale zainstalowano przewody
antenowe — jeili mnie zostang
przeloZone na wilasclwe miejsca
szybko je mieszkancy znlszczy;
przy telewizorach powinny zna-
lez¢ sie choéby najprostsze in-
strukeje obslugi — nieznajomosc
aparatow z odmiennymi jak W
prywainych mieszkaniach po-
kretiami i przyeiskami z pewnos-
cig bedzie powodowaé przerozne
awarie, a konserwatora na razie
w Polafceyku nie ma. No | ko-
niecznie wypadatoby uwidocznic
— mnajlepie] neonowg lub inng,
wyraing nazwe domu., Relevia
to ladne imig a dom stoi na
pierwszym planie polwyspu,

Relavie od strony

zostal do  dyspozycil  rady

‘wschodnie]., Na parkingu
produike)i Zakupiony praez
‘.Ilkn NAZWY Nos1 sanochod — ma {rzecl nqh]l‘ly numer fab ciny,

samochodem prototypowym. Zakupiony ze srodicéw mwul;{y‘ng;d?“:ﬂm

dowe)

i wylezdy wy

spelnia wigee niejako role jego
witryny.

1 jeszeze jedna, ostatnia jui
uwaga, Kolory obi¢ meblowych,
zaslon, dywandéw i narzut wydajg
sig byé nieeo ze soby sklocone.
Kierownik nowego odrodka, ener-
giczny p. Jerzy CzyZewski za-
pewnil, ze tak wlasnie zestawio-
no je celowo, dodajge jednak...
iz Akademia Sztuk Pigknych y-
czyla sobie za projekt urzadzenia
wnetrz a2 sledemdaziesiaqt tysiecy
zlotych.

Znamy, co prawda, plastyczlkg-
-profesjonalistke, studentke wy-
dzialu historii sziuki pracujgca
w 4widnickim ZDE — nikt nas
Jjednak o zdanie nie pytal.

stol nowy autobus polskiej

WHK :m sume i3 tysigey slotych, Autosan —

na  wszelldego rodzaju  wycieceki
'St bl.n.l.f._n wWygodny, clchy (sinlk

e,
umieszezony £ W¥id), mocno ny.
Fot, T. Chwalezyi

Wielki konkurs
na pamietniki
miodziezy
robotniczej

Polska Akademis Nauk, Centralna
EW L TROW LAWOUDWYCH, LWik-

ek Miooziety SOCJALELY sxnu),
smSatandar Micayeh™ | WYoAWOTWD
B;gzxry- TWwracag sl = prosos ©

gin.

ropowucae) do Wsiysikich osoD, kuo-
I¥eh mioaosc wingaoa jest lup oyla
i‘k-laﬁvn rl:rmﬂ LCEA,. Zapraszamy do

Wszystko to wszakze dre
W koficu nie jest wazne jaki ko-
lor ma. fotel. Wystarczy, ieby sig
wygodnle na nim siedzialo, Tak
jak w Relavil. Sprawdzilifmy to
Sami.

A wige jedicie do Polanczyka!
Do Zagérza pociggiem, a dalej
autobusem. W pelni sezonu auto-
busemn WSK bedacym do dyspo-
zyeji ofrodka.

(ach.)

w stecegolnie mio-
G poEDltnie ropotnicie urodzome i
wytnowane ju: w Poisce Lucowe],
kiore w osiawnich lstach wesifo )
Coecnle wonodal 0o zaiadow  pracy
lub sposobl sg do zZawodu W Seistm
2WigEKU & praca proqukcying.

W omonkiirsie mogs waae udzial
"W:-:?:l. — bez wigisdu na zawod,
ATRLALY; Poed, Hastal-
EE"J::;: uu:ﬁr_ w:uuu ::.mn-
= e W, WAl =
wosted  w lrud.uq é wl‘E e

Pamiginikow
ucznlow, studentdow | pracownimow

D poczgtku marca, nie
liczqc kilku dni wietrz-

warunki do podjecta prac
porzqd ma  placach,
skwerach, trawnikach w

alejka