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Ukazuje sig od 1956 roku

Jestem bardzo szczesli-
wy, Ze mozemy dzisiaj
Swietowac wejscie PZL-
Swidnik do ogromnej ro-
dziny AgustaWestland

- powiedziat prezes Mie-
czystaw Majewski pod-

PZL-Swidnik is AgustaWestland |

czas uroczystego SPOtka' welcomed into the wita PZI.-MI‘I"(

nia nowych wiascicieli AgustaWestland  w swojej
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wytworni z jej pracowni- 1

kami. Odbyto sie onow

hali Zak{adu Lotniczego,

w czwartek, 4 lutego.

Dwa tygodnie temu, 29 stycznia,
w Warszawie podpisano umowg
o przekazaniu posiadanych przez
Agencj¢ Rozwoju Przemystu ak-
cji PZL-Swidnik wiosko-brytyj-
skiemu koncernowi AgustaWe-
stland. W ten sposob zakonczy-
la sig, trwajaca poltora roku, pry-
watyzacja $widnickiego zakta-
du. Wezesniej AW skupowata ak-
cje od prywatnych wiascicieli i
gminy Swidnik. W tej chwili kon- W hali Zakladu Lotniczego nowi wlascicie--
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MIANY W POGOTOWIU

Od pewnego czasu mieszkancy miasta niepokoili si¢ pogloska-
mi o likwidacji filii pogotowia ratunkowego w Swidniku. W Wo-
jewédzkim Pogotowiu Ratunkowym SP ZOZ w Lublinie za-
pewniono nas, ze filia nadal funkcjonuje. Wprowadzono jednak

pewne zmiany.

Do konca ubieglego roku zglosze-
nia z terenu powiatu $widnickie-

go odbieral dyspozytor ze Swidni-
ka. Od poczatku stycznia 2010 roku
zgloszenia, na numer 999, przyjmu-
je dyspozytor z Lublina. Dopiero on
powiadamia zalogi ambulansow w
Swidniku. Zmiana wigze si¢ z two-
rzonymi w calej Polsce Centrami
Powiadamiania Ratunkowego, ktd-
re pod numerem alarmowym 112,
przyjmujq zgloszenia do strazy po-
zarnej, policji oraz pogotowia ratun-
kowego. Czy jednak nie wydluza to

czasu oczekiwania na karetke?

- Jestesmy odpowiedzialni za zdro-
wie i zycie pacjentow - mowi Zdzi-
staw Kulesza, dyrektor naczelny
Wojewodzkiego Pogotowia Ratun-
kowego w Lublinie. - Przeniesie-
nie dyspozytora do Lublina nie ma
wplywu na wydluzenie czasu do-
Jjazdu do chorego, ktéry nas wzywa.
Dyspozytor ma tacznos¢ z catym
zespolem ambulansu. Kazdy jego
czlonek posiada peger i jest natych-
miast powiadamiany o koniecznosci
wyjazdu i jego pilnosci.

Z. Kulesza tlumaczy jednoczesnie,
ze wydluzenie czasu dojazdu, nie-
wielkie jednak, moze dotyczy¢ sytu-
acji, gdy system ulegnie awarii lub
L,dy dzwonimy pod numer 112 i do-
piero on {aczy nas z pogotowiem.
Dyrektor WPR przyznaje, ze ten
system rzeczywiscie wymaga jesz-
cze unowoczesnienia i usprawnie-
nia.

W budynku przy ulicy Niepodleglo-
sci 2, w ktorym wezesniej znajdo-
wala si¢ dyspozytornia pogotowia,
miesci si¢ obecnie firma UNI-MED.
Od | stycznia zapewnia nocng w
godz. 18.00 - 8.00 i $wiateczng
opieke ambulatoryjng dla pacjentow
praktyk lekarzy rodzinnych.

Byt hotel,

sq mieszkania

a kilkanascie dni 52 rodzi-
Z ny otrzymaja mieszkania so-
cjalne. Powstaly one w daw-
nym hotelu robotniczym, przy uli-
cy Hotelowej. Jedno i dwupoko-
jowe lokale sa tadnie wykonczo-
ne. Licza 27-38 mkw. Wyposazo-
no je w kuchenki elektryczne i me-
talowe, dwukomorowe zlewy. Kaz-
dy z lokatoréw bedzie mial takze
pomieszczenie gospodarcze w piw-
nicy. Blok przystosowany jest row-
niez dla 0sob niepelnosprawnym.
Ma podjazd i platforme, ulatwiajace
zycie ludziom na wézkach. W pod-
piwniczeniu przygotowano do wy-
najecia 5 lokali uzytkowych.
Duzym zmianom ulegl sam budy-
nek, teraz ocieplony, kolorowo po-
malowany. Dobudowano wiatrolap.
Wiasciwie tylko dtugie korytarze
zdradzaja jego wezesniejsze prze-
znaczenie. Korzystnym zmianom
ulegnie teZ otoczenie bloku. Do-
konczone zostang parkingi i ogro-
dzenie sasiadujacego z nim Gimna-
Zjumnr 1.
dan

nalnej i Mieszkaniowe], Oéwiaty, Rodziny i Spraw Spolecznych or:
smugllikmjuMmu.Nazﬁden,ndniwpom= -
grzewczymi bloku.

urzqdzeniami

Swidnik w kalendarzu IPN

Najnowszy, tegoroczny kalendarz
wydany przez IPN poswigcony jest
30. rocznicy powstania Solidar-
nosci. Na jego kartach wspomnia-
no o najwazniejszych wydarzeniach
i miejscach tamtych lat. Pierwsza
strona pokazuje lipcowe strajki na

Lubelszczyinie, ze szczegélnym
uwzglednieniem wydarzen w PZL-
Swidnik. Autorzy cytuja wspo-
mnienia Zbigniewa Puczka, jedne-
go z przywodcow strajku. Piszg tez
o postulatach i pierwszym, spisa-
nym porozumieniu zawartym mig-
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dzy strajkujacymi pracownikami, a
dyrekcja i rada zakladows $widnic-
kiej wytworni.

Mimo, ze infor-
macje na temat
budowy lotniska
w Swidniku po-
Jjawiaja si¢ w lo-
kalnych mediach
niemal codzien-
nie, weigz bar-
dzo wiele osob
pyta nas o to, czy i kiedy powsta-
nie $widnickie lotnisko ? Warto za-
tem powiedzie¢ kilka zdan na temat
tego, na jakim etapie jest realizacja
tego projektu.

W tej chwili spotka, ktorej glowny-
mi udzialowcami sa Prezydent Mia-
sta Lublin i Marszatek Wojewodz-
twa Lubelskiego, a w ktorej kosz-
tach my, w ramach odpowiednich
proporcji, takze partycypujemy,
zlozyta do Wojewody Lubelskie-
go wniosek o udzielnie pozwole-
nia na budowe. W praktyce oznacza
to, ze przygotowana jest caloscio-
wa dokumentacja techniczna zada-
nia, Wwraz ze studium wykonalnosci
projektu i stosownymi kosztorysa-
mi. Trwa koficéwka postgpowania

".administracyjnego o uzyskanie de-

cyzji srodowiskowej, ktéra dopel-
ni komplet niezbednych dokumen-
tow. Jesli odpowiednie sluzby przy-
gotuja calo$¢ materialu w ustawo-
wym terminie 90 dni, to na przelo-
mie maja i czerwca spotka powinna
mie¢ juz w reku pozwolenie na bu-
dowe wraz z prawem do dyspono-
wania gruntem, na podstawie tzw.
specustawy lotniskowej.

Spotka oglosila juz pierwsze prze-
targi. Uruchomiono 100 milionéw
zlotych $rodkéw unijnych z Re-
gionalnego Programu Operacyjne-
go. Na podstawie biznesplanu okre-
§lony zostal harmonogram wplat

od gléwnych akcjonariuszy, czy-

li wspomnianych samorzadéw. Po-
zostaje, oczywiscie, pytanie w jaki
sposob sfinansowac calos¢ projek-
tu, czy w formie kredytu, czy tez
poprzez wiaczenie do inwestycji in-
westora strategicznego. To jednak

dopiero przed nami. W tej chwi-
li brak ptynnych srodkéw spolce nie
zagraza, Nie oznacza 1o, ze nie ma
juz zadnych klopotow i zagrozen,
ale przy tak duzej i skomplikowanej
inwestycji jest to zupelnie naturalne.
Pomimo, iz w pogladach na spra-
wy szczegbtowe wirdd akcjonariu-
szy wystegpuja niekiedy drobne réz-
nice, to $mialo mogg powiedziec,
ze w znacznym stopniu, dzigki za-
angazowaniu liderow projektu, w
tym przede wszystkim wicemarszal-
ka Jacka Sobczaka, inicjatywa ta w
zaden sposdb nie traci impetu. Cie-
szy nas to tym bardziej, iz wczesniej
bardzo trudno bylo burmistrzowi
Swidnika przekona¢ wladze woje-
waodztwa do swoich racji.
Mielismy takze nadziej¢, ze do ce-
lowosci budowy lotniska w Swidni-
ku przekonaliSmy nie tylko miesz-
kancow, ale takze radnych. Dlate-
go, z duzym zaskoczeniem przyjeli-
$my wypowiedz radnego opozycii,
pana Mariusza Wilka, o tym, Ze jest
on przeciwny zwolnieniu z podatku
tej czesci terenu lotniska, ktéra ob-
jeta jest programem Natura 2000, w
zwiazku z czym nie moze by¢ wy-
korzystana na dzialalno$¢ komercyj-
ng. Byloby absurdalne zada¢ ptace-
nia podatku od spotki Port Lotniczy
S.A., do ktorej jako akcjonariusz
wplacamy pieniadze z budzetu mia-
sta, za teren ktory stanowi de facto
obszar chroniony ekologicznie, ze
wzgledu na kolonig susta peretko-
wanego. Rzeczywiscie oznaczaloby
to przekladanie pienigdzy z kiesze-
ni do kieszeni. Najpierw zabraliby-
$my spélce pienigdze w formie po-
datku, potem dalibysmy im je jako
aport gotéwkowy. Skoro przekona-
li$my do tego, aby angazowac swoj
wysitek i pienigdze zarébwno Mar-
szatka Wojewodztwa, jak i Prezy-
denta Lublina, to naprawdg apeluje-
my do radnych opozycji, aby zacho-
wali zdrowy rozsadek i postarali si¢
tego nie zepsuc.

Artur Sobon, sekretarz miasta

6 stycznla, na hnlu mutunlnym bawili sie ucznlowie Powiatowego Centrum Edukacji
Zawodowej w Swidniku. Fotorelacje ze studniéwki zamiescimy w nastepnym numerze

gazety.
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Co gwarantuje

Od 29 stycznia 2010 r. obowigzuje w PZL-Swidnik pakiet gwa-
rancji pracowniczych wynegocjowany z inwestorem i pracodaw-
ca, czyli z firma AgustaWestland i zarzgdem PZL przez zwigz-
kowy zespél negocjacyjny, zlozony z przedstawicieli wszystkich
zwiazkow zawodowych dzialajgcych w spolce. Czlonkéw zespoltu
poprosiliSmy o przedstawienie zarysu pakietu.

Ryszard Kos¢, przewodniczacy KM
NSZZ ,,Solidarnoé¢™, przewodni-
czacy zespolu negocjacyjnego:
Pakiet gwarancji pracowniczych
wszedt w zycie 29 stycznia 2010
roku i jest umowg o swiadczeniu
przez inwestora i spotkg zobowia-
zan na rzecz pracownikéw. Pakiet
zawiera zobowiazanie do szanowa-
nia i przestrzegania przez inwesto-
ra praw pracowniczych oraz upraw-
nien zwiazkéw zawodowych wyni-
kajacych z przepisow prawa pracy

i postanowien zakladowego ukladu
zbiorowego pracy oraz wszelkiego
rodzaju zakladowych porozumien,
umoéw i regulaminéw, zardwno w
samej spolce, jak i spotkach zalez-
nych. W zatozeniach ogélnych stro-
ny pakietu deklaruja wolg wspot-
dzialania na rzecz rozwoju spotki,
wzrostu jej znaczenia i pozycji na
rynku, jako istotnego producenta w
branzy lotniczej, a w konsekwen-
cji zachowania dotychczasowych, a
takze tworzenia nowych miejsc pra-
cy oraz zapewnienia godziwych wa-
runkéw pracy i placy pracownikom
spotki. W dokumencie odwiadcza-
Jja rowniez, ze dzialalno$¢ Zakla-

du Badawczo-Rozwojowego stano-
wi fundamentalny element przyszio-
§ci spotki.

Glowne elementy pakietu interesu-
jace pracownikow to: gwarancja za-
trudnienia, podwyzki wynagrodzen,
premia roczna, premia $wiateczna,
nagroda jubileuszowa i §wiadczenie

prywatyzacyjne.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Marek Zielinski, przewodnicza-
cy Zwigzku Zawodowego InZynie-
row i Technikéw:

Gwarancjami pracowniczymi zwia-
zanymi z zatrudnieniem, objgci sa
WwsZyscy pracownicy zatrudnieni w
spétce na podstawie umowy o pra-
cg, zawartej na czas nieokreslony,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
w tym pracownicy nie §wiadczacy
pracy ze wzglgdoéw usprawiedliwio-
nych. Naleza do nich na przyktad:
odbywanie stuzby wojskowej, urlop
macierzynski i urlop wychowawczy.
Okres gwarancji zatrudnienia wyno-
si 72 miesiace, czyli 6 lat. Gwaran-
cja zatrudnienia nie jest bezwarun-
kowa. Oznacza to, ze pracodawca
moze pracownika zwolni¢, ale musi
mu z tego tytuhu wyplaci¢ odszko-
dowanie. Pracownicy ze stazem do
15 lat, moga liczy¢ na odszkodowa-
nie w wysokosci 24 plac miesigcz-
nych w pierwszym roku, 18 w dru-
gim, 12 w trzecim i czwartym roku,
6 w piatym i 3 w szostym, ostatnim
roku ochrony.

Pracownicy o stazu od 15 do 30 lat
otrzymaja odszkodowania w wy-
sokosci: 36 miesigcznych ptac w
pierwszym roku, 30 w drugim, 20
w trzecim, 18 w czwartym, 12 w
piatym i 6 miesigeznych w 6 roku
ochrony.

Pracownicy o stazu powyzej 30 lat
otrzymaja nastepujace odszkodowa-
nie: 42 érednie miesigczne w pierw-
szym, 36 w drugim, 30 w trzectm,

Projekt wapoi Unil Eur

AgustaWestland?

g0 Zespolu Negocjacyjngo. Od lewej: Marek Zieliriski (ZZIiT),

24'w czwnrtym 18 w piatymi 12 w
szostym roku ochrony. .
Swiadczenie prywatyzacyjne, czy-
li tak zwany bonus przystugu-

Jje wszystkim pracownikom zatrud-
nionym w spotce w dniu 29 stycz-
nia 2010 r. na podstawie umowy o
pracg zawartej na czas nigokreslony,
bez wzglgdu na wymiar czasu pra-
cy. Bonus przystuguje réwniez oso-
bom nie swiadczacym pracy z przy-
czyn mpmwuedhwwnygh Inwestor
zobowiazal si¢ do wyptacenia kaz-

. demu pracownikowi $wiadczenia w

-

w ramach

CZLOWIEK- NAJLEPSZA INWESTYCJA

PWYKORZYSTAJ
SWOJ POTENCJAL!

A SWAVIAV:

Szczegdlowe informacije na temat ilosci godzin, okresie realizacji oraz oséb do ktérych skierowany jest projekt
dostepne w Biurze projektu lub na stronie www.aktywnyzawodowo.swidnik.pl

Victory

emmom

Zapisy w biurze projektu:

Szkota Podstawowa nr 7 w Swidniku
tel. 081 473 56 86, tel. 081 524 04 06

swidnik@victory.lublin.pl  www.aktywny

q "nl

Andres Borys (WZZ. Sirplet

BEZPLATNE SZKOLENIA

wysokosci 12 tysigcy zlotych, plat-
nych w trzech ratach. Termin wy-
platy pierwszej czesci — 4 tysigcy
zlotych - mija 29 lipca biezacego
roku. Wyplata czgsci drugiej, row-
niez w kwocie 4 tysigcy zlotych na-
stapi do 29 stycznia 2011, a trzeciej
do 29 lipca roku 2011. Warunkiem
wyplaty kazdej raty jest pozostawa-
nie w stosunku pracy w spolce, w
dniu jej wyplaty. Nie nabywaja pra-
wa do swiadczenia prywatyzacyj-
nego osoby, ktore w dniu 29 stycz-
nia 2010 roku pozostawaly nieprze-
rwanie na urlopie bezptatnym przez
okres dluzszy niz 1 rok.

Jan Borys, przewodniczacy Zwigz-
ku Zawodowego ,Metalowey™:
Podwyzka wynagrodzenia dotyczy
wszystkich pracownikow zatrudnio-
nych w spolce, na podstawie umo-
wy o pracg. Od 1 lutego 2010 roku
wynosic¢ ona bgdzie 5 procent staw-
ki osobistego zaszeregowania. Od

1 lutego 2011 roku 6 procent staw-
ki psobistego zaszeregowania. Pre-
mia roczna dotyczy¢ bedzie rowniez

_wszystkich pracownikéw zatrudnio-

nych w spoélce na podstawie umowy
o pracg. Kwota corocznej premii bg-
dzie uzalezniona od stopnia wyko-
nania celow finansowych, efektyw-
nosci pracy w poprzednim roku ob-
rotowym i bedzie wynosi¢ maksy-
malnie: 1500 ztotych w przypadku
pelnego wykonania celéw finanso-
wych w 2010 roku, 1700 zlotych za
rok 2011, 1900 zlotych za rok 2012
i 2100 zlotych za rok 2013,

Premia $wigteczna dotyczy¢ be-
dzie wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w spolce na podstawie
umowy o pracg. Bedzie ona row-
na 25 procentom Sredniego wyna-

. grodzenia danego pracownika ob-

liczonego za wrzesien, pazdzier-
nik i listopad. Zostanie ona podzie-
lona na dwie rowne czesci wypla-
cane w okresie Swiat Bozego Naro-
dzenia i Wielkiej Nocy. W biezacym
roku, z okazji $wiat Wielkiej Nocy,
na wniosek zwiazkow zawodowych
spotka wyplaci pracownikom pre-
mig Swigteczng w wysokosci jednej
6smej sredniego wynagrodzenia da-
nego pracownika liczonego za mie-
sigce: wrzesien, pazdziernik i listo-
pad roku 2009. Skiadniki wynagro-
dzenia uwzgledniane przy oblicza-
niu $redniego wynagrodzenia zo-
stana okreslone w formie odrgbne-
g0 porozumienia, zawartego mig-

5 °80”), Ryszard Kosé (NSZZ ,,Solidarno$¢”) - przewod-
 niczgey zespolu, Krzysztof Kotlifiski (ZZ ,,Lipiec 1980”) i Jan Borys (ZZ ,,Metalowcy”).

dzy pracodawcyg a zwiazkami zawo-
dowymi.
Nagroda jubileuszowa w pewnej
czgsci zostala oparta na dotychcza-
sowych zasadach, ale ulegla tez roz-
szerzeniu. Po 20 latach pracy pra-
cownik otrzyma 100 procent pod-
stawy wymiaru. Po 25 latach — 150
procent, po 30 latach — 200 procent,
po 35 latach — 250 procent, po 40
latach — 300 procent , po 45 i wigcej
latach, w przedziatach co pig¢ lat —
350 procent podstawy wymiaru.
Krzysztof Kotlifiski — przewodni-
czycy Zwigzku Zawodowego ,,Li-
piec 1980™:
Gwarancje w zakresie dzialalnosci
socjalnej, ochrony zdrowia i BHP
sg w pakiecie potraktowane bar-
dzo korzystnie. Zapewniaja dalsze
funkcjonowanie przychodni zdro-
wia oraz o$rodka rehabilitacji prze-
myslowej. W ciagu 24 miesiecy po-
wolana zostanie grupa robocza, kto-
rej zadaniem bedzie ocena potrze-
by wdroZzenia pracowniczego pro-
gramu emerytalnego. Jesli chodzi o
szkolenia, w przypadku zmian orga-
nizacyjnych lub technicznych, pra-
cownicy beda mieli prawo do prze-
szkolenia na poziomie szkol zawo-
dowych, srednich i wyzszych, przy
czym zaréwno czesne, jak i opla-
ta wpisowa pokrywane beda w ca-
losci przez pracodawce. Pracowni-
cy zachowaja rowniez prawo wybo-
ru jednego czlonka Rady Nadzor-
czej spolki.
Bardzo istotne, z punktu widzenia
spolek zaleznych jest objecie ich pa-
kietem gwarancji pracowniczych w
drodze protokétu dodatkowego, kto-
ry zarzady oraz zwigzki zawodo-
we dzialajace w spotkach zaleznych
moga przyjac w ciagu 6 miesigcy.
Negocjacje pakietu trwaly bar-
dzo dlugo i byly trudne. Wymaga-
1y ustgpstw obu stron. Jednak dzig-
ki zrozumieniu i otwartemu podej-
$ciu mozliwe bylo osiagniecie bar-
dzo wysokiego poziomu gwaran-
¢ji dla pracownikow spolki i spol-
ek zaleznych. Szczegotowo, z zapi-
sami pakietu, zwiazkowcy moga sie
zapoznaé u przewodniczacych swo-
ich két, natomiast pracownicy nie-
zrzeszeni — w dziale zasobow ludz-
kich (NOP-P)

Jmr



AsustaWestland
w1ta PZL-vadmk

dokoiiczenie ze str. 1

Przedstawiciele AW przyjechali do
PZL 3 lutego. Wybrano nowy za-
rzad wytworni. W jego sklad we-
szli: Mieczyslaw M.jml:l pre-
zes, Nicola Bianco — wmepn:-

zes oraz Marian Jakubiak i Do-
nato Romanelli, Wkrétce dolaczy
do nich Walter Wagner. Nowym
przewodniczacym rady nadzorczej
zostal Giuseppe Orsi, dyrektor na-
czelny AgustaWestland.

Podczas spotkania z dziennika-
rzami Giuseppe Orsi zapowie-
dziat utworzenie w Swidniku cen-
trum badawczego, unowoczesnie-
nie $miglowcow Sokél i SW4. Dy-
rektor naczelny AW poinformowat
tez o nowej nazwic PZL. Bedzie
ona teraz brzmiata AgustaWestland
Swidnik.
Otwierajac czwartkowe spotkanie
Mieczyslaw Majewski podkreslit
znaczenie wejécia przedsigbiorstwa
w struktury AW: - Jest ono zwiefi-
czeniem naszych wieloletnich sta-
ran o zdobycie dla firmy strategicz-
nego inwestora, ktory zapewni jej
stabilnos¢, rozwdj i nalezne miej-
sce na globalnym rynku.

Spotkanie wlascicielskie z zafo-
g4 jest dla nas absolutnym novum.
AW to pierwszy wlasciciel PZL-
Swidnik, ktory cheiat sig spotkaé

z pracowmknmn, zeby przedstawic
swoje zamierzenia, ale tez postawi¢
zadania i wymagania. Bo nie jest to
wiadciciel panstwowy, a prywatny.
Zapewne we wszystkich glowach
rodzily si¢ ostatnio trzy pytania o
przyszlo$¢. Powiem teraz, jak ja so-
bie na nie odpowiedzialem. Dla za-
ktadu skutki prywatyzacji to: naj-
nowoczesniejsze technologie, lep-
sza organizacja i realna obecnosé
na rynku $wiatowym. Dla Pol-

ski — poprawa bezpieczefistwa kra-
ju, ktory moze liczy¢ na producen-
ta $miglowcow zdolnego zaspokoié
nawet najbardziej wysublimowane
potrzeby obronne. Dla zalogi — do-
bra organizacja pracy, sprawiedli-
wos¢ ocen i lepsze zarobki.

Nie ukrywam i zapewne wszyscy
mamy $wiadomos¢ tego, ze nad-
chodzace miesigce beda bardzo
trudne. Musimy na nowo zdefinio-
wac filozofi¢ dziatania firmy, wpro-
wadzi¢ nowe, bardziej efektywne
sposoby dziatania, poprawi¢ wy-
dajnos¢ pracy, w pelni dostosowaé
si¢ do wymogow nowego wiasdci-
ciela. Przed nami ogromy wysiltek

i zmiany, ktérych poczatek wida¢
golym okiem — przed wami nowa
rada nadzorcza i nowy zarzad.
Jestem jednak gleboko przekonany,
ze wysilek ten, z pomoca wioskich
i brytyjskich przyjaciél zaowocuje
sukcesem. Za kilka lat my, a moze
juz nasi nastepcy beda wspominac
dzisiejszy dzien, jako jasng kartg w
historii PZL-Swidnik.

GLOS SWIDNIKA Nr 6 (1915)

Oproécz Mieczystawa Majewskiego--nowy zarzad PZL-Swidnik beda tworzyé (od
prawej) Nicola Bianco - wiceprezes, Marian Jakubiak, Walter Wagner i Donato Ro-
manelli.

Giuseppe Orsi otrzymal z rak Mieczyslawa Majewskiego przepustke z numerem 1.
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O przyszlosci swidnickiego za-
kiadu, jego miejscu w struktu-

rze Agusty Westland mowil Giu-
seppe Orsi: - Dla nas wszyst-
kich to najbardziej pozadana i na-
turalna przemiana dotychczaso-
wych stosunkéw, dostawca-od-
biorca, w jedng zintegrowana fir-
mg. Do tej pory byliscie sojusz-
nikiem biznesowym, a teraz sta-
licie si¢ czlonkiem zespolu. Tak,
jak powiedzialem w sierpniu
ubieglego roku, kiedy podpisywa-
lismy umowg przedwstepna, Pol-
ska stanie sig¢ trzecig, europejska
noga AW, wraz z Wielka Brytania
1 Wlochami. Staniecie si¢ zinte-
growana i spojng czescia naszego
zespohu. Z niecierpliwoscia ocze-
kuj¢ na wasz cenny wklad w suk-
ces naszej firmy.

Zaklad PZL ma wulo]unlq trady-
cj¢ wybitnych osiggni¢é. Region
Lublina ma dluga histori¢ produk-
cji lotniczej, od lat 20. ubiegle-
go wieku oraz dziedzictwo wig-
zi z placowkami uniwersytecki-
mi. To teren bogaty w talenty i lo-
kalna wiedze know-how. Ze swej
strony, w nowej roli akcjonariu-
sza, AW jest zobowiazany nie tyl-
ko szanowac intelektualne i trady-
cyjne dziedzictwo PZL, ceni¢ kul-
turg przemystowg 1 spoleczna za-
kiadu, ale réwniez skorzysta¢ ze
skumulowanej wiedzy kierownic-
twa, aby faktycznie staé si¢ jed-
ng firma. Jestem przekonany, ze
bedzie to sprzyjaé przyszlosci na-
szego biznesu.

Zdaniem Giuseppe Orsi $widnicki
zaklad powinien odgrywac¢ wioda-
ca role w technologii wiroptatow
oraz sta¢ si¢ konkurencyjna firma
na migdzynarodowym rynku.

- Do osiagnigcia tego celu po-
trzebne jest wprowadzenie stan-
dardéw, dokonanie uproszczen i
reorganizacja, aby wspélczynni-
ki produkcyjnosci, procedury, in-
westycje, rentownos¢ zostaly do-
pasowane do tych, ktére osiagne-
lisSmy w innych zaktadach firmy
— zaznacza dyrektor AW. — Po-
niewaz PZL nie jest juz przedsig-
biorstwem panstwowym, rynek
jest jedynym sedzig oceniajacym
wasza pracg 1 wasze sukcesy. Bg-
dziecie zasadniczym elementem
wzmocnienia wiodacej pozycji
AW, rozszerzajac nasza obecnosé
w Europie Srodkowej i zapewnia-
jac dostgp do odpowiednich od-

biorcéw. Poprawicie nasza konku-
rencyjnosc, dzigki waszym wielo-
letnim do$wiadczeniom i kompe-
tencjom w produkcji struktur $mi-
glowcowych.

Swidnik bedzie zaangazowany w
prace badawczo-rozwojowe Agu-
styWestland, poczawszy od no-
wych modeli $miglowcow, nad
ktérymi firma pracuje, réwniez w
technologii ,tilt rotor”, czyli stat-
kéw powietrznych pionowego
startu i ladowania.

- Przyjscie do Swidnika, to ka-
mien milowy naszej dziatalnosci
— méwil Giuseppe Orsi. — Stgjac

przed wyborem — mamy przewo-

dzi¢ migdzynarodowemu rynkowi
czy i8¢ jego $ladem, AW zdecydo-
wala si¢ mu przew odzi¢, a Wy je-
stescie teraz czescia tego wyzwa-
nia. Nie méwig, ze wszystko bg-
dzie proste i gltadkie. Moze by¢
cigzko i trudno. Ale przy sprzy-
Jajacych wiatrach, trzymajac ster
pewna reka, uda si¢ nam i bedzie-
my prosperowac.

Giuseppe Orsi podzigkowal row-
niez za wklad w proces prywaty-
zacji, migdzy innymi zwigzkom
zawodowym, Mieczyslawowi
Majewskiemu i calemu zarzado-
wi PZL. Zapowiedzial, Ze zmia-
ny w strukturze zarzadzania $wid-
nickim zakladem wynikaty beda
jedynie z naturalnych procesow,
ktére zachodza, gdy firma zmie-
nia wiasciciela.

- Pragng, abyscie Panstwo ode-
brali dzisiejsza uroczystos¢ jako
start do diugiego, pomysinego
lotu, naszego zintegrowanego ze-
spotu — zaapelowal do pracow-
nikéw dyrektor AW, — Wszyscy

staWestland

mamy wazng rol¢ do odegrania w
tej podrozy. Bedziemy koncentro-
wac sie na mozliwosciach, nie za-
pominajgc o zagrozeniach, wy-
kazywac optymizm, pamigtajac o
sprawach napawajacych nas tro-
ska. Jestem przekonany, ze kazda
z zebranych tu 0sdb, z kierownic-
twa czy wydzialow produkcyjnych,
wykorzysta swe umiejgtnosci i
energig, aby wspolnie zrealizowac
nasza wizjg 1 osiagna¢ sukces.
Witajcie na pokladzie, koledzy z
AgustaWestland Swidnik.

Na zakonczenie spotkania, Mie-
czystaw Majewski wreczyl dyrek-
torowi wlosko-brytyjskiego kon-
cernu symboliczng przepustke z
numerem 1. Podobnymi postugu-
ja si¢ pracownicy przy wejsciu i
wyjsciu z zakladu. d

Nowa Rada Nadzorcza PZL:Swidnik. Od prawej: Giuseppe Orsi - przewodni-
czacy rady Bruno Spqgnolmi ‘wiceprzewodniczacy, Sergio Biganzoli - sekretarz
oraz Wieslawa Magdmak i Jakub Przewlocki - czlonkowie.




str.6

GLOS SWIDNIKA

Nr 6 (1915)

Ferie w Miejskim
Centrum Profilaktyki

Miejskie Centrum Profi-
laktyki zaprasza mtodych
swidniczan, szczegolnie
uczniow szkot podstawo-
wych i gimnazjow, na za-
jecia podczas ferii zimo-
wych. Spotkania beda od-
bywac sie od poniedziat-
ku do piatku, w godzinach
10-14, w sali nr 8, MCP, przy
ul. Norwida 2. W progra-
mie, miedzy innymi: zaje-
cia teatralne, wykonanie
komiksu, bizuterii, a takze
odnisko, wycieczka-niespo-
dzianka, wyjscie do kina i
cukierni, Szczegotowe in-
formacje pod numerem te-
fefonu - (81) 468 77 96:

KOMUNIKAT
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Swidniku

W zwiazku z okresem zimowym 2009/2010, Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego w Swidniku przypomina zarzadcom i wiasci-
cielom obiektéw budowlanych o koniecznoici podejmowania dzia-
fart zmierzajacych do wyeliminowania zagrozenia katastrofami bu-
dowlanymi, poprzez usuwanie zalegajacego na dachach $niegu
i lodu oraz usuwanie nawiséw lodowych (sopli).

Szczegolnie narazone na niebezpieczenstwo sa obiekty o lekkich
konstrukcjach stalowych dachéw, budynki wielkopowierzchniowe,
w ktorych moze przebywac ludnos¢ (centra handlowe, zadaszone
baseny, hale sportowo-widowiskowe, hale produkcyjneitp.) a tak-
ze obiekty stanowigce potencjalne zagrozenie (np. nie uzytkowa-
nei nie remontowane od wielu lat). Niewlasciwe utrzymanie tych
obiektow przy gwattownym ataku zimy, moze byc¢ przyczyng
ostabienia konstrukcji budynkéw, a tym samym doprowadzi¢ do
katastrofy budowlanej. Obowigzek utrzymania przez wiascicieli
lub zarzadcéw obiektéw budowlanych w dobrym stanie technicz-
nym oraz jego bezpiecznego uzytkowania wynika z art,61 usta-
wy Prawo budowlane.

Rownoczesnie informuje, 2 w mocy prawnej pozostaje Rozporza-
dzenie Porzadkowe Nr 1 Wojewody Lubelskiego z dnia 29 stycznia
2006 1. w sprawie natozenia na wiascicieli lub zarzadcéw obiektow

Zarzad Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Swidniku
zaprasza na wykiad ,lIkona zwierciadlem Tajemnicy”,
ktéry wygtosi Beata STACHYRA z Miejskiego Centrum
Ustug Socjalnych. Wykfad odbedzie sie 17 lutego, o godzi-
nie 15, w sali konferencyjnej Urzedu Miasta.

Miejski Osrodek Kultury zaprasza:
- 15 lutego, o godzinie 17 na koncert Grupy Operacyjnej, ktéry od-
bedzie sie w kinie LOT

- 16 lutego, o godz. 18 na OSTATKI W KINIE LOT. Bedzie to koncert
«Szaleristwa karnawalowej nocy’, w wykonaniu artystow Teatru Mu-
zycznego w Lublinie. Ceny biletéw: 25 zi, ulg. 23 zi

- 6 marca, godz. 16.30i 19 na koncert ROBERTA JANOWSKIEGO z
towarzyszeniem artystow z programu ,Jaka to melodia?” Ceny bile-
tow: 4521, ulg. 40 zt.

Repértuar
~kina LOT

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Swidnik dziatajac na podstawie art. 35 ust. 1 2 usta-
wy Z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (t.j.
Dz.U.z 2004r. Nr 261, poz. 2603 z p62zn. zm.) oglasza, ze do sprzedazy,
w drodze bezprzetargowej, zostata przeznaczona nieruchomosc nie-
zabudowana, oznaczona jako dz. nr 135/2, potozona w Swidniku przy
ul. Zwirki i Wigury 15B.

Wykaz przedmiotowej nieruchomosci zostat wywieszony na tablicy
ogtoszer w Urzedzie Miasta Swidnik, obok pok. nr 200 oraz znajduje
sie na stronie internetowej www.bip.swidnik.tensoft.pl

78 mkw., IV pietro w bloku
4-pietrowym f
Osiedle Lotnicze, 4 pokoje.
Do matego remontu.
Cena 280 tys. zi.
tel. (81) 551 4183
601 802 261
R6

Przedsigbiorstwo EXIN sp. z 0.0., Rynek 18, 20-111 Lublin, ogtasza
przetarg na udostepnienie tej Spotce tytutem dzierzawy nieruchomo-
$ci o powierzchni minimalnej 400 m? znajdujacej sie w poblizu lotni-
ska Swidnik z wnionym do lotniska dla samolotéw. Na
nieruchomosci powinnien znajdowac sie hangar umozliwiajacy gara-
zowanie minimalnie 2 samolotéw. Oprécz hangaru, w poblizu, winny
znajdowac sie co najmniej

3 pomieszczenia biurowe, zaplecze socjalne oraz sala wyktadowa o
lacznej powierzchni okoto 100 m? Termin sktadania ofert ustala sig na
26.02.2010 r. Szczeg6towe warunki przetargu podane s na stronie in-
ternetowej Spétki www.exin.pl lub pod numerem

81 532-59-04.

Przedsiebiorstwo EXIN sp. z 0.0., Rynek 18, 20-111 Lublin, ogtasza
przetarg na udostepnienie tej Spotce tytutem najmu trzech samolo-
téw typu Cessna 152 / Cessna 172 bez gwarantowanych godzin i
jednego symulatora lotu samolotéw typu FNTP 2. Samoloty i sy-
mulator wykorzytywane beda dla nauki w szkétce prowadzonej przez
Spotke przy lotnisku w Swidniku. Termin skfadania ofert ustala sie na
26.02.2010 r. Szczegdtowe warunki przetargu podane s na stronie in-
ternetowej Spotki www.exin.pl lub pod numerem

81 532-59-04.

Zakiad Pogrzebowy
KAIS

Profesjonalna informacja pogrzebowa
Lolatwianie wszelkich formalnosd
Swidnik ul. Okulickiego 2 ¢

Tel. calodobowe 723-63-46
0604 492-366

P.H.U. ELEKTROINSTAL
- instalacije elekiryczne,
alarmowe, monitoring
- automatyka przemysiowa
- przytacza energetyczne
Dojazd i wycena gratis
Kompleksowo, szybko
i profesjonalnie
Swidnik,
tel. 661 108 075

R-15

budowlanych obowiazkuw zakresie usuwania $niegu i lodu.

Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego
w Swidniku

mgr inz. Rafat Szunke

Kupon na bezpiatne ogtoszenie do 10 stow

Oferta nie doty

Redakcja nie odpoy

Imie i nazwisko
Adres do wiadomosci redakcji

Sprzedam dom 240 mkw. w Swid-
niku (+ 80 mkw. pomieszczen na
dziatalnosc gospodarcza), tel. 504
136 873.

B-71
Tanio sprzedam nowe meble po-
kojowe, drewniane, jesion ( bardzo
fadne), tel. (81) 443 91 32.

B-72
Stancja dla mezczyzn pracujacych,
kupie lokal lub mieszkanie na par-
terze w centrum, tel. 692 845 671.

B-73
Zamienie na mniejsze lub sprze-
dam mieszkanie 55 mkw., IV/IVp.,
centrum, tel. 604 441 279.

B-74
Sprzedam regat jasny, 4-segmento-
wy, stan b.dobry, tel. 660 388 412
po godz. 18.00.

B-75
Do wynajecia pokdj z kuchnia,
umeblowany, oddzielne wejscie,
Franciszkow, tel. (81) 467 00 91.

B-76
Sprzedam samochéd Opel Cor-
sa, zielony, B + G, 1998/99, poj. 1,0
przebieg 120 tys. km, tel. (81) 751
7537.

B-77
Sprzedam mieszkanie 2-pokojowe,
45,7 mkw., lll pietro, centrum, tel.
885 898 893.

B-78
Sprzedam dziatke 16a z rozpoczeta
budowa domu, tel. 698 640 552.

B-79
Sprzedam sanie konne grabowe,

y podmiotow

podkute (bez skrzyni), stan dobry,
tel. 696 771 377.

B-80
Sprzedam atrakcyjna dziatke 20a w
Krepcu, przy szosie asfaltowej, tel.
(81) 468 20 43.

B-81
Sprzedam dziatke pracownicza nr
196 w ogrodzie ,Konwalia’, tel. (81)
75127 74.

B-82
Sprzedam dziatke 54a, Nowy Kre-
piec, wszystkie media, tel. (81) 751
47 61.

B-83
Tanio sprzedam magiel gazowo-
elektryczny, stan b.dobry, tel. 508
782772,

B-84
Sprzedam dziatke budowlana 14a
przy ul. Kusocinskiego, tel. 508 872
193.

B-85
Do wynaecia garaz blaszak, Fran-
ciszkow, ul. Szeroka 19, tel. (81) 751
27 95.

B-86
Pilnie sprzedam mieszkanie 3-po-
kojowe, 53 mkw., 2/3 pietro, osie-
dle Polesie, tel. 669 237 551.

B-87
Mieszkanie 3-pokojowe, 60 mkw.,
IV/IV pietro zamienie na mniejsze
do 40 mkw,, tel. 781 755 011.

B-88
Sprzedam garaz murowany przy ul.
Krepieckiej 1, cena 21 tys. zl,
tel. 602 289 269 B-89
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Udany poczqtek roku

Jedenascie medali ptywakow

Styezen obfitowal w starty plywakéw. W Ostroweu
Swigtokrzyskim, Zamo$ciu, Katowicach i Pulawach rozegrano
rocznikowe zimowe Mistrzostwa Polski w plywaniu, W
mistrzostwach brali udzial zawodnicy Klubu Plywackiego AVIA,
zdobywajgc 11 medali (5 zlote, 2 srebrne i 4 bragzowe).

W Ostrowcu Swigtokrzyskim
rywalizowali miodzicy 13-letni.
Sebastian Leszman zdobyt zloty
medal w wyscigu na dystansie 100
m stylem grzbietowym i brazowy
na dystansie dwa razy diuzszym,
Ponadto zajal 6sme miejsce w
wyscigu na 200 m i szesnaste na
100 m stylem zmiennym. Drugi

z podopiecznych trenera Mariana
Raczynskiego, Franciszek
Kopezynski zajal dziesiate miejsce

na 200 m stylem zmiennym,
dwunaste na 100 m stylem
motylkowym, trzynaste na 100 m
stylem dowolnym i pigtnaste na 100
m stylem zmiennym.

W Zamo$ciu wystapili juniorzy
14-letni. Doskonale zaprezentowat
si¢ Jan Holub, ktory wywalczyt
trzy tytuly mistrzowskie na 50,

100 i 200 m stylem dowolnym

oraz srebro na 400 m tym samym
stylem. W finale B wystapili takze
Kamil Szymula (jedenaste miejsce)
1 Maciej Basiuk (dwunaste
miejsce) na dystansie 200 m

stylem zmiennym oraz Damian
Biszkont (czternasta lokata) na

200 m motylkiem. Ponadto czwarte
miejsce wywalczyla sztafeta 4 x 100

i 4 x 200 metréw stylem dowolnym
oraz szoste miejsce w 4 x 100 m
stylem zmiennym. W zespolach
sztafetowych zestawionych przez
trenera Zdzistawa Stypinskigo
wystapili wyzej wymienieni oraz
Przemystaw Lis i Jakub Kawalec.
W Katowicach, pierwszy w swojej
karierze medal Mistrzostw Polski
zdobyt junior 15-letni, Andrzej
Mazur. Podopieczny Waldemara
Wasila, w wyscigu na dystansie 100

metrow stylem dowolnym, zajat
trzecie miejsce. Wystapit takze w
finale B na 50 dowolnym, gdzie byt
szOsty.

Juniorzy 16-letni wystartowall w
Pulawach. Tytul Mistrza Polski,
kolejny raz na dystansie 400 m
stylem zmiennym, zdobyl Mateusz
Kliza, ktory jest w tej konkurencji i
tej kategorii wickowej niepokonany
od czterech lat. Ponadto byt trzeci
na 200 m motylkiem, piaty na 200
m stylem zmiennym i dziewiaty

na 100 m stylem zmiennym.
Kamila Sadlo wywalczyta srebrny
medal na dystansie 200 m stylem
motylkowym. Byla pigta na 50

i 200 metréw stylem dowolnym
oraz siddma na dystansie 50 m

motylkiem. Sebastian Wasil zdobyl
brazowy medal w wyscigu na 50 m
stylem klasycznym, czwarte miejsce
na dystansie 100 i 200 m stylem
zmiennym oraz 100 klasykiem.
Kolejne czwarte miejsce zdobyla
sztafeta 4 x 100 m st. zmiennym
(Wasil, Czajkowski, Skorski, Kliza).
Wojciech Czajkowski zajat szosta
lokatg na 200 m, dziewiata na 50

m i dwunasta na 100 m klasykiem,
a Iwona Rybak, w tym samym
stylu, byla jedenasta na 200 metrow,
Jakub Skérski zajal dwunaste
miejsce na 200 m i trzynaste na

100 m motylkiem. Adam Bozym
byt czternasty w najdtuzszym
plywackim wyscigu, 1500 m stylem
dowolnym.

-

Jan Holub i Sebastian Wasil:
: . |

- Sukcesy zawodnikéw nie bylyby
mozliwe bez wsparcia jakie
otrzymuje Klub Plywacki AVIA

od Urzedu Miejskiego, dyrekeji
PZL:Swidnik SA, Starostwa
Powiatowego oraz Romana
Hrynkiewicza, prezesa Banku
Spoldzielczego w Piaskach a takze
Krystyny Zarosinskiej, dyrektor
Gimnazjum Nr 1 i Waldemara
Biatowasa, dyrekfora Gimnazjum .
Nr 3. Serdeeznie dzigkujemy —
powiedzial Waldemar Was_il, trener
$widnickich ptywakow.

w---dzwonig dzwonki, wiatr
wstrzymuje dech. Bucha para

z konskich pyskéw, plozy ryja
$nieg” - te slowa piosenki dosko-
nale pasujj do wydarzen, ktére
mialy miejsce w jedno z niedziel-
nych popoludni przy kosciele p.w.
$w. Jozefa w Swidniku.
Kilkudziesigciu najmtodszych para-
fian wzigto udziat w kuligu, zorga-
nizowanym przez rad¢ duszpaster-
ska. Sanna byta dla wszystkich nie-
samowitym przezyciem i doskona-
1q zabawg.

- Kulig jest fajny - mowily dzie-

ci po powrocie z przejazdzki po le-
snych $ciezkach. - Najbardziej po-
dobalo nam sig¢, ze¢ mogliémy jechaé
na malych sankach przyczepionych
do tych duzych. Bylo super, szcze-
gélnie na zakretach.

Chociaz tym razem nie bylo ogni-
ska w lesie, nikt nie narzekat. Bigos
i kielbaski serwowane przy koscie-
le tez smakowaly wybornie. Naj-
miodsi uczestnicy niedzielnej zaba-

wy otrzymali rowniez drobne upo-
minki, stodycze i zabawki.

- Kulig dla dzieci i mlodziezy orga-
nizujemy co roku - méwit w trak-
cie spotkania Kazimierz Patrzala
z rady parafialnej. - Cheemy ich tuz

przed feriami rozbawi¢ i zachgcic,
by aktywnie spedzali wolne dni. Za-
interesowanie dzisiejsza impreza
Jest naprawde duze. Bardzo nas to
cieszy, bo udowadnia, ze warto ta-

kie akcje organizowac. aw
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Puchar

Trema podciela skrzydta gospodarzom
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dla Hetmana

I Turniej pitki noznej chlopcdw rocznik 2000 SPEED CAR

Cup o puchar prezesa GPTS AVIA Swidnik to impreza, ktorej
pomyslodawcami byli trenerzy grup mlodziezowych Avii Grzegorz
Martyniuk i Pawel Pranagal. Patronat nad imprez objela Dorota
Lorenz, dyrektor SP nr 5. W turnieju udzial wziglo ponad 150

miodych pitkarzy z rocznika 2000.

Impreza zakonczyla sig
zwycigstwem Hetmana Zamosé,
ktory w finale pokonal Wieniawe
Lublin i wywalczy! puchar prezesa
Avii. W pojedynku o trzecig lokatg
zmierzyly si¢ zespoly NiedZzwiadka
i UKS Remis Swidnik. W rezultacie
Niedzwiadek pokonal naszych
pitkarzy 1:0, zdobywajac trzecia
lokate.

Swidniczanie, najwyraZniej
gnebieni gospodarska trema,

zajeli w turnieju VI i X miejsce.
Najlepszym bramkarzem SPEED
CAR CUP zostat Dawid Wéjcik z
AVII, ktory nie dos¢, ze swietnie

bronil, to potrafit takze strzela¢
gole. Tytut najlepszego zawodnika
turnieju zdoby? Jakub Czarnecki

z Hetmana. Krélem strzelcow
zostal Mateusz Szwed, zawodnik
Niedzwiadka.

Podczas oficjalnego zakoficzenia
turnieju nagrody wreczali: Tomasz
Szydtlo, zastgpca burmistrza, Marek
Maciejewski, prezes GPTS Avia
Swidnik, Miroslaw Tarkowski,
przewodniczacy komisji sportu,
turystyki i zdrowia RM Swidnik,
Dorota Lorenc, dyrektor SP 5 oraz
Mariusz Gabka, wiceprezes SPEED
CAR.

Szukamy pamiqtek

Powstaje muzeum

W tym roku mija 25 lat od zej-
scia z tasmy produkcyjnej WSK-
Swidnik ostatniego motocy-

kla. Staraniem Grzegorza Doro-
by i Migjskiego Osrodka Kultury
otwarta zostanie sala po$wigcona
swidnickim jednosladom. Miod-
szym czytelnikom przypomina-
my, Ze rodzina Dorobow — tata
Wieslaw, zawodnik pézniej tre-
ner oraz synowie — Wojciech i
Grzegorz, zawodnicy, startowa-
li w istniejacej przed laty sekcji
motorowej FKS Avia. Sentyment ©
do motocykli pozostal. Stad po- f
myst na upamigtnienie popular-
nych niegdy$ wuesek. Grzegorz
Doroba zaangazowat sig rowniez

Motocykl WS K
1o nie luksus — lecz wygoda

Producent:

w zorganizowanie ubieglorocz-
nego zlotu motocykli, ktéry od-  Wytwérnia Sprzetu
byt si¢ pod_czas Dni Swidnika. K Lide; o vi f go - Swidnik

- Otrzymalismy pomieszczenie

w podziemiu bytego budynku Gim-
nazjum nr 2, przy ulicy Wyspian-
skiego i tutaj tworzymy ekspozy-
cje ,,Wuesek swidnicka kolekcja”

— mowi Grzegorz Doroba. — Mamy
juz 16 motocykli uzyczonych przez
PZL-Swidnik, trochg zdje¢, klisz fo-
tograficznych, nawet plyty gramofo-
nowe z piosenkami o motocyklach.
Prosimy tez mieszkancow miasta o
przekazywanie lub uzyczenie posia-
danych pamigtek, zwigzanych z wu-

eskami. Moga to by¢ zdjecia, pro-
porczyki, breloczki, znaczki, kalen-
darze. Zbieramy je w kilku miej-
scach — w MOK, kinie i redakcji
Glosu Swidnika.

W sprawie pamiatek i motocy-

kli mozna tez kontaktowac sig te-
lefonicznie z panem Grzegorzem
— 511 609 923. Otwarcie muzeum
zaplanowano na, nomen omen,

1 kwietnia.
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Nowe Jaﬂz
nowe perspek

W oficjalnym przekazaniu PZL-Swidnik nowym wlascicielom wzigli udzial réwniez

jego pracownicy. W skupieniu shuchali siéw Mieczyslawa Majewskiego, prezesa PZL-
Swidnik oraz Giuseppe Orsiego, dyrektora naczelnego AgustaWestland. Dla prawie

4 tysigcznej zalogi zakladu najwazniejsza jest bowiem przyszlosé i to, w jaki sposob
Wiosi poprowadzs dalszg dzialalno$é. Spotkanie z przedstawicielami AgustyWestland
wzbudzilo nadzieje, ale réwniez i obawy, co do dalszych loséw zakladu. Co o jego i

swojej przyszlo§ci mysli zaloga?

+ Mam nadziejg, Ze bedzie lepiej. Chodzi
gléwnie o miejsca pracy. Jesli zwigkszylyby
sig zamOwienia, t0 moze wzroslaby réwniez
liczba zatrudnionych o0séb. A przynajmniej nie
zwalnialiby tych, ktérzy juz pracuja.

* Wiazemy duze nadzieje z Wiochami. Nowy
wiasciciel na pewno zainwestuje tu spore pie-
nigdze i zakdad si¢ rozwinie. Moze zwigkszy
sig liczba zamowien i nawet bedzie zapotrze-
bowanie na nowych pracownikow? JesteSmy
dobrej mysli.

= Bardzo dobrze, ze Wiosi przejeli zaklad. Po-
trzebowali$my nowego, strategicznego inwe-
stora, ktory nas dalej poprowadzi. Oczywi-
scie, liczymy si¢ ze zmianami. Na pewno s3
nieuniknione, ale mamy nadziejg, Ze beda to
Zmiany na lepsze.

« Tak naprawdg teraz jeszcze cigzko oceniac,
czy dobrze sig stalo, ze zaklad zostal sprzeda-
ny. To okaze si¢ dopiero za kilka tygodni lub
miesigcy. Zobaczymy, w jaki sposob nowy
wiasciciel bedzie zarzadzat zakladem, jakie

beda zamdywienia. Nie ukrywam, ze troche sig
jednak boimy. Kazda zmiana wywoluje pewien
strachii to jest chyba naturalne.

» Wydaje nam sig, ze powinno by¢ dobrze. Fir-
ma na pewno bedzie si¢ rozwijata. Moze zwigk-
szy sig produkcja, a co za tym idzie, otrzymamy
wigksze wynagrodzenie. Trzeba mie¢ nadzieje i
optymistycznie patrze¢ w przyszlosé.

» Prawde méwiac nie wiem, czy sig cieszyc, czy
ba¢? Z jednej strony AgustaWestland, to nowe
perspektywy, szansa na rozwoj zakladu. Z dru-
giej za$ nowy wladeiciel na pewno bedzie miat
swoje wymagania i dlatego zastanawiam sig, jak
ufozy sig ta wspolpraca? _

+ Oczywiscie, trochg si¢ o swoje miigjsca pra-
cy boimy, ale jednoczesnie mamy nadziejg, ze
wszystko dobrze si¢ utozy. Wiosi nre kupihi prze-
ciez zakladu po to, by doprowadzi¢ do jego li-
kwidacji. Na pewno chca, zeby si¢ rozwinal.
Wprowadza nowe prudukty wige beda i nowe
zamoOwienia.

Opr. aw

nllt. ul. Norwida 2 tel. 08175154 54
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